MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
BUCAK iSLETME FAKULTESI
FAKULTE STAJ YONERGESI

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Isletme
Fakiiltesi 6grencilerinin 6grenimleri siiresince yapmakla yiikiimlii oldugu staj uygulamasinin
diizenlenmesinde uyulmasi gereken ortak ilkeleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Isletme
Fakiiltesi’nde Lisans diizeyinde 6grenim goren 6grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yénerge, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Boliim Baskani: Bucak Isletme Fakiiltesi Béliimlerinin Béliim Baskanlarini,
b) Boliim Staj Komisyonu: Bucak Isletme Fakiiltesi Boliimleri Staj Komisyonlarini,
¢) Dekan: Bucak Isletme Fakiiltesi Dekanini,
¢) Dekan Yardimcisi: Bucak Isletme Fakiiltesi Dekan Yardimcisini,
d) Fakiilte: Bucak Isletme Fakiiltesini
e) Fakilte Komisyonu: Bucak Isletme Fakiiltesi Fakiilte Komisyonunu,
f) Fakiilte Yonetim Kurulu: Bucak Isletme Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulunu,
g) Rektor: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorin,
g) Senato: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunu

h) SGK: Sosyal Guvenlik Kurumu

1) SKS: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini

j) Staj Sekreteryasi: Bucak Isletme Fakiiltesi Staj Sekreteryasini,

k) Universite: Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

ifade eder.

Staj calismalarimin zorunlulugu

MADDE 5- (1) Her 6grenci, pratik calisma deneyimi kazanmak ve uygulama
yeteneklerini gelistirmek amaciyla boliim staj komisyonu tarafindan uygun goriilen isyerlerinde
bu yonerge hiikiimleri uyarinca staj yapmak zorundadir.

Staj suresi

MADDE 6- (1) Staj suresi 30 is glininden (240 saat) az olamaz. Bir tam is giinii 8 saat
olarak hesaplanir. 1 haftalik c¢aligma stiresi 5 isgliniidiir, isyerinin cumartesi c¢alistigi
belgelendigi takdirde ek is giinii olarak sayilir. Ogrenciler staj yapacaklar1 yerin ¢alisma
saatlerine uymak zorundadirlar.

(2) Staj slresi 6. Yariyilin sonunda 30 isgiinii (240 saat) olmak {izere tamamlanir.
Ogrencinin is yeriyle arasinda yasanan uyumsuzluk ve anlasmazlik durumlarinda; ayrintili
mazereti ve dilekgesine istinaden, bolum staj komisyonunun goriisii de alinarak, Fakulte
Komisyonu tarafindan 6grencinin stajini tekrarlamasi veya kalan siireyi baska bir isyerinde
tamamlamasi konusunda karar verilir.

(3) Bolim staj komisyonunca belirlenen tarihler arasinda staja baslama ve bitis
islemlerini yapmayan ve/veya stajda basarisiz sayilan 6grenciler bir sonraki staj donem veya
donemlerinde staj islemlerini yeniden yaparlar.



(4) Olaganiistii hallerde toplam staj siireleri ve stajin yapilma sartlar1 Fakiilte Staj
Komisyonu’nun gerekgeli dnerileri iizerine Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(5) Yaz okulunda ders alan 6grenci yaz staji1 yapamaz.

Fakulte Staj Komisyonu

MADDE 7- (1) Fakiilte 6grencilerinin stajlari; Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar
uyarinca, Fakiilte Staj Yonergesi ile ilgili boliimiin staj uygulama esaslar1 dikkate alinarak,
Fakiilte Staj Komisyonu tarafindan diizenlenir ve yiirtitiiliir.

(2) Fakdlte Staj Komisyonu, Dekan tarafindan gorevlendirilen bir dekan yardimecisi ile
her bolim i¢in bolim bagkani tarafindan gorevlendirilen bir Ogretim iiyesi veya Ogretim
gorevlisi olan boliim staj komisyon baskani, fakiilte sekreteri ve ilgili memurdan olusur. Fakiilte
Staj Komisyonu gorevlerinde Dekana kars1 sorumludur. Fakiilte Staj Komisyonu’nun gérev
stiresi 3 (li¢) yildir.

(3) Fakiilte Staj Komisyonu’nun kararlar1 yazili hale getirilir ve iiyeler tarafindan
imzalandiktan sonra dosyalanir ve saklanir.

Fakulte Staj Komisyonu gorevleri

MADDE 8- (1) Fakilte Staj Komisyonunun gérevleri asagidaki gibidir.

a) BoOlim staj Komisyonlarindan iletilen staj dosyalarna ait raporlar1 inceleyerek
sonuglari Fakiilte 6grenci igleri’ne ve boliim sekretaryasina bildirir.

b) Staj sekretaryasinda ¢alisacak kisi veya kisileri gorevlendirir.

c) Olaganiistii hallerde toplam staj siireleri ve stajin yapilma sartlariyla ilgili
degisiklikleri gerekceli dnerileriyle birlikte Fakilte Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

¢) Yonergede bulunmayan hususlari, ilgili boélim staj komisyonunun Onerileri
dogrultusunda degerlendirilir.

d) Staj degerlendirme sonuglar1 hakkindaki itirazlar: inceler.

B6lum staj komisyonu
MADDE 9- (1) Boliim diizeyinde 6grencilerin staj caligmalari, bu yonerge ve bolim staj
uygulama esaslar1 ¢ergevesi i¢inde boliim staj komisyonu tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir.

(2) Her boliimiin boliim staj komisyonu, ilgili boliim bagkani tarafindan gérevlendirilen
boliim staj komisyon bagkani ve komisyon baskan yardimcisi, yine ilgili bolim baskani
tarafindan gorevlendirilen en az 1 (bir) tiyeden olusur.

(3) Bolim staj komisyon bagkani ve yardimcisinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir.
Komisyonlar1 olusturan diger tiyelerin gorev siireleri en az 1 (bir) y1l olmak iizere ilgili bolim
baskani tarafindan belirlenir. Gorevlerinde ilgili boliim baskani ve Dekana kars1 sorumludur.

(4) Bolim staj komisyonunun kararlar1 yazili hale getirilir ve tyeler tarafindan
imzalandiktan sonra dosyalanir ve saklanir.

Bolum staj komisyonu gorevleri

MADDE 10 - (1) B6lim staj komisyonunun gorevleri asagidaki gibidir:

a) Boliim 6grencilerini bu yonerge hiikiimleri kapsaminda staj konusunda bilgilendirir.

b) Staj takvimini belirler.

¢) Ogrencinin staj evraklarinda belirtmis olduklari is yerlerini degerlendirir.

¢) Ogrencinin staj dosyalarmi inceleyerek, “basarili” ya da “basarisiz” olarak
degerlendirerek, degerlendirme raporunu fakiilte staj komisyonuna yazili olarak bildirir.

d) Ogrencinin is yeriyle arasinda yasanan uyumsuzluk ve anlasmazlik durumlarinda;
ayrintili mazereti ve dilekgesine istinaden, 6grencinin stajini tekrarlamast veya kalan siireyi
baska bir igyerinde tamamlamasi konusunda goriis bildirir.

Staj sekretaryasi

MADDE 11- (1) Staj sekretaryasimi yiiriiten gorevlidir. Fakllte Staj Komisyonu
tarafindan gorevlendirilen memur/memurlardan olusur.



Staj basvurusu Ve staja baslama

MADDE 12 - (1) Ogrenci, staj yapmak istegini gosterir bagvuru dilekgesini ve
basvuruya ait belgeleri staj sekretaryasina verir, boliim staj komisyonunun degerlendirilmesi
iizerine staj islemleri baslatilir.

Staj yerleri

MADDE 13 - (1) Ogrenciler staj yerlerini kendileri bulurlar.

(2) Ogrenciler, ancak bélim staj komisyonu tarafindan uygun bulunan is yerlerinde staj yapabilir.

Staj Dosyasi

MADDE 14 — (1) Her 6grenci "staj dosyasi1" hazirlamak zorundadir.

(2) Ogrenci her staj giinii yaptiklar1 calisma ve etkinlikleri staj dosyasinda bulunan
giinliik ¢calisma raporu boliimiine islemek ve isyeri staj yoneticisine onaylatmak zorundadir.
Ayrica, yapilan ¢aligmalarla ilgili her tiirlii belge ile staj komisyonu tarafindan istenecek diger
bilgi ve belgeler de staj dosyasina eklenir.

(3) Ogrenciler staj dosyalarimi, stajin bitis tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin igerisinde
staj sekretaryasina teslim ederler. Staj sekretaryasina zamaninda ulasmayan dosyalardan
ogrencinin kendisi sorumludur. Staj dosyasini belirtilen siirede teslim etmeyen 6grencinin staji
gecersiz sayilir.

Staj dosyalarinin saklanma siiresi

MADDE 15- (1) Ogrenci staj dosyalar1 en son islem gordiikleri tarihten itibaren 2 (iki)
yil siire ile ilgili staj sekretaryasinda muhafaza edilir. Bu stire gectikten sonra imha edilebilir.

Stajin degerlendirilmesi ve sonu¢landirilmasi

MADDE 16 - (1) Staji bitiren 6grencilerin staj dosyasi, is yerince kapali zarfta
gonderilen staj degerlendirme formu (varsa denetleme raporlari) Staj komisyonunca
degerlendirilir. Ogrenciye staj dosyasi iizerinde gerekli goriilen diizeltmeler yaptirilabilir.
Komisyonca gerekli goriilmesi durumunda ilgili 6grenci miilakata ¢agrilabilir. Eksik bulunan
stajlar tamamlatilabilir ya da stajin tamami yeniden yaptirilabilir.

(2) Staj dosyalarmin degerlendirilmesi teslim tarihinden sonraki 10 gin icerisinde
sonuglandirilir.

(3) BOlUm staj komisyonu, 6grencinin staj dosyalarini inceleyerek, “basarili” ya da
“basarisiz” olarak degerlendirir. Stajin basarili sayilmasi i¢in 100 puan iizerinden 70 puan
alinmasi zorunludur. Puanlama, staj dosyasina verilen puanin %50’si ve ig yerince gonderilen
staj degerlendirme formuna verilen puanin %50’si alinarak olusturulur. Degerlendirme sonucu
bolum staj komisyonunca Fakulte Staj Komisyonu’na yazili olarak bildirilir.

(4) Fakulte Staj Komisyonu, boliim staj komisyonlarindan gelen raporlar1 inceleyerek
sonuglar fakiilte 6grenci islerine ve bolim sekreterligine bildirir.

Staj sonucuna itiraz

MADDE 17 - (1) Ogrenciler staj degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren 5 is
ginii icinde Dekanliga dilekceyle basvurarak itiraz edebilirler. Itirazlar Fakiilte Staj Komisyonu
tarafindan incelenerek en ge¢ 7 is gund i¢inde karara baglanir.

Is yerlerinin sorumlulugu

MADDE 18- (1) Isyeri yetkililerinin staja katilan dgrencileri mesleki pratiklerini
gelistirecek bicimde yonlendirmeleri beklenir. Is yerleri staj calismalarinda is giivenligi
kurallarin1 uygulamak ve saglamak ile sorumludur. SGK ile ilgili yiikiimliiliikler is yerleri
tarafindan yerine getirilir.

Staj yapan oégrencilerin sorumlulugu

MADDE 19- (1) Staj yapan her 6grenci staj yaptigi isyerinin ¢alisma ve gilivenlik
kurallarina, diizen ve disiplinine uymak ve isyerinde kullandigi her tiirlii mekan, alet, malzeme,
makine, ara¢ ve gerecleri 6zenle kullanmakla yukiumltdir. Ogrenci isyerindeki tutum ve
davranislarinda Ogrencilerin disiplin is ve islemlerinde; 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeligi hiikuimleri uygulanir



(2) Staj yapan her 6grenci Staj siiresince alinan saglik raporlarinin bir suretini ayni giin
icinde bolim sekreterligine iletmekle yikimludur.

Ucret ve Sosyal Giivenlik Kurumu Primlerinin Odenmesi

MADDE 20- (1) Mehmet Akif Ersoy Universitesi staj yapan fakiilte dgrencilerine staj
suiresince herhangi bir Gcret 6demesi yapmaz. Ogrencilerin staj yaptiklari ilgili kurumlarda
kendi aralarinda yapacaklar1 mali iliskiler Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Bucak Isletme
Fakiiltesini baglamaz.

(2) 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 6111 Sayili Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi hakkinda
Kanun uyarinca Staj yapacak dgrencinin Is kazasi ve meslek hastalig1 yoniinden sigorta Pirimi
Fakiilte tarafindan 6denir. Staja baslama tarihinden en az 10 is giinii dnce Ogrenciler istege
bagli staja iliskin baglama evraklarin1 Fakiilte Bolim Sekreterligine ulastirmalar
gerekmektedir. 5510 Sayili Kanunun 5’inci maddesinin 1’inci fikrasinin b bendi ve 87’inci
maddesinin 1’inci fikrasinin e bendi geregince Staj yapan Ogrencinin Sosyal Giivenlik
Kurumu’na Is kazas1 ve Meslek Hastalig1 igin sigortali girisi staja baslangi¢ giiniinden en az
bir glin dnce Fakiilte tarafindan yapilir. Staj yapan 6grencinin isyerinde is kazasi gegirmesi ya
da meslek hastalifina tutulmasi halinde olay isveren tarafindan kazadan sonraki {i¢ is giinii
icinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na ve derhal Fakiilteye bildirir. Isverenler 6331 sayili s
Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca stajyer 6grencilerin is saghigi ve glivenligi ile ilgili tim
yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadir. 5510 sayili kanun uyarinca staji biten 6grencinin
Sosyal Giivenlik Kurumuna ¢ikis bildirimi Fakiilte tarafindan yapilir.

Diger hukumler

MADDE 21- (1) Bu yonergede bulunmayan hususlar, ilgili b6lim staj komisyonunun
onerileri ve Fakiilte Staj Komisyonu’nun onayi ile Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanur.

Yarurluk

MADDE 22 - (1) Bu Ydénerge, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Ydrutme

MADDE 23 - (1) Bu Ydénerge hukumlerini, Bucak Isletme Fakiiltesi Dekan yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayisi
08/05/2018 ‘ 321/20

Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Kararlarinin

Tarihi Sayisi




