MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI
OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

Amacg

MADDE 1 — (1) Ogrenci Danigmanligi Yonergesi’nin amaci, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi 6grencilerine egitim-6gretim siirecinde ve mesleklerinde daha basarili
olabilmeleri icin gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarinda, danismanlarin izlemesi gereken
rehberlik ilkelerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Mehmet Akif Ersoy Universitesi dgrencilerine
verilecek 6grenci danigmanlik hizmetlerinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlari ve
gorevlerine, calisma usul ve isleyis esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 22 nci
maddesi ile Mehmet Akif Ersoy Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi’nin 17 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) ABD: Anabilim Dali Bagkanligi,

b) ASD: Ana sanat Dali Bagkanligi,

c¢) Boéliim Baskani: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokulu Boliim/ABD/ASD Baskanlarini,

¢) Danigman: Her sinif i¢in ilgili Boliim/ABD/ASD Baskanliginin boliimiin 6gretim
elemanlar1 arasindan, Bolim/ABD/ASD Baskaninin 6nerisi ile Fakiilte ve Yiiksekokul
Yo6netim Kurulu tarafindan goérevlendirilen 6gretim elemanlarini,

d) Damigsmanlar Kurulu: Boliim Baskaninin baskanliginda boliimdeki/ABD/ASD
Ogrenci Danismanlari ve Ogrenci Temsilcilerinden olusan kurulu,

e) Dekan/Miidiir: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fakiiltelerinin Dekanlarimni,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirlerini,

f) Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu: Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Fakiilte, Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarini,

g) Rektorliik: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigiinii,

g) Sinif Ogrenci Temsilcisi: Mehmet Akif Ersoy Universitesinde 6n lisans ve lisans
diizeyinde Ogretim yapilan (ikili O0grenim dahil) Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarin her sinifinda kayitli 6grencilerin kendi aralarinda bir yil siire ile segtigi birer
Ogrenciyi,

h) Universite: Mehmet Akif Ersoy Universitesini,
ifade eder.

Sinif 6@renci temsilcisi ve gorevleri

MADDE 5 - (1) Siuf 68renci temsilcisi; on lisans ve lisans diizeyinde &gretim
yapilan (ikili 6grenim dahil) fakiilte ve yiiksekokullarda her sinifin ya da bagimsiz bir
lisans/0nlisans diplomast veren ABD/ASD biinyelerindeki her sinifta kayitli 6grenciler
tarafindan, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi ile belitlenen
ogrenci temsilcisi adaylarinda aranacak nitelik ve kosullara uygun adaylar arasindan bir yil
siire ile secilir.

(2) Gorevleri;

a)Temsil ettigi sinifin danigsmani ile uyum igerisinde calisarak 6grenci arkadaslarina
yardimci olmak,



b)Ogrenciler tarafindan kendisine iletilen sorunlar1 danismanina iletmek,
c)Danismanlar Kurulu toplantilarina katilmak.

Danismanhgin amaci

MADDE 6 -Ogrencilere, egitim-dgretim konulari basta olmak {izere, karsilasacaklari
sorunlarin ¢oziimiinde yardimci olmak, mesleki acidan ydnlendirmek, rehberlik yapmak;
yasam boyu Ogrenme aliskanligi kazanmalarina katkida bulunmak, {iniversite ve
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu ve ¢evre olanaklar1 hakkinda bilgilendirmek, basari
durumlarim1 izlemek ve basarisizlik durumunda yonlendirmek, ders se¢iminde yardimci
olmaktir.

Danismanlarin atanmasi ve goreyv siiresi,

MADDE 7 — (1) Danisman, en geg¢ Universitenin ilk kayit doneminden 6nceki ilk
hafta icerisinde her sinif i¢in boliimiin/ABD/ASD 6gretim iiyeleri arasindan yeterli 6gretim
tiyesi bulunmadigi takdirde ise, Ogretim gorevlileri ve okutmanlar arasindan ilgili
boliim/ABD/ASD bagkanliginin 6neresi ile fakiilte /yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yonetim
kurulu tarafindan gorevlendirilir. Ancak boliimler/ABD/ASD &grenci ve 6gretim elemant
sayisina gore bir sinif i¢in birden fazla danigsman Onerebilecekleri gibi, bir danisman ig¢in de
birden fazla sinif onerebilirler.

(2) Danigsman olarak gorevlendirilen 6gretim elemaninin gorevleri, danigmani oldugu
Ogrenciler mezun oluncaya kadar devam eder.

Ogrenci damismanlarinin gorevi,

MADDE 8 — (1) Danmigmanlar 6grencilere egitim-6gretim siireci ile ilgili konularda
rehberlik yaparlar. Danismanlarin rehberlik yapacaklari konular asagida belirtilmistir;

a)Ogrencileri, iiniversite ve fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu/bolim/ABD/ASD ve dis ¢cevre olanaklar1 hakkinda bilgilendirmek,

b)Fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu/boliim/ABD/ASD yonetimi tarafindan
gelistirilen formlarin doldurulmasini saglamak,

c)Dersler hakkinda 6grencileri aydinlatmak ve ders se¢iminde yardimci olmak,

¢)Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hakkinda 6grencileri bilgilendirmek,

d) Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumlarini izlemek,

e) Basarisizlik durumunda basarisizliga yol agan nedenleri arastirmak ve bu nedenler
konusunda 6grencileri bilgilendirmek,

f) Meslek ve kariyer planlamasi konusunda 6grencilere yardimci olmak,

g) Ogrencilerin yasam boyu 6grenme aliskanligin1 kazanmalarina katkida bulunmak,

g)Gerekli hallerde 6grencilerin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri almalari
icin Universite biinyesindeki rehberlik servisine ydnlendirilmek.

h)Cozemedikleri &grenci sorunlari  hakkinda boliim/ABD/ASD  baskanligini
bilgilendirme,

1) Bolim/ABD/ASD bagkanliginca haftalik olarak belirlenen danigmanlik programini
yuritme,

1) Her egitim-6gretim doneminin ilk iki haftasi igerisinde siif 6grenci temsilcisi
seciminin yapilmasini saglama,

j)Danigmanlar kuruluna katilmak ve her egitim-68retim doneminin sonunda
danismani oldugu 6grencilerin sorunlar1 ve alinmasi gereken onlemleri bolim/ABD/ASD
baskanligina bildirmek,
konularinda yardimci olurlar.



Danismanlar kurulu ve gorevleri

MADDE 9- Danigmanlar Kurulu, Bolim/ABD/ASD Baskaninin bagkanliginda
boliimdeki/ABD/ASD  G6grenci  danigmanlart  ve  Ogrenci temsilcilerinden  olusur.
Boliim/ABD/ASD 6grenci danismanlart kurulu donem baslarinda olmak {izere en az iki kez
toplanarak, yaptiklar1 6grenci danigsmanlik hizmetleri ile ilgili bilgi aligverisinde bulunarak,
sorunlar1 ve Onerileri iceren bir rapor hazirlarlar ve fakiilte dekanligina /yiiksekokul / meslek
yiiksekokul miidiirliigiine iletilmek tizere boliim/ABD/ASD bagskanligina sunarlar.

Boliim/ABD/ASD baskanlarinin gorevleri

MADDE 10- (1) Bolim/ABD/ASD baskanlarinin 6grenci danigmanligi hizmetleri
kapsaminda gorevleri asagida belirlenmistir.

a) Her oOgretim yili basinda smif danigsmanlarini fakilte/yliksekokul/meslek
yiiksekokulu yonetimine dnermek,

b)Ogrenci Danigsmanlari tarafindan kendilerine iletilen sorunlar1
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yonetimine iletmek,

c)Danismanlik  hizmetinin  geregince yerine getirilebilmesi i¢in  Ogrenci
danigmanlarinin ¢aligmalarini  denetlemek, karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiine yonelik
calismalar yapmak ve sistemin iglerligini saglamak,

¢)Danigmanlar  tarafindan = damigmanhik  yaptiklar1  her  Ogrenci  icin
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yonetimi tarafindan verilen formlarin doldurulmasini
saglamak,

d)Danismanlar kuruluna bagkanlik yapmak ve bu kurul tarafindan saptanan 6grenci
sorunlarinin giderilmesi i¢in hazirlanan raporu fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu
yonetimine bildirmek,

e)Boliim/ABD/ASD Bagkanlar1 her yariyill sonunda ve donem icinde yapilan
akademik bolim/ABD/ASD yonetim kurulu toplantilarinda ek bir giindem maddesi altinda
danigmanlik hizmetinin yiiriitilmesinde karsilasilan problemlerin tartisilmasini saglamak; bu
konudaki 6neri ve degerlendirmeleri almak.

Fakiilte dekany/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu miidiiriiniin ve
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yonetiminin gorevleri

MADDE 11 - (1) Fakiilte dekani/yiiksekokul/meslek yiliksekokul miidiirii ve
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yonetiminin 6grenci danigmanligi  hizmetleri
kapsaminda gorevleri asagida belirlenmistir.

a) Ogrenci danismanlik hizmetinin daha iyi bir sekilde yerine getirilebilmesi amaci
ile her egitim-6gretim doneminde dgrenci memnuniyetini, 6grenci basart durumunu izlemek
ve sorunlarint belirlemek i¢in formlar gelistirmek ve ilgili boliimlere/ABD/ASD bildirmek.
Gelistirilen bu formlarda;

1-Ogrencilerin ~ boliimlerinden/ABD/ASD  duyduklari  memnuniyet diizeyini
belirleyerek memnuniyetsizlige neden olan kosullarin giderilmesi,

2- Ogrencilerin sosyal ve ekonomik durumlarmnin belirlenmesi,

3- Boliimlerinden/ABD/ASD beklentilerini belirlemek,

4- Ogrencilerin aldiklar1 danismanlik hizmetini yeterli bulup bulmadiklari, yetersiz
bulmalar1 halinde ise hangi konularda daha fazla danigmanlik hizmeti verilmesini istedikleri
gibi konular yer almalidir.

b) Ogrenci damismanlik hizmetinin verilmesinde sorumlulugu bulunan tiim
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu 6gretim elemanlarini, 6grenci danigsmanlik
hizmetinin 6nemi ile ilgili formlarin doldurulmasi ve degerlendirilmesi hakkinda
bilgilendirmek.

c¢) Bolim/ABD/ASD baskanliklari tarafindan iletilen 6grenci sikayet ve sorunlarini
¢Ozlime kavusturmak i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak ve gerektiginde tedbirler almak.



¢) Her egitim-6gretim y1li sonunda boliim/ABD/ASD bagkanliklar: tarafindan iletilen
“Danigsmanlar Kurulu Raporu” hakkinda fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokul yonetim
kurulunu toplayarak elde edilen sonuglari bir rapor halinde Rektorliige bildirmek.

Yiiriirliik
MDDE 12- Bu Yénerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme )
MADDE 13- Bu Ydnergeyi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorii ylirtitiir.



