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Amag

MADDE 1- (1) Ogrencilerin iiciincii ve/veya dordiincii yariyillarda alacaklar1 “Is Yeri
Uygulamas1” dersi kapsaminda; nitelikli meslek elemani olarak gorev yapacaklari isyerlerindeki
sorumluluklarini, is¢i-igveren iliskilerini, organizasyon, liretim ve is gilivenligi sistemlerini ve yeni
teknolojileri tanimalarin1 saglayic1 faaliyetler ile Mehmet Akif Ersoy Universitesi Meslek
Yiksekokulu Midirliiklerinin izleyecekleri kurallar ve isyerlerinden Ogrenciler ig¢in beklenen
hizmetleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Universitemiz Meslek Yiiksekokullar1 érgiin dgretim 6grencilerinin, meslek
yiiksekokullarinca uygun bulunan yurti¢i ve yurt disindaki kamu veya 6zel sektore ait isyerlerinde
yapacaklar1 “Is Yeri Uygulamas1” dersi egitimleri ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi, uygulama
egitimlerinin baslama, yiiriitme ve sonuglandirilmasina iligkin esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile 27/11/2006 tarihli ve 26359 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Is Yeri: Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve
deneyimlerini, “Is Yeri Uygulamasi” dersi adi altinda pekistirmek iizere uygulama yaptiklari
kamu/6zel kurum ve kuruluslari,

b) Is Yeri egitim sorumlusu: s Yeri Uygulamas: yapilan Is Yeri mesleki egitimi bilen ve
uygulayan, Is Yeri yoneticisinin belirleyecegi sorumluyu,

¢) Is Yeri uygulamas: egitim kurulu: Is Yeri uygulamasi egitimi esnasinda karsilasilan
sorunlarin ¢oziimil i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak fiizere Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirii
bagkanliginda, ilgili Miidiir yardimcisi, Boliim Bagkanlar1 ve Meslek Yiiksekokullar1 sekreterinden
olusan kurulu,

¢) Is Yeri uygulamasindan sorumlu é@retim elemani: Boliim Bagkaninin 6nerisiyle Meslek
Yiiksekokullar1 Miidiirliigiince gérevlendirilen, Is Yeri uygulama egitimi yapilacak isletmelerdeki;
caligsma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli
Ogretim elemanlarini,

d) MEYOK: Mehmet Akif Ersoy Universitesine baghh Meslek Yiiksekokullar:
Koordinatorliigiinii,

e) Meslek yiksekokulu mudiri: Is Yeri Uygulamasi egitimi organizasyonunun en {ist
dizey yetkilisini,

f) Uygulama raporu: Bu Yonergede belirtilen esaslara gore ve is Yeri uygulama egitimi
stiresince yapilan is ve islemleri kapsayacak bigimde ilgili 6grenci tarafindan yazilan raporu (EK 1),

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Yetki ve Gorevler

MADDE 5- (1) Meslek yiiksekokulu miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Is Yeri uygulamasi egitiminin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak.

b) Is Yeri uygulamasi egitiminin yapilacagi Is Yeri ile gerekli resmi yazismalar1 yapmak.
¢) Is Yeri uygulamasi egitimi galigmalarmin yiiriitiilmesini denetlemek.



¢) Is Yeri uygulamasi egitimi siiresince 6gretim elemanlar1, s Yeri yetkilisi ve dgrencilerden
gelen sorunlarin degerlendirilmesi i¢in s Yeri Uygulamas1 Egitim Kurulunu toplamak

(2) Is Yerinin gérevleri sunlardir:

a) Ogrencilere “Is Saghg ve Giivenligi mevzuatina uygun” egitimleri vermek ve kisisel
koruyucu donanimlari saglamak.

b) Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglari (imkanlar1 6l¢iisiinde) kargilamak.

c) Ogrencilere karsi, kanunda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

(3) Is Yeri uygulamasindan sorumlu égretim elemaninin gorevleri sunlardir:

a) Is Yeri uygulamas: yapilacak isyerleri ile ilgili calismalar yapmak.

b) Is Yeri uygulamasi egitiminin Boliim ve isyerleri ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

c) Is Yeri uygulamas: egitimini alan dgrencilerin ¢alismalarim izlemek, varsa aksakliklari
gidermek ve Is Yeri uygulamasi dersi 6gretim elemani degerlendirme formunu (EK 2) doldurmak.

¢) Isyerlerinden alacagi devam gizelgesi, degerlendirme formu (EK 3) ve Ogrencinin
hazirlayacagi uygulama raporunu da dikkate alarak, basar1 notunu belirlemek,

(4) Is Yeri egitim sorumlusunun gorevleri sunlardir:

a) Is Yeri uygulamasi egitimini alan &grencilere is yerlerinde yapilan uygulamalarla ilgili
gorevler vermek, bunlarin nasil yapilacagini gostermek ve denetlemek.

b) Is Yeri uygulamas: egitimini alan 6grencilerin devamliligini izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve devam ¢izelgesine islemek.

¢) Is Yeri uygulamas: ile ilgili sorunlarda Is Yeri uygulamasi egitim sorumlusu &gretim
elemanlarina bilgi vermek.

¢) Is Yeri uygulamasi sonunda degerlendirme formunu devam cizelgesi ile birlikte Is Yeri
uygulamas1 sorumlularina teslim etmek. Is Yeri degerlendirme formu iki kopya olarak hazirlanir.
Bunlardan biri Is Yeri saklanir, digeri Is Yeri uygulamasi sorumlularina teslim edilir.

) UCUNCU BQLUM
Is Yeri Uygulamasi Egitiminin Esaslari, Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar:

Is Yeri uygulamas: egitiminin dénemi

MADDE 6- (1) Dénem iginde yapilan Is Yeri uygulama egitimi, akademik takvime uygun
olarak 3. veya 4. donem siiresince 16 (14+2) hafta ve ders programina uygun olarak yapilir.

Is Yeri uygulamas egitiminin siiresi

MADDE 7- (1) is Yeri uygulamas: egitimi giinde 8 saat ve hafta ici 5 is giinii olarak yapilir.
Ogrenciler bu siirelerin disinda isbasinda egitim yapacaklari isletmelerin ¢alisma saatlerine uymakla
yiikiimliidiirler. Ara sinav ve final sinav donemleri Is Yeri uygulamasi egitim siiresi igerisinde
sayilmaktadir.

Devam zorunlulugu

MADDE 8-(1) Is Yeri uygulamasi egitimine % 80 oraninda devam zorunludur.

Zorunlu hallerde rapor alinmasi

MADDE 9- (1) Zorunlu hallerde rapor alinmasi durumunda raporlu gegirilen giin sayis1 kadar
siire, Boliim Baskanliginin teklifi ve Yiiksekokul Miidiirliigiiniin oluru ile mevcut Is Yerinde
tamamlatilir.

Is Yeri uygulamas egitim yerleri

MADDE 10-(1) Ogrenciler Is Yeri uygulamalarmi, Boliim Baskanliginin teklifi ve
Yiiksekokul Midiirliigiiniin oluru ile uygun isyerlerinde yaparlar. Saglik hizmetleri ile ilgili
programlarda 6grenim goéren O6grenciler haricindeki, meslek yiiksekokulu 6grencileri okullarindan
alacaklar1 kabul formunu (EK 4) isyerlerine onaylatarak boliim bagkanligina teslim ederler.

Is Yeri uygulamasi yapabilme sartlar

MADDE 11-(1) Ogrencilerin uygulama yapmak iizere is yerlerine génderilmesi igin ilk iki
donem veya sonraki donemlerde genel agirlikli not ortalamasinin en az 1.80 olmasi sarttir. Bu sarti
saglayamamus dgrenciler, isletmelerde yiiriitiilecek olan Is Yeri egitimine gidemezler.



Ogrencinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) is Yeri uygulamasi protokoliiniin akdedilmesi ile beceri egitimine
isletmelerde devam eden Ogrencilerin sigortalar1 SGK hiikiimlerine gére Mehmet Akif Ersoy
Universitesi tarafindan édenir. Is Yeri uygulamasi egitimini alan 6grenciler;

a) Is Yeri uygulamasi yaptiklar1 yerde kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

b) "Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi" yaninda uygulama egitimlerini
surdurdikleri Is Yerinin ¢aligma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.

¢) Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini Boliim Baskan1 ve/veya sorumlu Ogretim
Elemanina bildirirler.

¢) Is Yeri uygulamasi yerlerini Is Yeri egitim sorumlusu ve Is Yeri uygulamasindan sorumlu
Ogretim elemaninin bilgisi olmaksizin degistiremezler.

d) Kullandiklar1 her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket
etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

e) Is Yeri uygulamasi yerlerinden ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde, Is Yeri Egitim
Sorumlusundan izin almak zorundadirlar.

f) Mazeretsiz olarak Is Yeri uygulamas: egitimine devam etmeyenler is Yeri Uygulamasi
dersinden basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan dgrenciler, Is Yeri Uygulamasi dersini tekrar almak ve
devam etmek zorundadirlar.

0) Is Yeri uygulamasi siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

g) Is Yeri uygulamasi yerinde yaptiklar1 calismalarini uygulama rapor haline getirip sorumlu
Ogretim elemanina teslim etmek zorundadirlar.

Degerlendirme

MADDE 13-(1) Ogrenciler mesleki uygulama raporunu, Is Yeri uygulamasinin bitis
tarihinden itibaren en gec 15 giin igerisinde Is Yeri uygulamasindan sorumlu 6gretim elemanina teslim
ederler. Posta gecikmelerinden veya raporun okula ulagsmasindan Ogrenci sorumludur. Zamaninda
teslim edilmeyen ve mesleki uygulama sonu¢ raporu yazim kilavuzundaki esaslara uygun
hazirlanmayan raporlar degerlendirmeye alinmaz ve Ogrenci Mesleki Uygulamalardan basarisiz
sayilir.

(2)Saglik hizmetleri ilgili programlarda 6grenim goren Ogrencilerin mesleki uygulama
degerlendirmeleri donem iginde yapilir.

Degerlendirme siiresi

MADDE 14-(1) Is Yeri egitiminden sorumlu gretim eleman1 ve Is Yeri egitim sorumlusu
mesleki uygulama raporunu teslim tarihini takip eden 15 giin icerisinde inceleyip degerlendirmek
zorundadir.

2)Saglik hizmetleri ilgili programlarda O6grenim goren Ogrencilerin mesleki uygulama
degerlendirmeleri uygulamanin sonunda yapilir.

Ol¢me ve degerlendirme oranlar

MADDE 15-(1) Is Yeri uygulamas:1 siiresince Ogrencilerin takip ve denetimi, Is Yeri
uygulamasinin amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi ve daha fazla yararlanilabilmesi agisindan
siniflar 6grenci gruplaria boéliinebilir veya birlestirilebilir. Olusturulan her grup listesi i¢in sorumlu
bir 6gretim elamani gorevlendirilir. Is Yeri uygulamas: egitimini yapan dgrenciler basarili/basarisiz
(G/DZ) olarak degerlendirilir. Bagarili olmak i¢in 100 (izerinden en az 70 almak gereklidir.

Is Yeri Uygulamas1” dersinin basarisin1 6lgme ve degerlendirmede asagida belirtilen oranlar
kullanilir:

a) Is Yeri Uygulamasindan Sorumlu Ogretim elemaninin degerlendirmesi % 50

b) Is Yeri Egitim Sorumlusunun degerlendirmesi % 50

Is Yeri Uygulamas1” dersinden basarisiz olan 6grenciler dersi tekrar almak zorundadir.

Sinav hakki

MADDE 16-(1) Is Yeri Uygulamasi dersinde ara sinav gibi bir degerlendirme olmadigindan
Ogrencilerin biitiinleme ve mazeret sinav haklar1 bulunmamaktadir.

Sonuglara itiraz

MADDE 17-(1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “27/11/2006 tarihli ve 26359 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim

~ 29

ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.



Yonergede hikim bulunmayan hususlar

MADDE 18-(1) Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve 27/11/2006 tarihli ve 26359 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile Universite Senatosu
kararlar1 ve Meslek Yiiksekokullar1 Kurullarinin kararlar ile diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan Y&nerge

MADDE 19- (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihte Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Senatosu’nun 17.08.2017 tarih ve 300/1 sayil1 karari ile kabul edilen “Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Meslek Yiiksekokullari Is Yeri Uygulamasi Egitim Y&nergesi” yiiriirliikten kalkar.

3+ 1 Egitim modeli kapsamindaki egitim birimleri

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Ydénerge, pilot okul olarak Universitemiz Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Burdur Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu
tarafindan uygulanur.

3+ 1 Egitim modeli kapsamindaki 6grenciler

GECICI MADDE 2 - (1) Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerini, Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu &grencilerini, Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu 2017 yili kayithi ve sonrasi kayit yaptiran 6grencilerini, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu 2017 yili kayith ve sonrasi kayit yaptiran 6grencilerini kapsamaktadir.

(2) 2016 yil1 ve oncesi kayith olup 6grenim siiresi iginde devam kosullarim saglayamayan
3+1 egitim modeline intibaklar1 yapilan 6grenciler ilgili boliim baskanliginin 6nerisi ve yonetim
kurulu karari ile igyeri uygulamasi egitiminden yararlandirlirlar.

Yurarlik

MADDE 20-(1) Bu Yonerge hukiimleri, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunda kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Ylrttme

MADDE 21- (1) Bu Yonerge hikumlerini Meslek Yuksekokulu Muddrleri yurutar.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayist

19.12.2017 309/17

Yonergede Degisikligin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayist




MESLEK YUKSEKOKULLARI

Is Yeri Uygulamasi Dersi Isyeri Sorumlusu Degerlendirme Formu (EK 3)

Ogrencinin Adi Soyadi

Okulu

Boliimii - Sinifi

Okul No

isletmenin Adi

Uyg. Sorumlusunun Adi Soyadi

Tarih

* Verilen tim notlar 100 tUzerinden deg@erlendirilecektir.

* Form dénem sonunda Meslek Yiiksekokulumuzun ilgili Ogretim elemanina teslim edilecektir.

Uygulama Sorumlusunun Ogrenciyi Degerlendirme Kriterleri

Notu

Calisma saatlerine uyma

is yeri kurallarina uyma

is yerinin gerektirdigi giivenlik tedbirlerine uyma

Gorevlerini eksiksiz ve zamaninda yapma

Mesleqi ile ilgili temel kavramlari bilme

Teorik bilgilerini pratige uyarlama

is yerindeki arag-geregleri uygun kullanma ve koruma

isi ile ilgili 6neriler gelistirme

OO |IN|oO|OR|WIN|F-

isindeki istek ve gayreti

10 [Meslegi ile ilgili sorumluluklarin farkinda olma

11 |Yaptigi isi raporlama

12 |Uyumlu galisma

13 |Kendini ifade etme ve beden dilini etkili kullanma

14 |Oneri ve elestirilere agik olma

15 [Fiziki ve zihinsel yorgunluga dayanikhlik

Ders basari notu (Notlarin aritmetik ortalamasi):

Goriis ve Onerileriniz:




MEHMET AKiF ERSOY UNiVERSITESI
...................... MESLEK YUKSEKOKULU

iS YERI UYGULAMASI KABUL FORMU (EK 4)

OGRENCININ

Adi ve Soyadi

Yiksekokul Numarasi

T.C. Kimlik Numarasi

Telefon (Cep/Ev)

Programi

Taru

Egitimin Baglama Tarihi

Egitimin Bitig Tarihi

Egitimin Siiresi ;16 Hafta

Genel Saglik Sigortasi Beyan ve Taahhudu

H Ailemden, annem / babam uzerinden genel saglik sigortasi kapsaminda saglik hizmeti aliyorum. Bu nedenle
Isyeri Uygulamalari Dersi boyunca genel saglik sigortasi kapsaminda olmayi kabul etmiyorum.

H Ailemden, annem / babam uzerinden genel saglik sigortasi kapsaminda sadlik _hizmeti almiyorum. Bu
nedenle Isyeri Uygulamasi Dersi boyunca genel saglik sigortasi kapsaminda olmayi kabul ediyorum.

is Yeri Uygulamasi dersimi asagida belirtilen isletmede yapacagim. is Yeri Uygulamasi Egitimi siresince is yeri ile
yapilmis olan protokole, Is Yeri Uygulamasi Egitim YOnergesi'ne, is yerinin disiplin ve ¢alisma kurallarina uyacagimi
beyan ve taahhut ediyorum.

...... [0 ...
Ogrencinin imzasi

Yukarida kimligi verilen Yuksekokulumuz 6grencisinin, belirtilen stre icerisinde is Yeri Uygulamasi Egitimini Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Ig Yeri Uygulamasi Egitim Yoénergesi kapsaminda yapmasi zorunludur. Uygulama
suresince, 6grencimizin is kazasi ve meslek hastaliklar sigortasi Universitemiz tarafindan yapilacaktir.

Onay
Madarluk

iS YERININ

Kurum/igletme Adi

Adresi

Tel/Faks Numarasi : /

E-Posta Adresi

Faaliyet Alani (Sektér)

Yukarida Adi Soyadi ve TC Kimlik Numarasi yazili grencinin, yukarida belirtilen tarihlerde is yerimizde Ig Yeri
Uygulamasi Egitimi yapmasi uygun goériimustar.
Onay
isletme

UYGUNDUR

Program Bagkani

Not : 1-Is Yeri Uygulamasi Kabul Formu (2) adet diizenlenecek olup, (1) adet niifus ciizdan fotokopisi eklenecektir.
2-Is Yeri Uygulamasi Kabul Formu diizenlenmeyen 6drenci Is Yeri Uygulamalari Egitimine baglayamaz.




MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULLARI
iS YERI UYGULAMASI EGiTiMi GENEL BILGILER

« Bu uygulama; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 2547 sayih Yuksekdgretim Kanunu ile
27/11/2006 tarihli ve 26359 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan “METEB icindeki Meslek
Yiiksekokullari Ogrencilerinin isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Mesleki Uygulama Egitimlerine
iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Ydnetmelik” ile “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisans ve Onlisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin hilkiimlerine dayanilarak yuritiilmektedir.

« isyeri Uygulamasi Egitimi géren 6grenci isletmenin galisma kosul ve saatlerine uyacak ve egitimini
dénem boyunca tam zamanli olarak is yerinde yapacaktir.

* 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'na goére o6grencilerin is ve meslek hastaliklarina karsi
sigortalanmasi Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak is yerinin kusurundan
dolayl meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan igveren sorumludur. (3308 sayili
Kanun, madde 25.)

« igletmelerdeki is yeri uygulama egitimi “Mehmet Akif Ersoy Universitesi “isyeri Uygulamasi Egitim
Yonergesi” hiikimlerine gbére yuritilecektir.

*Yiiksekokul Mudiirligiince géreviendirilen isyeri Uygulamasi Sorumlusu Ogretim Elemani, is yeri
egitim yapilacak isletmelerdeki; calisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu,
uygulanmasi ve izlenmesi ile gérevlidir. isyeri Uygulamasi Sorumlusu Ogretim Elemani isyerlerinden
alacagi devam gizelgesi, degerlendirme formu ve 6grencinin hazirlayacagi uygulama raporunu da
dikkate alarak, basari notunu belirler.

« lIsyeri yoneticisi tarafindan is yeri uygulamasini bilen ve uygulayan bir kisi de
isyeri Egitim Sorumlusu, is yeri uygulamasi egitim sorumlusu Ogretim Elemani ile koordinasyon
igerisinde: Is yerlerinde yapilan uygulamalarla ilgili olarak égrencilere gérevler verme, bunlarin nasil
yapilacagini gosterme, denetleme devamlihdini izleme, mazeret izinlerini degerlendirme, devam
cizelgesine isleme ve benzeri isleri yiriitir. isyeri uygulamasi sonunda dolduracagi degerlendirme
formunu ve devam cizelgesini ig yeri uygulamasi sorumlularina teslim eder.

« isyeri uygulama egitimini yapan égrenciler basarili/basarisiz (G/DZ) olarak degerlendirilir. Basarili
olmak icin 100 Uzerinden en az 70 almak gereklidir. “Igsyeri Uygulamalari” dersinden basarisiz olan
ogrenciler dersi tekrar almak zorundadir.

+ Donem iginde yapilan is yeri uygulama egitimi, akademik takvime uygun olarak 3. veya 4. donem
suresince 16 (14+2) hafta sureyle yapilir. Isyeri uygulama egitimini alan égrenciler;

a) Is yeri uygulama egitimi yaptiklari yerde kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

b) "Yiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi" yaninda uygulama egitimlerini strdirdikleri
is yerinin ¢calisma, disiplin ve is glvenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.

c) Egitimleriyle ilgili her turli mazeret ve isteklerini sorumlu Ogretim Elemanina ve is Yeri Egitim
Sorumlusuna bildirir.

d) Isyeri uygulama yerlerini isyeri Egitim Sorumlusu ve isyeri Uygulama Sorumlusu égretim elemaninin
bilgisi olmaksizin degistiremezler.

e) Kullandiklari her turli ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde
dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

f) Isyeri uygulama yerlerinden ayriimalarini gerektirecek zorunlu hallerde, isyeri Egitim Sorumlusundan
izin almak zorundadirlar.

g) Mazeretsiz olarak is yeri uygulama egitimine devam etmeyenler isyeri Uygulamalari dersinden
basarisiz sayilirlar. Bagarisiz olan dgrenciler, Isyeri Uygulamalari dersini tekrar almak ve devam etmek
zorundadirlar.

isyeri Egitim sorumlusu, 6ziirsiiz olarak (i¢ is giininii meslek egitimine gelmeyen &grenciyi en geg iki
gun icinde sorumlu 6gretim elemanina bildirmek zorundadir.

isyeri uygulama egitimi siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

isyeri uygulama yerinde yaptiklari calismalari bir uygulama raporu haline getirip sorumlu 6gretim
elemanina zamaninda teslim etmek zorundadirlar.

*Detayli bilgiye http://myok.mehmetakif.edu.tr/ adresinden ulagabilirsiniz.
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MESLEK YUKSEKOKULLARI

is Yeri Uygulamasi Dersi Ogretim Elemani Degerlendirme Formu (EK 2)

Ogrencinin Adi Soyadi
Okulu

Bolumiu - Sinifi

Okul No

isletmenin Adi

Ogretim Elemaninin Adi Soyadi
Tarih

= Verilen tim notlar 100 Uzerinden degerlendirilecektir.
» Form dénem sonunda ilgili Ogretim Elemanina teslim edilecektir.

Ogretim Elemaninin Ogrenciyi Degerlendirme Kriterleri Notu

is yeri ziyaretinde fiilen mevcudiyet

Ziyaret sirasindaki mesguliyet

Yaptidi isin farkindahgi

Teorik bilgiyi pratikle iliskilendirme

Verilen gorevleri yapma

Meslegi ile ilgili sorumluluklarin farkinda olma

isiyle ilgili yenilikler gelistirebilme

iletisim becerisi

OO |N[O |0 |WIN |-

Mesleki Uygulama Raporunun yazim kurallarina uyumu

[N
o

Rapor igeriginin is yeri uygulamasi ile uyumu

11 |Rapor eklerinin uygulama alani ile uygunlugu

12 |Uygulama sonrasi savunmasinda tutarlilik

Ders Basari Notu (Notlarin Aritmetik Ortalamasi):

Gorus ve Onerileriniz:




MESLEKI UYGULAMA SONUC RAPORU YAZIM KILAVUZU (EK 1)

MAKU Meslek Yiiksekokulu &grencileri, Mesleki Uygulamalar siiresince is yerinde yapmis
olduklar1 arastirma, gézlem ve ¢aligmalarini, Mesleki Uygulamalar Yonergesi ile bu kilavuzdaki
esaslara uygun olarak hazirlayacaklar1 Mesleki Uygulama Dosyasini ilgili 6gretim elemanina
ilan edilen tarihler igerisinde sunmak zorundadirlar.

Mesleki Uygulama raporu, asagida belirtilen rapor yazim kurallarina uygun olarak yazilmali ve
zamaninda teslim edilmelidir. Mesleki Uygulama raporu, Mesleki Uygulama yapilan kurumda
ogrencilerden yapilmasi istenen diger ek ¢alismalari ve/veya cizimleri de igeren bir rapordur.
Yogun ¢izim, fotograf ve gorsel materyalden olusan ekler (CD, DVD, vb.) hazirlanarak ilgili
ogretim elemanina teslim edilmelidir.

Zamaninda teslim edilmeyen ve bu kilavuzdaki esaslara uygun hazirlanmayan raporlar
degerlendirmeye alinmaz ve 6grenci Mesleki Uygulamalardan basarisiz sayilir.

Mesleki Uygulamalar1 “Basarisiz” olarak degerlendirilen o6grenciler Mesleki Uygulamayi
tekrarlamak zorundadirlar. Mesleki Uygulamalar: tamamlanmayan égrencilerin mezuniyet ve
cikis islemleri yapilmaz.

1. Sayfa Diizeni ve Yazim Kurallari

1. Mesleki Uygulama Dosyasi, A4 boyutunda beyaz kagida yazilmis ve ilgili birimden
alinan kapak sayfasi ile ciltlenmis sekilde ilgili 6gretim elemanina sunulacaktir.
2. Mesleki Uygulama Rapor Sayfalari, bilgisayarda 12 punto biiyiikliigiinde, iki yana

yaslanmis, Times New Roman fontu ile 1,15 satir aralikh ve her paragraftan sonra 6
nk bosluk olacak sekilde yazilmalidir.

3. Rapor Sayfalarinda, bo6liim bashklar1 biiyiik harflerle 12 punto, alt boliim bashklar:
ise kelimelerin ilk harfleri biiyilkk olarak sola dayal sekilde 12 punto ve koyu
olacaktir. Rapordaki boliim bashklarinda sayisal karakterleri kullamilarak (1., 2., 3.
gibi) numaralandirilir. Alt boliimler de benzer sekilde (1.1., 1.2, 1.3. gibi)
numaralandirilabilir.

4. Mesleki Uygulama raporunda yapilan ¢aligmalar ile ilgili resim, sekil, tablo v.b. ilgili
boliim basliklart altinda veya ekler bolimiinde yer verilerek, bunlar da (Sekil-1., Tablo-
1., Ek-1 gibi) numaralandirilir. Rapor sayfalarina sayfa numarasi, sayfanin altinda ve orta
kisimda verilmelidir.

5. Yaymlanan Mesleki Uygulama Dosyas1 sablonundaki sayfalar ihtiya¢ duyuldugu sayida
cogaltilarak kullanilacaktir.

2. Rapor Yazim Plam

Mesleki Uygulama Raporu asagidaki boliimlerden olusur.
» Kapak Sayfasi

> Ic kapak

» Giris

> Icindekiler



> Ozet

» Mesleki Uygulama Raporu ana metni
» Sonug

» Ekler (varsa)

Kapak Sayfas1 : Mesleki Uygulama Raporunun on kapagina basilacak bilgileri
icermektedir. Kapak sayfasi EK-1’de verilen 6rnege uygun olarak hazirlanmalidir.

I¢ Kapak: I¢ kapak EK-2’de verilen formata uygun olarak hazirlanmali ve is yeri
sorumlusuna imzalatilmalidir.

Giris: Mesleki Uygulama yapilan is yeri ile 6grencinin okudugu bolimdin ilgisi, énemi
beklentiler hedefler belirtilmelidir.

Icindekiler : Mesleki Uygulama Raporunda yer alacak bilgilerin yer aldig1 boliim veya
basliklar bulunduklar1 sayfalar belirtilerek sistematik bir bicimde “Igindekiler” sayfasinda
gosterilmelidir.

Ozet : Rapor metninin 6zetini icerecek sekilde Mesleki Uygulama ¢alismasinin amact,
kapsami, kullanilan yontemler ve varilan sonuglar agik olarak bir sayfayr gecmeyecek
sekilde belirtilir.

Rapor Ana Metni : Mesleki Uygulama Raporu ana metninde, Mesleki Uygulama

stiresince i yerinde yapilan ¢aligma, gézlem ve arastirmalara ayrintili olarak yer verilir.

Rapor ana metninde Mesleki Uygulama yapilan kurulusla ilgili asagidaki bilgiler yer

alabilir.

¢ Kurulusun adi ve adresi, faaliyet alani, gelisimini tanitan kisa tarihgesi, ¢alisan eleman
say1s1 ve niteliklerine gore siniflandirmasi (isci, teknisyen, Mihendis, idari personel
v.b.).

% Isletmenin imal ettigi iiriinler, Uretim kapasitesi, temel hammaddeleri, malzeme
tedarik yontemleri, yillik Uretim miktarlar1 ve hedef pazarlari v.b. agiklanir.

% Ogrencinin Mesleki Uygulama sirasinda gergeklestirdigi gdrevleri ve bu gorevlerle
ilgili olarak yaptiklarini agiklar, varsa gorsel dokiimanlar rapora ekler.

% Ogrencinin boliimiinde almis oldugu teorik egitimin ne tiir uygulamalarini grdiigii
ornekler vererek agikc¢a belirtir.

Sonug: Ogrencinin Mesleki Uygulama yaptirilan isyerlerinde; iiretim ve hizmet
stirecinde verimliligi arttirabilecegi diisliniilen goriis ve onerileri, Mesleki Uygulama
calismasindan beklentiler, elde edilen kazanim ve beceriler agiklanacak, is ve is yeri
teknik yonden irdelenerek uygun onerilerde bulunulacaktir.

Ekler : Mesleki Uygulama galismasi sirasinda yapilan ¢izimler, veriler ve raporlara yer
verilecektir. Her bir “Ek” sunus sirasna gore Ek-1, Ek-2, EK-3 seklinde
numaralandirilmalidir. Bu bélimde yer alabilecek resim, tablo ve rapor gibi ekler A4
boyutunda diizenlenecek, proje ve ¢izim gibi ekler ise miithendislik standartlarina uygun
sekilde katlanarak Mesleki Uygulama Dosyasi ile birlikte ilgili 6gretim elemanina
sunulacaktir.



MEHMET AKIF ERSOY

Adi Soyadi
Program
Uygulama Yeri
Ogretim Elemam

Uygulama Dénemi

UNIVERSITESI

MESLEK YUKSEKOKULU
MESLEKI UYGULAMA RAPORU

> (Times New Roman 12 Punto)
> (Times New Roman 12 Punto)
> (Times New Roman 12 Punto)
> (Times New Roman 12 Punto)

: GUZ/ BAHAR




T.C.
MEHMETAKIF ERSOY UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULU

MESLEKI UYGULAMA SONUC RAPORU
(Times New Roman 12 punto)

Ogrencinin Adi1 Soyadi  : (Times New Roman 12 punto)
Boliimii /Programi : (Times New Roman 12 punto)
Numarasi : (Times New Roman 12 punto)

Is yerinin Adi : (Times New Roman 12 punto)

Is yeri Egitim Sorumlusu : (Times New Roman 12 punto)

Sorumlu Ogretim Elemam : (Times New Roman 12 punto)

Uygulama Donemi : GUZ / BAHAR

Bu mesleki uygulama raporu ....../....../...... tarihinde asagidaki mesleki uygulama
sorumlulari tarafindan kabul edilmistir.

Is Yeri Egitim Sorumlusu Sorumlu Ogretim Eleman1

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Meslek Y iksekokulu

(Times New Roman 9 punto)
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