MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
TEKNOLOJiI TRANSFER OFiS| YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Ydnergenin amaci, Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde Uretilen bilgi
ve teknolojinin uygulamaya donusturulerek ticarilestiriimesine, topluma karsi
sorumlulugunun pargasi olarak Universite ile sanayi arasinda isbirligi olusturulmasina,
mevcut igbirliklerinin geligtiriimesine, sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojinin
universitede Uretilmesine yardimci olmak, universitenin akademik vizyonuna uygun yeni
proje fikirlerini ve fon imkanlarini duyurmak, patent basvurularinin yapilmasi ve
girisimciligin gelistiriimesine katki saglamak Uzere “Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi'nin olusumu, organlari, ¢alisma sekli, gorevleri, yetki ve
sorumluluklari ile hedeflerine iligkin esaslari duzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 —(1) Bu Yonerge, teknoloji ve yenilik stratejisi kapsaminda yurt ici ve yurt disi
desteklerin tek bir ¢ati altinda toplanip, ulusal ve uluslararasi bilimsel destek firsatlarinin
duyurulmasi, projelerin basvurusu, revizyon istenen veya reddedilen projelerin yeniden
yapilandiriimasi, alinan projelerin izlenmesi ve mali yonetimlerinin yurutilmesi sirasinda
karsilasilan sorunlara universite duzeyinde ¢ozumler olusturularak bir butanlik
saglanmasi, arastirma ve gelistirme calismalari slrecinin her asamasinda yasal, teknik,
butce, egitim ve danismanlik konularinda destek verilmesi, bilimsel aragtirmalarin tegvik
edilmesi ile Universitede gelistirilen projelerin yatinmcilara tanitilarak, proje ciktilarinin
lisanslanmasi ve fticarilestiriimesi amaciyla, idari ve hukuki destek verilmesi
konularindaki tum faaliyetlerin yuratilmesine iliskin hukumleri kapsar.
(2) Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, Universite calisanlari
tarafindan yurGtilen veya ortak olunan Projelerin basvuru, gerceklestirme ve
ticarilestirme sureclerine yasal, idari, teknik ve but¢e konularinda egitim ve danismanlik
hizmetleri vermek ve sanayi ile, ilgili birimleri koordine etmek Uzere kurulmus yapiyi
ifade eder.
(3) Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi; asagida siralanan hizmet
modullerinin tek bir ¢ati altinda toplanmasi ile ilgili ilke ve esaslari kapsamaktadir.

a) Farkindalik ve egitim Birimi modulu, (Modul 1)

b) Proje destek Birimi modulu, (Modul 2)

c) Universite-sanayi isbirligi Birimi moduill, (Modiil 3)



d) Fikri haklar Birimi modult, (Modul 4)
e) Sirketlesme ve girisimcilik Birimi modull. (Modul 5)

Dayanak
MADDE 3 — (1)

a) 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu,
b) 2809 sayil Yiksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanunu,

c) 551 Sayili Patent Haklarinin Korunmasi Hakkinda Kanun Hukminde Kararname
ile YUksek Ogretim Kurumu Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yoénetmelik,

d) 4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Yasasi,

e) 5746 Sayil Arastirma Ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun Genel Tebligl,

f) TUBITAK Harcamalarina iliskin Esas ve Usuller,
g) Yuksek Ogretim Kurumu Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yénetmelik,

h) Avrupa Birligi ve Uluslararasi Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje
Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarinin Harcanmasi ve Muhasebelestiriimesine
lliskin Yonetmelik ve

i) Yilhk Butge Kanunlari bu Yonergenin dayanagini olusturur.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yénergede gecen;

a) Universite: Mehmet Akif Ersoy Universitesi'ni,

b) Akademik Birimler: Universitenin;  Fakdlteleri,  Yuksekokullari, Meslek
Yuksekokullari, Enstitlleri, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve Rektorltige Bagl
Akademik Bolumlerini,

c) MAKU-TTO: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi'ni

d) Sanayi Kontrath Projeler: Ulusal ve yabanci sanayi ile diger 6zel sektér kuruluglari
tarafindan fonlanarak desteklenen kontratli arastirma projelerini,

e) Ulusal Projeler: Kalkinma Bakanligi, Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK), Sanayi Tezleri (SAN-TEZ), Turkiye is Kurumu (ISKUR), Kiigtik
ve Orta Olgekli Sanayiyi Gelistirme ve Destekleme idaresi (KOSGEB), Tiirkiye
Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV), Turkiye Kirsal Kalkinma Yatirmlarinin
Desteklenmesi Programi (TKDK), BOR-EN, Kalkinma Ajanslari ve Belediyeler
tarafindan desteklenen projeler, Bakanliklar tarafindan desteklenen projeleri,
Farabi, vb. ulusal kaynakli projeleri,



f) Uluslararasi Projeler: AB Fonlarindan desteklenen tim projeler ile Avrupa Arastirma
Koordinasyon Ajansi (EUREKA), Bilimsel ve Teknik Arastirma Alaninda Avrupa s
Birligi (COST), Uluslararasi Genetik Muhendisligi ve Biyoteknoloji Arastirma
Merkezi (ICGEB), Ulusal Bilim Kurumu (NSF), Ekonomik is Birligi ve Kalkinma
Orgiti (OECD), Gida ve Tarnm Orgiti (FAO), Ulusal Saglik Kurumu (NIH),
EUROSTAR, Diinya Saglik Orgiitii (WHO) vb. dis kaynakli uluslararasi projeleri,
(Hibe Fonlari Disindaki Tum Projeler Bu Kapsama Alinmigtir)

g) Universite Projeleri: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) veya diger birimler tarafindan fonlanan projeleri,

h) Proje: Bu ydénerge kapsaminda “d,e,f ve g” bentlerinde tanimlanan tim projeleri

IKINCi BOLUM
MAKU-TTO Yapisi ve Faaliyetleri, Birimleri ve Gérevleri

MAKU-TTO’nun Yapisi ve Faaliyetleri

MADDE 5 — (1) MAKU-TTO; Universite caliganlari tarafindan yuritiilen veya ortak
olunan Projelerin basvuru, gergeklestirme ve ticarilestirme sureglerine yasal, idari, teknik
ve butce konularinda egitim ve danigsmanlik hizmetleri vermek, sanayici ve girisimcilere
yonelik egitim, tanitim ve farkindalik hizmetleri, destek programlarindan yararlanmaya
yonelik hizmetleri, Universite sanayi isbirligi faaliyetleri, proje gelistirme ve yonetimi, fikri
ve sinai haklarin yonetimi ve lisanslamasi, sirketlesme ve girisimcilik gibi konularda
danigmanlik hizmetleri vermek ve ilgili birimleri koordine etmek Uzere kurulmus yapiyi
ifade eder (Sekil 1).

MAKU-TTO Yonetim Birimleri
MADDE 6 — (1) MAKU-TTO Ydnetim birimleri:

a) MAKU-TTO Yéneticisi: Rektér veya Rektor tarafindan géreviendirilen Rektdr
Yardimcisi, veya Rektoran gorevliendirdigi bir 6gretim Uyesi,

b) MAKU-TTO Koordinatorii: MAKU-TTO Yéneticisi tarafindan gérevlendirilen bir
ogretim Uyesi,

c) Yuritme Kurulu: MAKU-TTO faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yiritilmesinden
MAKU-TTO Yéneticisi'ne karsi sorumlu kurul,

MAKU-TTO Destek Birimleri
MADDE 7 — (1) MAKU-TTO Destek birimleri:



a)

MAKU-TTO’ya Destek Verecek Birimler: Universite Genel Sekreterligi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanli§i, idari Mali isler Daire Baskanhgi, Personel Daire
Baskanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi-BAP, Universite
Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Uluslararasi lligkiler Koordinatérligi, Basin-
Halkla lligkiler ve Protokol Miidrligi ve Hukuk Miisavirligi'nden olugur (Sekil 2).
Danigma Kurulu: Rektor veya Rektor tarafindan gorevlendirilen bir kigiye ek olarak
TTO Yoneticisi ve Koordinatdéri danisma kurulunun dogal Uyeleridir. Danisma
kurulu en fazla 20 Gyeden olusur.

MAKU-TTO Akademik, idari ve Teknik Personel
MADDE 8 — (1) MAKU-TTO Personeli:

a)

b)

Akademik personel: MAKU-TTO Yéneticisi tarafindan gérevlendirilen 6gretim
elemani.

idari ve Teknik Personel: MAKU-TTO’nun teknik ve idari personel ihtiyaci,
usuline goére, Rektorlik tarafindan gérevlendirilecek kadrolu personel, sézlesmeli
personel ve kismi zamanl personel atama esaslarina gore saglanacak kadrolar
veya 2547 Sayili Kanunun 13/b maddesi geregi Rektor tarafindan goérevilendirilecek
personel ile karsilanir. Gerek goruldugu alanlarda hizmet alimi ile de personel
calistirilabilir.

UCUNCU BOLUM
MAKU-TTO PERSONELLERININ TANIMLARI VE GOREVLERI

MAKU-TTO Yéneticisi

MADDE 9 — (1) MAKU-TTO Yéneticiligini Rektér veya Rektdérin gdreviendirdigi bir
Rektor Yardimcisi, veya Rektériin géreviendirdigi bir dgretim Gyesi yuritir. MAKU-TTO
Yoneticisi, 3 yil icin atanir, siresi dolan ayni uslil ile tekrar atanabilir.

MAKU-TTO Yéneticisinin gérevleri
MADDE 10 - (1) MAKU-TTO Yéneticisi,

a)
b)
c)
d)

MAKU-TTO’nun temsil edilmesi,

MAKU-TTO’nun galigmalarinin diizenlenmesi,

MAKU-TTO Kurullarinin ve komisyonlarin toplantiya gagriimasi,

MAKU-TTO’nun ve Universitede yuritiilen projeler slrecinde gérev alan tim
birimlerin, komisyonlarin, kurullarin, proje gruplarinin ve idari personelin dizenli ve
etkin calismasinin saglanmasi ile gorevlidir.



MAKU-TTO Koordinatérii

MADDE 11 - (1) MAKU-TTO Koordinatori, MAKU-TTO Yoneticisi tarafindan
gorevlendirilen bir 6gretim Gyesidir. MAKU-TTO Koordinatorii 3 yil igin atanir, siresi
dolan ayni usul ile tekrar atanabilir.

MAKU-TTO Koordinatériiniin Gérevleri
MADDE 12 — (1) MAKU-TTO Koordinatord,

a) “Proje’lerin yurutilmesinde koordinasyonunun saglanmasi,

b) MAKU-TTO’nun bir yillik c¢alisma programinin hazirlanmasi ve MAKU-TTO
Yodneticisi’'nin onayina sunulmasi,

c) MAKU-TTO ve bagh birimleri, komisyonlari, kurullar, proje gruplari ve idari
personelin dizenli ve etkin calismasinin saglanmasi konusunda MAKU-TTO
Yoneticisi’ne destek verilmesi,

d) Yonetim ve deneyimlerin paylasimini da iceren proje yonetimi egitimlerinin
yonlendirilmesi,

e) Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlari ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara
ulasim, ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, bltgeleme, basvuru
ve yuratilmesi hakkinda egditim ve danismanlik hizmetlerinin koordinasyonunun
saglanmasi,

f) Sanayi projeleri, teknoloji lisanslama ve fikri mulkiyet haklari konularinda egitimler
verilmesi ve danismanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasi,

g) Tum proje so6zlesmelerinin Rektorlik makaminca imzalanmasinin saglanmasi,

h) Universite 6gretim elemanlar tarafindan yapilan tim basvurulari ve kabul edilen
projeler ile 6gretim elemanlari tarafindan alinmis “Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklar”
gibi konularda “Veri Tabanlari’nin olusturulmasinin saglanmasi,

1) MAKU-TTO verimliligini stirekli artirmak amaciyla, gincel gelismeleri takip ederek,
MAKU-TTO igleyisi ve yapisi hakkinda MAKU-TTO Yéneticisi'ne alternatif planlar
sunulmasi ile gorevlidir.

Akademik personel
MADDE 13 — (1) MAKU-TTO Yéneticisi tarafindan géreviendirilen 6gretim eleman
olarak istihdam edilen personeldir.

Akademik personelin Gorevleri
MADDE 14 - (1) Akademik personel;
a) Yonetim ve deneyimlerin paylasimini da igceren proje yonetimi egitimlerinin
yonlendirilmesi ve projelerin hukuki sureglerin takibi,



b) Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlari ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara
ulasim, ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, butgeleme, bagvuru
ve yulratilmesi hakkinda egitim ve danismanlik hizmetlerinin koordinasyonunun
saglanmasi,

c) Projelerle ilgili gelir ve 6denek kayit islemleri igin talepte bulunulmasi,

d)Yurtdisi projelere iliskin KDV muafiyet belgelerinin vergi dairesinden alinmasi
konusunda yurutuculere destek verilmesi ile ilgili is ve islemlerden sorumludur.

Yurutme Kurulu

MADDE 15 — (1) MAKU-TTO'nun karar organi Yuritme Kurulu'dur. Yiritme Kurulu
bagkanligini, MAKU-TTO Yéneticisi yapar. MAKU-TTO Yiritme Kurulu; MAKU-TTO
Koordinatorl Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri alanlarinin
her birinden bir (1) 6gretim Uyesi, Sanayiyi temsil eden bir lUye ve Senato tarafindan
secilen bir Gye olmak lizere 7 Gyeden olugur. Uyeler Rektor tarafindan 3 yillik dénem igin
gorevlendirilir. Suresi dolan Uyeler tekrar gdreviendirilebilir. MAKU-TTO Koordinatdri
Yurutme Kurulu’nun dogal tUyesidir.

Yurutme Kurulunun Gorevleri
MADDE 16 — (1) Yurtutme Kurulu’nun gérevleri sunlardir.
a) MAKU-TTO’nun Universite icerisinde fakulteler, bolimler, akademisyenler,
ogrenciler ve sanayi arasinda tanitimina katki saglamak.
b) MAKU-TTO’nun faaliyetlerini genisleten, kolaylastiran ve etkinlestiren alt birimlerin
kurulmasini ve igleyis prensiplerinin belirlenmesini saglamak.
c) Universitenin arastirma politika ve hedeflerinin belirlenmesi ve giincellenmesi igin
Oneriler gelistirmek.
d) MAKU-TTO Yéneticisi tarafindan bu Yonerge kapsaminda verilen diger gdrevlerin
yapilmasi ile gorevlidir.

Kurulun Karar Alma Sureci

MADDE 17 — (1) Ydrutme Kurulu, olagan toplantilarini GU¢ ayda bir yapar. Gerek
gbriilmesi halinde, MAKU-TTO Yéneticisi'nin gagrisi ile olaganistii toplanabilir. Ayrica
belirledigi paydaslarin temsilcilerinin de katildig1 genisletilmig toplantilar duzenleyebilir.
(2) MAKU-TTO Yiritme Kurulu, lye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir, toplantiya
katilan kisi sayisinin yarisindan bir fazlasi ile karar alir. Oylama agik usulle yapilir.
Oylarin esit gikmasi halinde MAKU-TTO Yéneticisi'nin bulundugu tarafin karari gegerli
sayilir.



Danigsma Kurulu ve Gorevleri

MADDE 18 — (1) MAKU-TTO Yéneticisi baskanliginda Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Rektorligu tarafindan belirlenen  MAKU-TTO ile ilgili kamu kuruluslari, Meslek
kuruluslari, sivil toplum kuruluglari ve 6zel/tizel kisilige sahip kurulug/ kurumlardan
rektorlikge goreviendiriimesi talep edilen Uyeler veya bu kuruluglardan rektorlikce
gorevlendirilen Uyelerden olusur. Danigma kurulunun gorev suresi 2 yildir. Gorevi biten
Uyeler tekrar gorevilendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu; Universite ile kamu kuruluslari sanayi ticaret ve hizmet gevreleri
arasinda iligkilerin duzenlenmesi ve gelistiriimesi, ulusal veya bdlgesel arastirma
gelistiriime politikalar gibi konularda yurtutme kuruluna onerilerde bulunur.

Komisyonlar ve Proje Gruplari

MADDE 19 — (1) Proje yénetimi, arastirma, gelistirme ve egitim calismalarini is bolima
cergevesinde yiritmek Uzere Yuritme Kurulunun karari, MAKU-TTO Yéneticisi'nin
Onerisi ve Rektérin onayi ile ofisin g¢alisma alanlarinda Arastirma ve Uygulama
Komisyonlari, Birimleri ve Proje Gruplari kurulabilir.

MAKU-TTO’ya Destek Verecek Birimlerin Gérev ve Sorumluluklari
MADDE 20 — (1) Genel Sekreterligin gorev ve sorumluluklari:
a) MAKU-TTO'nun igleyisi ve faaliyetlerinin yuritiilmesi konusunda destek saglanmasi,

(2) Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi’'nin gérev ve sorumluluklari:

a) Projelerin kabulinden sonra, proje yuruticlisunun bagvurusu Uuzerine banka
hesabinin agiimasi ve gerekli bildirimlerin yapilmasi,

b) Proje hesaplarina giren ve/veya proje ortaklari tarafindan proje 6zel hesaplarina
aktarilan tutarlarin muhasebe islemlerinin yapilmasi, hesaplarin gunluk, aylik ve
yillik olarak kontrolleri sonucu banka muhasebe kayitlari ile mutabakatinin
saglanmasi ve ilgililere bilgi verilmesi,

c) Proje butgelerinden yapilan tum harcamalara ait 6deme evraklarinin incelenmesi,
muhasebe kayitlarinin tutulmasi ve hak sahiplerine 6demelerin yapiimasi,

d) Proje harcamalarindan gergeklesen vergi, sosyal guvenlik primleri vb. 6demelere
ait kesintilerin ilgili proje hesaplarindan alinarak Strateji Geligtirme Daire
Bagkanliginin hesabina aktariminin saglanmasi ve bu hesaptan ilgili yerlere gerekli
odemelerin yapilmasi,

e) Proje ydrataculeri tarafindan talep edilen ara ve kesin hesap raporlarinin
dizenlenmesi ve sonuglandirildigi bildirilen projelere ait gerekli kapanis iglemlerinin
yapilmasi,



f) Projelerle ilgili 6denek cetvellerinin hazirlanarak birimlere génderilmesi ve ilgililere
odemelerin yapiimasi,

g) Proje butge tablolarinin hazirlanmasi, proje bazinda bitge takiplerinin yapiimasi ve
gelisme raporlarinin  hazirlanmasinda proje yuruticulerine mali  tablolarin
doldurulmasinda destek olunmasi,

h) Projeler kapsaminda istihdam edilen personel, bursiyer 6grenci 6demelerinin
yapilmasi,

(3) Personel Daire Baskanhgr’'nin gérev ve sorumluluklari:

a) Projelerde gorevli 6gretim elemanlarinin yurt ici ve yurt digi gorevlendirilmeleri ve
hizmet pasaport islemlerinin yapilmasi,

b) Projeler kapsaminda istihdam edilen personelin ige giris bildirgelerinin ve sigorta
girislerinin yapilmasi konusunda idari ve Mali isler Daire Baskanhg ile Koordineli
¢aligiimasi,

c) Projelerde calisan personelin maas islemlerinin yapilmasi, sigorta primlerinin
girilmesi ve takibi konusunda idari ve Mali igler Daire Bagkanligi ile koordineli
calisiimasi,

(4) idari ve Mali isler Daire Baskanligi'nin Gorev ve Sorumluluklari:

a) Projeler ile ilgili avans ve mahsup igslemlerinin yapilmasi,

b) Projeler kapsaminda yurtici ve yurtdisi yolluklara iliskin iglemler ile malzeme, cihaz
ve hizmetlerin satin alma ve ihale islemlerinin yapilmasi ve firmalara yapilacak
o0demeler igin tahakkuklarinin duzenlenerek Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
gonderilmesi,

c) Projeler kapsaminda istihdam edilen personelin ise giris bildirgelerinin, sigorta
giriglerinin yapilmasi,

d) Projelerde calisan personelin maas islemlerinin yapilmasi, sigorta primlerinin
girilmesi ve takibi,

(5) Uluslararasi iligkiler Koordinatérligi’'niin Gérev ve Sorumluluklart:

a) Uluslararasi ortak projelerin yurutilmesinde sozlesmelerin gozden gegirilmesi,
yururlikte olan projelerle ilgili olarak gerekli idari sorumluluklarin takibinin
yapilmasi,

b) Uluslararasi projelerde gerceklestirilecek faaliyetlerin ve arastirmaci degisimlerinin
akademik ortamdaki tesvik ve destek mekanizmalarindan kargilanabilirliginin
arastiriimasi ve bu konuda MAKU-TTQ’ya bilgi verilmesi,

c) Basta Erasmus Programi olmak Gzere Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
butcelerinin hazirlanmasi, talep edilmesi ve tahsis edilen butgenin takip edilmesi



d) Ogrenci ve 6gretim lyelerine ddenecek hibe tutarlarinin belirlenmesi, sézlesmelerin
yapilmasi ve ilgili birimlere gonderilmesi

(6) Hukuk Musavirligi’nin Gorevleri:
a) Isbirligi, Konsorsiyum Anlasmalari, Sanayi Kontratlari, Hizmet ve Proje
Sézlesmelerinin hazirlanmasi, ve MAKU-TTO'nun igleyisi ve faaliyetleri ile ilgili tim
hukuki sureglerinin yurutulmesi,

(7) Universite Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Birimi'nin Gorev ve Sorumluluklart:
a) MAKU-TTO'nun faaliyet ve igleyisine iliskin merkezle ilgili konularda destek
verilmesi, egitim ve danigsmanlik hizmetlerinin koordinasyonunun yapilmasi,

(8) Tum MAKU-TTO Destek Birimlerinin Ortak Gérev ve Sorumluluklart:
a) Ogretim elemanlarinin, idari prosedirler ve mali konularda mevzuat ve degisiklikler
hakkinda bilgilendirilmeleri, mali konularda periyodik egitimler dizenlenmesi,
b) Projelere iligkin mali istatistiklerin tutulmasi ve ilgili yerlere gonderilmesi,
c) Birimlerin gorev alanina giren konularla proje yurutuculerine bilgi verilmesi,
danigmanlik ve egitim hizmeti saglanmasi,

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Projelerin Ticarilestiriimesi
MADDE 21 — (1) MAKU-TTO projelerin ticarilestiriimesi kapsaminda asagidaki
faaliyetlerde egitim ve danismanlik hizmetlerinde bulunur. S6z konusu kapsamdaki
islerin yarutulmesi i¢in gerekli durumlarda hizmet aliminda bulunur.
a) Ticarilestiriime potansiyeli olan projelerin secgilmesi, is planlarinin hazirlanmasi,
b) Arastirma sonuglarindan Patent, Faydali Model ¢ikma potansiyeli ve farkindahgi
konularinda bilgilendirme toplantilari yapiimasi,
c) Ticarilestiriime potansiyeli olan arastirma sonuglarinin ve patentlerin ilgili yerli,
yabanci paydaslara tanitiimasi, ikili gérismelerin dizenlenmesi,
d) Lisans anlagmalarinin yapilmasi, girisimciligin tesviki ve start-up veya spin-off
sirketlerin kurulmasi,
e) Universitenin Sinai ve Fikri Milkiyet Haklari Politikasinin olusturulmasi ve
yurutulmesi.



(2) Patent haklarinin Universite ve bulus sahibi arasinda nasil diizenlenecegi ayri bir
yonerge ile tanimlanir.

Yiriirliik
MADDE 22 — (1) MAKU-TTO Yoénergesi Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarinten itibaren yurarlage girer.

Yiritme
MADDE 23 — (1) MAKU-TTO Yénergesini Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektori
yuaratar.



Sekil 1. MAKU TTO-Universite Entegrasyonu
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Sekil 2. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Ekosistemi
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