MEHMET AKIiF ERSOY UNiVERSITESI
BURDUR SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
UYGULAMA VE STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Saglik Hizmetleri Meslek
Yiuksekokulu’nda okutulan mesleki uygulamali dersler, sadece uygulamadan olusan mesleki dersler
ve yaz stajlarma iliskin esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yo6nerge, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Saglik Hizmetleri
Meslek Yksekokulu’nda okutulan mesleki uygulamali dersleri, sadece uygulamadan olusan mesleki
dersleri ve yaz stajlarina iligkin esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 27.11.2006 tarih ve 26359 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ~Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve 2547
say1l1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine dayanarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede ad1 gegen;

a) Denetci Ogretim Elemam: Calisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu,
uygulanmasi ve izlenmesi i¢in gerektiginde staj yerlerine giderek veya haberlesme araglart kullanarak
stajyer 0grenciyi denetlemekle gorevli, Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim
Uygulama Kurulu tarafindan, 6gretim elemanlar1 arasindan gérevlendirilen kisi/kisileri,

b) Meslek Yiiksekokulu: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Saglik Hizmetleri Meslek
Y liksekokulunu,

¢) Mudur: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Mudurind,

¢) Program Staj Komisyonu: Her programin kendi staj islemlerini yiiriitmek iizere, Burdur
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan gorevlendirilen
ve her programin bolim baskani bagkanliginda olusturulan, ilgili programin meslek dersi veren
Ogretim elemanlarindan 3 asil ve 2 yedek iiyeden olusan kurulu,

d) Rektorlilk: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigiinii,

e) Senato: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunu,

f) Staj: Ogrencilere, belli zaman dilimi ve siireler icinde 6grenim gordiikleri meslek ile ilgili
igyerlerindeki uygulamalar1 6grenmelerini saglayarak ve 6grenim siiresi boyunca aldiklar1 bilgileri
beceriye doniistiirme firsati saglayarak giiniimiiz is ortamina uyumlu meslek elemani yetistirme
¢alismalarin,

g) Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulunda,
Ogrencilerin staj islerini yiirlitmek iizere, bir meslek yiliksekokulu miidiir yardimcis1 bagkanliginda,
meslek yiiksekokulu boliim bagkanlarindan meydana gelen kurulu,

g) Stajyer Ogrenci: Staj zorunlulugunu yerine getirmekte olan 6grencileri,

h) Staj Yeri: Ogrencinin egitim gordiigii programin gereklerine ve programdaki egitim dgretime
uygun olarak uygulama yapabilecegi, fiziksel ve nitel kapasite acisindan elverisli olan ve meslek
yiiksekokulu stajyer 6grencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklari bilgi ve deneyimlerini, staj
yoluyla pekistirdikleri, mal ve hizmet tireten kamusal, 6zel kurum ve kuruluslari,

1) Universite: Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

i) Yonetim Kurulu: Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Burdur Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miduarintn gorevleri



MADDE 5- (1) Meslek Yiksekokulu Mudird staj organizasyonun en (st yetkilisi ve
yoneticisi olup gorevleri sunlardir:
a) Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunu olusturmak,
b) Staj ve uygulama yapilacak kurumlarla ilgili yazigsmalarin yapilmasini saglamak,
c) Staj ve uygulama egitiminin eksiksiz tamamlanmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak,
¢) Staj kurul degerlendirmesine gore stajlarinda basarili olan &grencilerin yazili olarak ilan
edilmesini saglamak.
Burdur Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Ve Egitim Uygulama Kurulunun
gorevleri
MADDE 6- (1) Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu'nun gorevleri sunlardir:

a) Stajlarin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi igin program staj kurullar1 arasinda koordinasyon
gorevi yapmak ve uyumu saglamak,

b) Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim
uygulamasi yapmalar1 amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarini saglamak {izere toplantilar diizenlemek,

c) Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip, basilip hazir hale gelmesini organize
etmek,

¢) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

d) Ogrencilerin staj yerlerine dagilimini yapmak,

e) Staj calismalarini denetlemek,

f)  Gerekli gordiigi takdirde stajla ilgili mtlakat ve uygulamalar diizenlemek.

Program staj kurulunun gorevleri
MADDE 7- (1) Program staj kurulu ayni zamanda staj degerlendirme komisyonudur. Program
staj kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Program staj kurullari her 6gretim yili giiz doneminin baslamasindan 6nceki iki hafta i¢inde
toplanarak o 6gretim donemi igin hazirliklarini yapar.

b) Teslim edilmis staj dosyalarinin ve staj yapan 6grencilerin degerlendirmelerini yapar.

€) Program staj kurullari bagli olduklari meslek yiiksekokulu staj ve egitim uygulama kurulunun
belirleyecegi gorevleri yerine getirirler.

¢) Stajlarin yonerge usul ve hiikiimlerine uygun olarak duzenli sirdirtulmesi igin gerekli 6nlemleri
alir.

d) Kendi programlarindaki stajlarin yonergedeki amag ve ilkeler ile yiiriitiilmesi igin gerekli
onlemleri alir, diizenlemeleri yapar.

e) Program i¢inde stajla ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve sorunlar1 biitiinciil bir yaklagim
icinde ele alarak gozer.

f) Program bazinda ¢oziilemeyen sorunlari meslek yiiksekokulu staj ve egitim uygulama
kuruluna iletir.

g) Programda staj yapan 6grencilerin staj basarilarin1 degerlendirir. Staj degerlendirme formunu
doldurarak imzalarlar.

Denetci 6gretim elemaninin gorevleri
MADDE 8- (1) ilgili meslek yiiksekokulunun staj ve egitim uygulama kurulu tarafindan
secilecek denetci 6gretim elemanlarinin gérevleri sunlardir:

a) Stajyer 6grencileri staj yaptiklar1 isyerlerinde staj donemi boyunca en az bir defa uygun
yontemlerle izleyerek calismalarin 6grenci yararina ve staj yonergesine uygun yiiriyiip yliriimedigini
denetler.

b) Ogrencilerin staj yeri, cografi yerlesim olarak ilgili meslek yiiksekokulunun uzaginda
bulunmasi nedeniyle o meslek yiiksekokulunun 6gretim elemanlari tarafindan denetim yapilmasi zor
veya olanaksiz ise denetim yapmak iizere staj yerinin bulundugu cografi yerlesim yerine en yakin
meslek yliksekokulunun 6gretim elemanlarindan yararlanilir.

c) Buna olanak bulunmadigi durumlarda diger 6gretim birimlerinden ve kamu kuruluslarinin
elemanlarindan yararlanma yoluna gidilir.

¢) Denetim sonucunda Ogretim elemani “Staj Denetim Formu” nu dizenleyerek Meslek
Yuksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na teslim eder.

Isyerinin stajla ilgili sorumluluklar:
MADDE 9- (1) isyerinin stajla ilgili sorumluluklari sunlardur:



a) Stajyer 6grenci kabul edecek isyeri, kendi personeline sagladigi konaklama, beslenme ve
sosyal olanaklardan stajyer 6grencilerin de yararlanmasi igin gerekli ¢abay1 gosterir.

b) Stajyer 6grencinin stajini, bu yonerge esaslarina ve igyeri kurallarina gore yapabilmesi i¢in bir
staj yOneticisi gorevlendirir.

€) Stajim tamamlayan 6grencinin “Staj Degerlendirme Formu” nu doldurarak kapali zarf i¢inde
gizli olarak Meslek Yuksekokulu Miidiirliigi’ne ulastirir.

¢) Stajyer 6grenciye meslek disiplinlerinin aktarilmasini saglamak.

d) Stajyer 6grencinin giinliik olarak tuttugu staj dosyasini ve yaptigi faaliyetlerin denetlenmesini

saglamak ve onaylamak.

UCUNCU BOLUM
Uygulamal Dersler (Mesleki Uygulamali Dersler, Uygulamadan Olusan Mesleki Dersler)

Uygulamanin amaci
MADDE 10- (1) Uygulamanin amaci sunlardir.
a) Meslekleriyle ilgili igyerlerini yakindan tanitmak,
b) Ogrencilerin dgrenim siireleri iginde kazandiklar: bilgi ve deneyimlerini pekistirmek igin
gorev yapacaklar1 igyerlerindeki sorumluluklarini, iligkileri, organizasyon yapisini, is disiplinini
gozlemleyerek, uygulama yaparak ve meslek elemanlarinin yaptiklar islevleri yakindan izleyerek,
mesleki bilgi ve gorgiilerini arttirmak,
c) Almus olduklari teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini kazandirmak,
¢) Uygulama yaptiklari kurumun gérevli personeli ile uyumlu ¢alisma ve isletmenin ilgili oldugu
diger kisilerle (miisteri ya da diger kurumlar) iyi iletisim kurabilme aligkanligini kazandirmak,
d) Mesleki alanda yasanan teknolojik degisimleri izleyerek tanimalarini saglamak.
Dersler
MADDE 11- (1) Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu’nda ortak zorunlu ve se¢meli derslerin yani sira, teorik, uygulamali, laboratuvarli ve
sadece uygulamadan olusan dersler yer almaktadir. Bu derslere ilaveten klinik uygulama, uygulama
defteri, proje, seminer, bitirme 6devi, yaz staji ve egitim gezileri yaptirilabilir.
Uygulama kontenjanlar: ve uygulama yerlerinin belirlenmesi
MADDE 12- (1) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar ve yurtdisi kurumlarla yapilan
yazigmalar sonucunda Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu tarafindan staj kontenjanlari belirlenir. Belirlenen staj kontenjanlarinin yetersiz olmasi
durumunda, program staj kurulunun uygun gérmesi halinde 6grenciler yurtiginde veya yurtdisinda
egitimlerine uygun staj yerleri bulabilir ve bu yerlerde staj yapabilirler. Onay alinmamus yerlerde staj
yapan O0grencilerin stajlart gegersiz sayilir.
(2) Staj belgeleri, Tirrkge hazirlanir. Ancak stajin yurt disinda yapilmasi durumunda ilgili
program staj kurulunun 6nerisi ve Yonetim Kurulu’nun onayiyla yabanci dilde de hazirlanabilir. Bu
belgelerin gerektiginde noter tasdikli terciimelerinin saglanmasindan dgrenci sorumludur.
Uygulamalarin degerlendirilmesi
MADDE 13- (1) Uygulamanin degerlendirilmesi asagidaki sekilde yapilir.
a) Ogrencilerin uygulama ¢alismalarinin degerlendirilmesi ve denetlenmesi, uygulamayu yiiriiten
Ogretim elemanlar tarafindan yapilir.

b) Ogrencilerin uygulama ¢alismalarmin basari notu Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 23. Maddesinde belirtilen geger notlar: AA 90-
100, BA 85-89, BB 80-84, CB 75-79, CC 70-74) biri olmalidir.

¢) Uygulamasi olan derslerin basar1 notunun belirlenmesi Uygulama I ve Uygulama II seklinde
2 asamada yapilir. Uygulama | puaninin %40°1 ile yariyil sonu Uygulama II puaninin %601 toplanir.
Bu toplamin Mehmet Akif Ersoy Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim -Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 23. Maddesinde belirtilen geger notlardan veya kosullu basarili notlardan biri olmasi
gerekir.

¢) Uygulama | ve Uygulama Il notlarinin aritmetik ortalamast CC (70-74) 2.00 den az olan

ogrenciler, o dersin yariyll sonu sinavina giremezler ve o dersten basarisiz sayilirlar. Basarisiz
olduklart dersin teorik, uygulama ve laboratuvarina devam ederek dersin ilk agildig yariyilda yeniden
alirlar. Ogrenci uygulamadan basarili olmus ancak yilsonu sinavinda basarisiz olmus ise, derse devam



etmeden dersin ilk agildig1 yariyilda ara smav ve yilsonu sinavlarina girer. Ogrencinin daha &nce
basarili oldugu uygulama notu diger yillarda da gegerlidir.

d) Sadece uygulamadan olusan dersler igin basari notunun belirlenmesi; ara sinav dénemine
kadar yapilan uygulamadan aldigi not ara sinav notu, ara sinav doneminden yariyil sonu siavlarina
kadar yapilan uygulamadan aldig1 not ise yariyil sinav notu olarak degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Yaz Staji

Yaz stajimin amaci ve siiresi
MADDE 14- (1) Yaz stajimin amaci; ogrencilere meslekleriyle ilgili isyerlerini yakindan

tanitmak, Ogrenim siireleri iginde kazandiklari bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, organizasyon
yapisini, is disiplinini gozlemleyerek, uygulama yaparak ve meslek elemanlarmin yaptiklar islevleri
yakindan izleyerek, mesleki bilgi ve gorgiilerini arttirmaktir. Yaz staji, birinci siifta 15(onbes) is gilinii
ve ikinci siifta 15(onbes) is giinii olmak tizere toplam 30 (otuz) is glinidir. Bir tam is glinli 8 saat
olarak hesaplanir. Staj takvimi, ilgili B6liim Baskanligi’nin Onerisi tizerine Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi tarihler arasinda yariyil sonu sinavlarinin bitiminden sonra yapilir.

Staj dosyasi Olusturma

MADDE 15 - (1) Her programin staj dosyalar1 kendi uygulama 6zelliklerine uygun olarak
program staj kurulu tarafindan, programdaki diger &gretim elemanlarinin da gorisleri alinarak
hazirlanir. Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli tarafindan cogaltilarak Ogrenci tarafindan kullanilir
duruma getirilir ve dagitilir.

Staj basvurusu ve staja baslama

MADDE 16 — (1) Yaz stajina baglama kosullar1 ve staj bagvurusu

a) Ogrencilerin Yaz stajina baslayabilmeleri i¢in o yilin veya o yila kadar okutulan mesleki
derslerin devam kosulunu yerine getirerek, yariyil sonu sinavlarma katilma hakkini elde etmesi
gerekmektedir.

b) Yaz staji bagvurusu bahar yariyili derslerinin baglamasini takip eden bir ay iginde yapilir. Yaz
staji1 yapacak 6grenci, Meslek Yiiksekokulu’ndan temin edecegi dilekge (Ek 1) ve is yeri “Staj Onay
Formu” nu (Ek 2) doldurur.

¢) Doldurulan formlar, bahar yariyili yariyil sonu smavlarindan 15 giin énce Is Yeri Onay1 ve
Yaz Staji Komisyonu onayi yapilmis olarak Meslek Yiiksekokulu 6grenci isleri burosuna teslim edilir.

¢) Ogrenci yaz stajina baslamadan 6nce Meslek Yiiksekokulu tarafindan hazirlanmis olan Staj
Dosyasini (Yaz Staji Ogrenci Degerlendirme Formu (Ek 3) ve Yaz Staji1 Ogrenci Devam Cizelgesi (Ek
4), Yaz Staji Rehberi (Ek 5)) ilgili Bolim Sekreterligi’nden temin eder.

d) Kurum stajinin giiz ve bahar yariyillar1 ders donemi disinda yaz dénemlerinde yapilmast
esastir. Stajin tamami ya da stajin Meslek Yuksekokulu Yonetim Kurulu’nca onaylanmis kisimlari,
siirenin yeterli olmasi durumunda, yariyil tatilinde yapilabilir.

e) Ogrenci stajini, stajin yer aldigi yariyila bakilmaksizin, devam mecburiyetinin olmadig
donemin iginde Program Staj Kurulu’nun o donem icin belirleyecegi staj takvimi g¢ergevesinde
yapabilir.

Yaz stajimin yapilabilecegi yerler

MADDE 17- (1) Ilk ve Acil Yardim programu dgrencileri, yurt ici stajlarmi; Universitelerin
egitim ve aragtirma hastaneleri, devlet hastaneleri ile 6zel hastanelerde yapabilirler. Yurt disi staj
yerinin uygunlugu konusunda karar vermeye yaz staji komisyonu yetkilidir.

Staj dosyasinin teslimi

MADDE 18 - (1) Ogrenciler, staj dosyalarin1 ve staj degerlendirme formunu stajin bitis
tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin icerisinde Program Staj Kurulu’na teslim ederler. Siiresinde teslim
edilmeyen stajlar gecersiz sayilir.

Stajin degerlendirilmesi ve sonuclandirilmasi

MADDE 19- (1) Stajin degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasinda asagida belirtilen islemler
uygulanir.

a) Stajyerler, staj yiriitiiclsii tarafindan degerlendirilir ve Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiince
gonderilen “Staj Degerlendirme Formu’ nda 6grenciye tam not 100 (yz) lizerinden bir staj notu verilir.



b) Program staj kurulu, degerlendirme sonuglarini denetleme, gerektirdiginde degistirme ve staj
tekrarina karar verme yetkisine sahiptir.

c) Stajin basarili sayilmasi i¢in 100 puan lzerinden en az 70 puan alinmasi1 zorunludur. Staj
degerlendirme sonuglar1 bagarili/basarisiz olarak degerlendirilir. Basarisizlik durumunda zorunlu staj
bir sonraki donem tekrarlanir. Yaz stajindan basarisiz olan 6grenciler basarili olamadiklar1 siirece
mezun olamazlar.

¢) Yaz Staji Uygulama ve Degerlendirme Komisyonu degerlendirme sonuglarini giiz yariyilinin
birinci ay1 sonuna kadar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne sunar.

d) Yaz Staji Uygulama ve Degerlendirme Komisyonu, gerektiginde uygulama yerlerini gorebilir,
ogrencileri denetleyebilir ve yetkililerden 6grenci hakkinda gerekli bilgileri alabilirler. Hazirladiklar
raporu Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine sunar. Bunlar 6grencinin basar1 durumunda dikkate alinir.

e) Program staj kurullar bir yariyil igerisinde biri yartyilin ikinci haftasinda olmak Uzere en az
iki kez ve yaz tatili igerisinde biri yaz tatilinin son haftasinda olmak iizere en az iki kez toplanir.
Program staj kurullari toplanti giiniine kadar teslim edilmis olan staj dosyalarmni inceleyerek sonuglart
degerlendirir.

f) Program staj kurullar tarafindan yapilan staj degerlendirilmesi; igyeri tarafindan doldurulan
staj degerlendirme formu, denet¢i Ggretim elemani raporu ve gerektiginde dgrencilerle yiiz yiize
goriisme yapilarak sorulan sorulara verilen cevaplar dikkate alinarak yapilir. Her &grencinin
degerlendirilmesi ayridir. Kurum iiyelerinin bir oy hakki vardir ve karar oy ¢cokluguna gore alinir.

g) Kurum staji degerlendirmeleri, program staj kurulu tarafindan kabul, kismi kabul, ret veya
diizeltme isteme seklinde yapilarak “Staj Degerlendirme Formu” doldurulup imzalanir ve
degerlendirme sonuglar1 Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne bir hafta i¢inde yazili olarak bildirilir.

g) Meslek Yiiksekokulu Miidirligi, program staj kurulunun gonderdigi kurum staji
degerlendirme sonuglarini bir hafta igerisinde internet Uzerinden ilan eder ve OBS’ye girilmek tzere
birim 6grenci islerine iletir. Eksik bulunan stajlar tamamlatilabilir ya da stajin tamami yeniden
yaptirilabilir.

h) Ogrenci kurum staji dersinden basarili ise basaril oldugu, kurum stajinin kismen kabul
edilmesi durumunda ise kabul edilen ve kalan Kurum Staj1 siireleri OBS’de 6grenci dosyasina bilgi
notu seklinde bir sonraki egitim 6gretim yilinin iiglincii haftasina kadar girilir. Bu bilgi notu 6grencinin
transkriptinde yer alir ve 6grenci ve 6gretim elemanlari tarafindan goriilebilir. Kurum Stajinin tamami
kabul edilen 6grenciye kurum staji1 dersine kayit olmasi durumunda G (GECER) notu verilir.

1) Kurum Staj1 yiikiimliiliigii bulunan 6grenci, stajini basari ile tamamlamadigi ve G (GECER) not
almadig: siirece mezun olamaz.

Program staj kurulu kararina itiraz

MADDE 20- (1) Ogrenciler staj degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren bir hafta iginde
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii'ne dilekceyle basvurarak itiraz edebilirler. itirazlar, Burdur Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan incelenerek
sonuglandirilir. Itirazlar, bagvuru tarihinden itibaren en geg bir hafta i¢inde karara baglanir.

Staj yapacak oégrencilerin disiplin islemi

MADDE 21 - (1) Stajyer 6grenciler, staj yapacaklari isyerlerinin ¢alisma saatleri, is kosullari,
giyim kusam ile disiplin ve ig giivenligine iliskin kurallarina uymak zorundadir. Tersine hareket eden
ya da igyerinden/meslek yiiksekokulundan izinsiz, mazeretsiz {i¢ giin iist iiste veya staj donemi
boyunca staj suresinin %10'undan fazla devamsizlik yapilamaz. Stajyer Ogrenciler igin
Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da gegerlidir.

BESINCI BOLUM
Kilik-Kiyafet, Gorev ve Sorumluluklar

Uygulamalar ve yaz stajlarinda kilik kiyafet
MADDE 22- (1) Ogrencilerin, giiz ve bahar yariyillarinda okutulan derslerin,
a) Uygulamalarinda, kurum staji ve yaz stajinda Meslek Yiiksekokulu’nun belirledigi
iiniformayi, laboratuvar ¢alismalarinda ise laboratuvar onliigii giymeleri zorunludur.
b) Saglik ocagi, okullar, ev ziyaretleri gibi saha uygulamalarinda 6grencilerin giyecekleri giysi,
uygulama alaninin &zelligine goére tliniforma ya da laboratuvar onliigii olarak, sorumlu 6gretim
elemanlarinca belirlenir.



¢) Ogrenciler, tiim uygulamalar sirasinda dgrenci kimlik / tanitim kartini takmak zorundadir.
Stajyer égrencilerin gorev ve sorumluluklari
MADDE 23- (1) Stajyer d6grencilerin gorev ve sorumluluklari sunlardir.

a) Stajyer Ogrenciler stajlarini, kayda gegen yerlerde yapmak zorundadirlar. Program staj
kuruluna haber verilmeden staja ara verilemez ve staj yeri degistirilemez. Ogrenciler, amacina
ulagamayacagini belirledikleri takdirde, ilgili program staj kurulunun goriisiinii de alarak staj yerini
degistirebilirler.

b) Staj siiresince 6grenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve gerektigi durumlarda uygulamakla
yiikiimlidirler. Staj yaptiklari birimlerde yiiriitiilen tiim mesleki etkinliklerden sorumludurlar.

c¢) Ogrenciler, staj yerlerinde verilen bakim ve uygulamaya doniik isleri eksiksiz ve zamaninda
yapmak zorundadirlar

¢) Ogrenciler staj yapacaklari isyerinin mesai baslama bitis saatleri basta olmak iizere biitiin
kurallarma ve mevzuatina, ayrica Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y 6netmeligi ne uymak
zorundadirlar.

d) Ogrenci staj yerinden izinsiz ayrilamaz.

e) Stajyer 6grenci staj yaptig1 isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

f) Ogrenciler staj bitiminde, staj yoneticisi tarafindan doldurulan “Staj Degerlendirme
Formu”nun meslek yiiksekokuluna ulastirilmasindan sorumludurlar.

g) Ogrenciler staj calisma programlarina uygun olarak yiiriittiikleri alismalarimi giinliik staj
rapor yazim kurallarina uygun olarak staj defterine isler.

g) Ogrenci staj siiresince belirlenen formay1 giymek ve forma biitiinliigiine uymak zorundadir.

h) Ogrenci staj yapilan kurumun personeli ile iliskilerinde 6lgiilii ve dikkatli davranur.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Staj muafiyeti

MADDE 24 — (1) Ogrencilerin, daha 6nceki yiiksekdgretim kurumlarinda, 6grenimleri
sirasinda yapmis olduklar stajlar1 belgelemeleri halinde muafiyet islemlerinde boliim bagkaninin
onerisi ile Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu yetkilidir.
Bu durumdaki 6grencilerin, kayit olduklari ilk yariyil i¢inde ilgili Yiksekdgretim kurumundan yapmis
olduklar stajin detaylarini ve kabul durumunu gosterir belge getirmeleri gerekmektedir.

HUkim bulunmayan haller

MADDE 25 - (1) Bu Yonergede hilkim bulunmayan hallerde, 27/11/2006 tarihli ve 26359
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Ydénetmeligi hiikiimleri ve ilgili Senato kararlar1 uygulanir.

Yurarlik

MADDE 26 — (1) Bu yénerge, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunca kabul edildigi
tarihte yiiriirliige girer.

Ylrutme

MADDE 27 - (1) Bu yonerge hiikimlerini, Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Mudard yaratdr.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
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