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BURDUR MAKÜ Yönetim Kurulu Kararları (Toplantı No 455) 
 

Yer      : Rektörlük Yönetim Kurulu Salonu 
Tarih   : 09.01.2019 
Saat    : 15.00 

Yayınlayan : MAE Rektörlük 
                Yayın Tarihi            : 

 

 
 

1- Rektörlüğümüzce 31 Aralık 2018 – 14 Ocak 2019 tarihleri arasında yayınlanan ilana göre aşağıda kadro unvanı, kadro 

derecesi, adedi ve niteliği belirtilen Rektörlüğümüz Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birimler) kadroları için, Öğretim Üyesi 
Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 9. maddesi gereğince, Giriş Sınavı Jürisinin belirlenmesine ilişkin teklif kabul edildi. 

 

Kadro 
Unvanı 

Kadro 
Derecesi 

Kadro 
Sayısı 

İlan Edilen Kadronun Niteliği Görevlendirileceği Birim 

Öğr.Gör. 
(Uyg.Bir.) 

3 1 

İşletme Bölümü mezunu, pazarlama alanında 

tezli yüksek lisans yapmış, lisans mezuniyetinden 
sonra 5 yıl deneyim sahibi olmak. 

Stratejik İşbirliği, Proje Danışmanlık 
Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Öğr.Gör. 
(Uyg.Bir.) 

3 1 
İktisat bölümü mezunu, alanında tezli yüksek 
lisans yapmış olmak. 

Stratejik İşbirliği, Proje Danışmanlık 
Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Öğr.Gör. 
(Uyg.Bir.) 

3 1 

Psikoloji veya Rehberlik ve Psikolojik 

Danışmanlık bölümü mezunu ve Rehberlik ve 
Psikolojik Danışmanlık, Danışmanlık Psikolojisi, 
Eğitim Psikolojisi, Psikometrik Psikoloji, Kişilik 

Psikolojisi, Bilişsel Psikoloji, Psikoloji  
alanlarının birinde Tezli Yüksek Lisans yapmış 
olmak. 

Rektörlük(Mezunlarla İlişkiler ve Kariyer 
Planlama Koordinatörlüğünde 

görevlendirilmek üzere) 

Öğr.Gör. 

(Uyg.Bir.) 
3 1 

Spor Yöneticiliği Bölümü mezunu, Spor Yönetimi 

veya Beden Eğitimi ve Spor alanında tezli yüksek 
lisans yapmış olmak. 

Rektörlük (Beden Eğitimi ve Spor 

Bölümü) 

Öğr.Gör. 
(Uyg.Bir.) 

3 3 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği, Antrenörlük 

Eğitimi veya Spor Bilimleri bölümlerinin birinden 
mezun, alanında tezli yüksek lisans yapmış 
olmak. 

Rektörlük (Beden Eğitimi ve Spor 
Bölümü) 

Öğr.Gör. 
(Uyg.Bir.) 

3 2 

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon bölümü mezunu, 
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon veya Beden 
Eğitimi ve Spor alanında tezli yüksek lisans 

yapmış olmak. 

Rektörlük (Beden Eğitimi ve Spor 
Bölümü) 

Öğr.Gör. 

(Uyg.Bir.) 
3 1 

Spor Tesislerinin Çim ve Bakım alanlarını 
yapmak üzere; Ziraat Fakültesi Tarla Bitkileri 
bölümü mezunu ve Çayır - Mera ve Yem Bitkileri 

veya Toprak Bilimi ve Bitki Besleme alanında tezli 
yüksek lisans yapmış olmak. 

Rektörlük (Beden Eğitimi ve Spor 

Bölümü) 

 

2- Üniversitemiz Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Usul ve Esasları'nın 14. maddesinin (d) bendinde "Kısmi zamanlı olarak 
çalıştırılan öğrencilere bir saatlik çalışma karşılığı ödenecek ücret, 4857 sayılı İş Kanunu gereğince 16 yaşından büyük 
işçiler için belirlenmiş olan günlük brüt asgari ücretin dörtte birini geçmemek üzere Üniversite Yönetim Kurulu tarafından 

belirlenir." denilmektedir. 2019 yılı için belirlenen asgari ücret miktarına göre, Üniversitemizde kısmi zamanlı olarak çalışan 
öğrencilerin günlük ve saatlik ücretleri aşağıda belirtildiği şekilde yeniden düzenlenmesine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

3- Üniversitemiz Kurumsal İletişim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünde yürütülmekte olan ve Batı Akdeniz 
Kalkınma Ajansı tarafından 2018 yılı Küçük Ölçekli Altyapı Mali Destek Programı kapsamında desteklenen 
TR61/18/KÖAY/0017 referans numaralı "Kültür Turizminde İleri Teknoloji İle Markalaşma: Kibyra Antik Kenti; Sanal 

Gerçeklik, Üç Boyutlu Tasarım ve Tanıtım Projesi" başlıklı projenin koordinatörlüğünü yürüten Dr. Öğr. Üyesi Onur 
BİROL'un, söz konusu proje kapsamında Amerika Birleşik Devletleri Washington, D.C.'de yer alan Newseum Müzesi ile 
New York'ta yer alan VR World NYC Sanal Gerçeklik Sergilerinde incelemeler yapmak üzere, 2547 sayılı Kanun'un 39. 

maddesi uyarınca 21 Ocak-06 Şubat 2019 tarihleri arasında 17 (onyedi) gün süreyle yurtdışı harcırahları 
TR61/18/KÖAY/0017 referans numaralı projeden karşılanmak üzere, Amerika Birleşik Devletleri'nde görevlendirilmesine 
ilişkin teklif kabul edildi. 

 
4- Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Bölümü Okul Öncesi Eğitimi Anabilim Dalı 1821208054 numaralı öğrencisi 

Abdullah ATLI'nın, Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Özel Öğrenci Yönergesinin 4.Maddesinin 3.Fıkrasının (c) Bendi uyarınca 

ailevi sebeplerden dolayı, 2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında Kafkas Üniversitesinde özel öğrenci statüsünde 
öğrenimine devam etmesine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

5- 5620 Sayılı Kanun'dan yararlanarak 4/B sözleşmeli personel statüsünde çalışan Gökhan DİNÇ'in, 2019 yılı sözleşme 
ücretinin belirlenmesine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

 


