T.C.
BURDUR MAKU Yénetim Kurulu Kararlari (Toplanti No 790)

Yer : Yonetim Kurulu Salonu
Tarih 1 17.12.2024

Saat :

Yayinlayan : MAE Rektorlik

Yayin Tarihi

Universitemiz Egitim Fakdiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi B6limii Matematik Egitimi Anabilim Dali 1.
Derece Dogent kadrosuna miracaat eden Dog. Dr. D***** C***** yn 2547 sayili Kanun’un 24. maddesi ve
Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atama Yénetmeliginin 11. maddesi uyarinca segilen jiiri Gyelerinden alinan
rapor sonuglarinin ve Dogent kadrosuna atanmasina iligkin teklif kabul edildi.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bélim{i Matematik Egitimi Anabilim Dali 1.
Derece Dogent kadrosuna miracaat eden Dog. Dr. K¥**xx Grxxix yrxkd’ 1n 2547 sayili Kanun’un 24. maddesi
ve Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atama Yénetmeliginin 11. maddesi uyarinca segilen jiri Gyelerinden
alinan rapor sonuglarinin ve Dogent kadrosuna atanmasi iligkin teklif kabul edildi.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Bolimu Sinif Egitimi Anabilim Dali 1. Derece Dogent kadrosuna
miiracaat eden Dog. Dr. H¥*** O*** |n 2547 sayili Kanun'un 24. maddesi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltiime
ve Atama Yonetmeliginin 11. maddesi uyarinca segilen juri Gyelerinden alinan rapor sonuglarinin ve Dogent
kadrosuna atanmasi iliskin teklif kabul edildi.

Universitemiz iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Saglik Yénetimi Bélimii Saghk Kurumlarinda Yénetim ve
Organizasyon Anabilim Dali 1. Derece Dogent kadrosuna miracaat eden Dog. Dr. M***** Akxx* Txxx’ |0 2547
sayili Kanun’un 24. maddesi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atama Yénetmeliginin 11. maddesi uyarinca
segilen juri Gyelerinden alinan rapor sonuglarinin ve Dogent kadrosuna atanmasi iligkin teklif kabul edildi.

Universitemiz Bucak igletme Fakiiltesi Ekonomi ve Finans Bélimi Ekonomi Anabilim Dali 1. Derece Dogent
kadrosuna miracaat eden Dog. Dr. O**** D**** in 2547 sayili Kanun’un 24. maddesi ve Ogretim Uyeligine
Yikseltiime ve Atama Ydnetmeliginin 11. maddesi uyarinca segcilen jiri Gyelerinden alinan rapor sonuglarinin
ve Dogent kadrosuna atanmasi iligkin teklif kabul edildi.

Universitemiz Tirk Miizigi ve Devlet Konservatuvari Miizik Bélimi Tirk Miizigi Anabilim Dali 1. Derece
Dogent kadrosuna miiracaat eden Dog. Dr. B**** Y#xrik 1n 2547 sayili Kanun’'un 24. maddesi ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltime ve Atama Yonetmeliginin 11. maddesi uyarinca segilen jiiri liyelerinden alinan rapor
sonuglarinin ve Dogent kadrosuna atanmasi iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ligili Belge Adi Baglantisi Acgiklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1.: On lisans, | Alaninda uzman insan
lisans ve lisanslsti egitimi | kaynaklarinin yetkinliklerine gére
kapasitesini artirmak ihtiyag duyulan alanlarda
Kurumsal Ig Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklari gbrevlendirmeleri, Alaninda
Hazirlama Kilavuzu Sirim 3.2. yonetimi uzman insan kaynaklarini
B.4.1. Atama, yiikseltme ve akademik slreclerinin ve
gOrevlendirme kriterleri yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendiriimesi

Universitemiz Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 6gretim lyesi Dr. Ogr. Uyesi M¥**+x Axwrirsx (in Burdur ilinde
faaliyet gdsteren firma igin analiz yapmak ve faaliyetten elde edecegi gelirin Universitemiz Déner Sermaye
isletme Mudiirliigiine aktarilmasi kaydiyla, 2547 sayili Kanun'un 37. maddesi uyarinca derslerini aksatmamasi
sartiyla gérevlendiriimesine iligkin teklif kabul edildi.

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi gretim tiyesi Dog. Dr. S*+* Axker ks nin - arastirmaci olarak yer
aldigi Singapur Doga Tarihi Mizesi ve Londra Doga Tarihi Miizesi'nin ortaklasa duzenledigi proje kapsaminda
danigmanlik yapmak ve ilgili kurumdan elde edecegi kazancin Universitemiz Déner Sermaye Isletme
Mudurligune aktariimasi kaydiyla, 2547 sayili Kanun'un 37. maddesi ve 6demenin yapilabilmesi igin 2547
sayili Kanun'un 58. maddesinin "k" bendi geregince gorevlendirilmesine iliskin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
llgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: | Ogretim elemanlarinin aragtirma
Akademisyenlerin nitelik ve | yetkinliginin gelisimi icin
niceligini arttirmak uygulamalar ile Kurumun
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin bunyesinde yer alan
Hazirlama Kilavuzu Sirim 3.2. yonetimi birimler/kisiler araciligiyla
C.1.2. i¢ ve Dig Kaynaklar Toplumsal Katki Faaliyetlerini
D.2.1. Toplumsal katki surdurebilmek ve bu amaglar icin
performansinin izlenmesi ve uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
degerlendirilimesi teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.




9-

Ozel 6grenci olarak égrenim gérmek iizere ilk defa talepte bulunan Universitemiz Egitim Fakiiltesi 6grencisi
O*rrx Siwwkrk in - Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ozel Ogrenci Yénergesi 4/1-c maddesi uyarinca,
2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili ve 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Gliz Yariyilinda Manisa Celal
Bayar Universitesi Demirci Egitim Fakiiltesi'nde 6zel 6grenci olarak 6égrenim gérme istegine iligkin teklif kabul
edildi.

10- Ozel 6grenci olarak ilk defa 6grenim gérmek lzere talepte bulunan Universitemiz Bucak Saglik Yiiksekokulu

Hemsirelik BolUmi 6grencisi A B*=*n Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi
4/1-b maddesi uyarinca, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyllinda Adiyaman Universitesi Saghk
Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik BoliumU'nde 6zel 6grenci olarak 6grenim gérme istegine iliskin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

iigili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.6.: Ogrenci ve égretim | Tim etkinliklere ait siiregler
elemanlarinin yurt ici ve vyurt disi | ve alt siurecler ile Egitim ve
hareketliligini artirmak ogretim  ile  6lgme ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme A.3.4. Slreg yonetimi degerlendirme  sureglerinin
Raporu Hazirlama Kilavuzu B.2.2. Olgme ve degerlendirme B.2.4. ybnetimine iligkin ilke,
Sirim 3.2. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve kurallar ve takvim
diploma

11- Universitemiz Veteriner Fakiiltesi Gida Hijyeni ve Teknolojisi Béliimii Veterinerlik Gida Hijyeni ve Teknolojisi

Anabilim Dali 1. Derece Profesor kadrosuna muracaat eden Dog. Dr. E***** K***** |n 2547 sayili Kanun'un
26. maddesi ve Ogretim Uyeligine YUkseltime ve Atama Yo6netmeliginin 15. maddesi uyarinca segilen jiri
Uyelerinden alinan rapor sonuglarinin ve profesér kadrosuna atanmasi iligkin teklif kabul edildi..

12- Universitemiz Yegilova ismail Akin Turizm Meslek Yiiksekokulu Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Balimii

Turizm ve Otel isletmeciligi Anabilim Dal 2. Derece Dogent kadrosuna miracaat eden Dog. Dr. U*x*x* O*xx
un 2547 sayili Kanun’'un 24. maddesi ve Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atama YOnetmeliginin 11. maddesi
uyarinca segilen juri Uyelerinden alinan rapor sonuglarinin ve Dogent kadrosuna atanmasi iliskin teklif kabul
edildi.

13- Universitemiz Veteriner Fakaiiltesi Klinik Oncesi Bilimler Béliimii Veterinerlik Virolojisi Anabilim Dali 1. Derece

Dogent kadrosuna miiracaat eden Dog. Dr. H**** Skexk Siwrr’ 10 2547 sayili Kanun’un 24. maddesi ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltime ve Atama Yénetmeliginin 11. maddesi uyarinca segilen jiri lyelerinden alinan rapor
sonuglarinin ve Dogent kadrosuna atanmasi iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
llgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1.: On lisans, | Alaninda uzman insan
lisans ve lisanslsti egitimi | kaynaklarinin yetkinliklerine gére
kapasitesini artirmak ihtiyag duyulan alanlarda
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklari gorevlendirmeleri, Alaninda
Hazirlama Kilavuzu Sariim 3.2. yonetimi uzman insan kaynaklarini
B.4.1. Atama, ylkseltme ve akademik sureclerinin ve
gOrevlendirme kriterleri yetkinliklerinin gelistiriimesi igin
atama/gorevlendiriimesi

14- Mehmet Akif Ersoy'un 8limiiniin 88. Yil Déniimii nedeniyle 26-29 Aralik 2023 tarihleri arasinda istanbul

Edirnekapi Sehitliginde yapilacak olan Kabir Ziyareti ve Anma Toérenine iligkin teklifin goristlmesi.



