
T.C. 

BURDUR MAKÜ Yönetim Kurulu Kararları (Toplantı No 777) 
 

Yer      :  Yönetim Kurulu Salonu 
Tarih   :  07.10.2024 
Saat    :   
Yayınlayan :  MAE Rektörlük 

              Yayın Tarihi        : 
 
 
 
1- Üniversitemiz birimlerinin öğretim üyesi ihtiyacını karşılamak amacıyla Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 

Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına ilişkin Yönetmelik ve Cumhurbaşkanlığı 
2 sayılı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ve ilgili Yönetmeliğin 5. maddesi gereğince boş bulunan ve 
norm içi kadroların, aktarma ve kullanma izni verilmesine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

2- Üniversitemiz birimlerinin öğretim elemanı ihtiyacının karşılanması amacıyla verilecek akademik ilan için, 2 
sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6 ncı Maddesinin 3 üncü Fıkrası ve Devlet Yükseköğretim 
Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 5 inci 
Maddesi gereğince Üniversitemiz Rektörlüğünde boş bulunan ve birimlere aktarılması uygun görülen kadroların 
kullanılmasına ilişkin teklif kabul edildi. 

 
3- Üniversitemiz birimlerinin öğretim üyesi ihtiyacını karşılamak amacıyla Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 

Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına ilişkin Yönetmelik ve Cumhurbaşkanlığı 
2 sayılı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ve ilgili Yönetmeliğin 5. maddesi gereğince boş bulunan ve 
aktarılacağı birimler belirtilen asgari ve norm içi kadroların, aktarma ve kullanma izni verilmesine ilişkin tek lif 
kabul edildi. 

 
4- Üniversitemiz birimlerinin öğretim üyesi ihtiyacını karşılamak amacıyla Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 

Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına ilişkin Yönetmelik ve Cumhurbaşkanlığı 
2 sayılı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası gereğince; norm dışı kadro olarak kullanılmak boş bulunan ve 
aktarılacağı birimler belirtilen kadroların, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından aktarma ve kullanma izninin 
alınabilmesine ilişkin teklif kabul edildi. 


