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BURDUR MAKU Yénetim Kurulu Kararlari (Toplanti No 789)

Yer . Yonetim Kurulu Salonu
Tarih 1 13.12.2024
Saat :
Yayinlayan : MAE Rektorlik
Yayin Tarihi
1- Universitemiz birimlerinin égretim elemani ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla verilecek akademik ilan igin,

Rektorligumizde bos bulunan ve birimlere aktariimasi uygun gérilen kadrolarin kullaniimasina iligkin teklif kabul
edidi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
iigili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1.: On lisans, | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
lisans ve lisansistli egitimi | yetkinliklerine gore ihtiyag duyulan
kapasitesini artirmak alanlarda goérevlendirmeleri, Alaninda
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklari uzman insan kaynaklarini akademik
Hazirlama Kilavuzu Siriim 3.2. yonetimi B.4.1. Atama, sureglerinin ve yetkinliklerinin
yukseltme ve gorevlendirme gelistiriimesi icin
kriterleri atama/gorevlendirilmesi
2- Universitemiz Siirdiiriilebilirlik Koordinatérliigii koordinasyonunda, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi

Bakanhgi, Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirligi, Avrupa Birligi Yatinmlar Dairesi tarafindan baslatilan
Iklim Degisikligi Hibe Programi kapsaminda proje basvurusu yapilmasina iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: | Ogretim elemanin aragtirma yetkinligini
Akademisyenlerin nitelik ve | gelisimine igin uygulamalar ile Kurumun
niceligini arttirmak biunyesinde yer alan birimler/kisiler

Kurumsal Ig Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma araciligiyla Toplumsal Katki Faaliyetlerini

Hazirlama Kilavuzu Sirim 3.2. slireglerinin yonetimi D.2.1. | sirdirebilmek ve bu amaglar i¢in uygun
Toplumsal katki nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
performansinin izlenmesi imkanlarin olusturulmasi hedeflenmistir.
ve degerlendiriimesi

3- Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi égretim lyesi Dog. Dr. S**+** Q#rxx Brrrex Ayrupa Birligi ve Dis
iligkiler Genel Mudurliga, Avrupa Birligi Yatinmlar Dairesi tarafindan baslatilan "Iklim Degisikligi Hibe Programi”
kapsaminda Eskisehir Teknik Universitesi is birliginde proje basvurusu yapilmasina iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ligili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: | Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
Akademisyenlerin nitelik ve | gelisimine igin uygulamalar ile Kurumun
niceligini arttirmak binyesinde yer alan birimler/kisiler

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Aragtirma araciligiyla Toplumsal Katki Faaliyetlerini

Hazirlama Kilavuzu Sirim 3.2. slireclerinin yonetimi D.2.1. | sirdirebilmek ve bu amaglar igin uygun
Toplumsal katki nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
performansinin izlenmesi imkanlarin olusturulmasi hedeflenmistir.
ve degerlendiriimesi




