
T.C. 

BURDUR MAKÜ Yönetim Kurulu Kararları (Toplantı No 789) 
 

Yer      :  Yönetim Kurulu Salonu 
Tarih   :  13.12.2024 
Saat    :   
Yayınlayan :  MAE Rektörlük 

              Yayın Tarihi        : 
 
1- Üniversitemiz birimlerinin öğretim elemanı ihtiyacının karşılanması amacıyla verilecek akademik ilan için, 

Rektörlüğümüzde boş bulunan ve birimlere aktarılması uygun görülen kadroların kullanılmasına ilişkin teklif kabul 
edidi. 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1.: Ön lisans, 

lisans ve lisansüstü eğitimi 

kapasitesini artırmak 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

yetkinliklerine göre ihtiyaç duyulan 

alanlarda görevlendirmeleri, Alanında 

uzman insan kaynaklarını akademik 

süreçlerinin ve yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

A.3.2. İnsan kaynakları 

yönetimi B.4.1. Atama, 

yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

 

 
2- Üniversitemiz Sürdürülebilirlik Koordinatörlüğü koordinasyonunda, Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 

Bakanlığı, Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü, Avrupa Birliği Yatırımları Dairesi tarafından başlatılan 
İklim Değişikliği Hibe Programı kapsamında proje başvurusu yapılmasına ilişkin teklif kabul edildi. 
 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: 

Akademisyenlerin nitelik ve 

niceliğini arttırmak 

Öğretim elemanın araştırma yetkinliğini 

gelişimine için uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar için uygun 

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

C.1.1. Araştırma 

süreçlerinin yönetimi D.2.1. 

Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesi 

 

3- Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi öğretim üyesi Doç. Dr. S***** Ö**** B***** Avrupa Birliği ve Dış 
İlişkiler Genel Müdürlüğü, Avrupa Birliği Yatırımları Dairesi tarafından başlatılan "İklim Değişikliği Hibe Programı" 
kapsamında Eskişehir Teknik Üniversitesi iş birliğinde proje başvurusu yapılmasına ilişkin teklif kabul edildi. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: 

Akademisyenlerin nitelik ve 

niceliğini arttırmak 

Öğretim elemanın araştırma yetkinliğini 

gelişimine için uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar için uygun 

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

C.1.1. Araştırma 

süreçlerinin yönetimi D.2.1. 

Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesi 

 
 


