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Yayin Tarihi

Universitemiz birimlerinin égretim Gyesi ihtiyacini karsilamak amaciyla Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullaniimasina iliskin Yénetmelik ve Cumhurbagkanhgi
2 sayili Kararnamesinin 6 nci maddesinin 3 tincu fikrasi geregince; Fakilte ve Yiksekokulumuzda norm disi
kadro olarak kullaniimak Uzere aktarma ve kullanma izninin alinabilmesine iligkin teklif kabul edildi.

Universitemiz birimlerinin égretim iyesi intiyacini karsilamak amaciyla Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belilenmesine ve Kullaniimasina iliskin Yénetmelik ve Cumhurbaskanhg
2 sayili Kararnamesinin 6 nci maddesinin 3 Gincd fikrasi ve ilgili yonetmeligin 5 inci maddesi geregince; Fakiilte
ve Yuksekokullarimizda kullaniimak Uzere bos bulunan ve aktarilacagi birimler belirtilen asgari ve norm igi
kadrolarin, aktarma ve kullanma izninin alinabilmesine iligskin teklif kabul edildi.

Universitemiz birimlerinin égretim iyesi ihtiyacini karsilamak amaciyla Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belilenmesine ve Kullaniimasina iliskin Yénetmelik ve Cumhurbaskanhg
2 sayili Kararnamesinin 6 nci maddesinin 3 Uncui fikrasi ve ilgili ydnetmeligin 5 inci maddesi geregince; Meslek
Yuksekokullarimizda kullaniimak tzere bos bulunan ve aktarilacagi birimler belirtilen asgari ve norm ici
kadrolarin, aktarma ve kullanma izninin alinabilmesine iligkin teklif kabul edildi.

Universitemiz Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boélimii Moda Tasarimi
Programinda gérev yapan Dr. Ogr. Uyesi B**** Ytk yg OFr. Gor. S*r+* Yk pkerkx yn kadrolarinin Teknik
Bilimler Meslek Yuksekokulu Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimu Alaca Dokuma Tekstil Teknikerligi
programina aktarilmasina iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

iigili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1.: On | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
lisans, lisans ve lisansistl | yetkinliklerine goére ihtiyag duyulan
egitimi kapasitesini artirmak | alanlarda gOrevlendirmeleri,
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarini
Hazirlama Kilavuzu Strim 3.2. yonetimi B.4.1. Atama, akademik sureglerinin ve
ylkseltme ve yetkinliklerinin  gelistiriimesi  igin

gOrevlendirme kriterleri atama/gorevlendiriimesi

Rektorligimiiz Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigiinde Ogretim Gorevlisi olarak gérev Ogr. Gor. Axkrix Exere
nin 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun 31. maddesi geregince gdrev suresinin bitis tarihinden itibaren
uzatilarak yeniden atanmasina iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantis
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1.. On lisans, | Alaninda uzman insan
lisans ve lisansUsti  egitimi | kaynaklarini akademik/idari
kapasitesini artirmak sureglerinin ve

Kurumsal Ig Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi yetkinliklerinin gelistiriimesi

Hazirlama Kilavuzu Suriim 3.2. B.4.1. Atama, yikseltme ve icin
gorevlendirme kriterleri atama/gorevlendirilmesi

6- Universitemiz Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi égrencisi E**+* C*+++ Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Ozel Og_renci Yoénergesi 8/1-a maddesi uyarinca, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili ve 2025-2026
Egitim-Ogretim Yili Guz Yariyiinda Aydin Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakdltesi'nde 6zel 6grenci
olarak 6grenim gormek (izere siire uzatma talebine iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.6.: Ogrenci ve | Tim etkinliklere ait
6gretim elemanlarinin yurt ici ve yurt | sirecler ve alt siregler ile
digi hareketliligini artirmak Egitim ve Ogretim ile
Kurumsal Ig Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg yonetimi B.2.1. Ogretim 6lcme ve degerlendirme
Hazirlama Kilavuzu Sirim 3.2. yontem ve teknikleri B.3.1. Ogrenme | sureglerinin  yonetimine
ortam ve kaynaklari iliskin ilke, kurallar ve
takvim




