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BURDUR MAKÜ Yönetim Kurulu Kararları (Toplantı No 787) 
 

Yer      :  Yönetim Kurulu Salonu 
Tarih   :  05.12.2024 
Saat    :   
Yayınlayan :  MAE Rektörlük 

              Yayın Tarihi        : 
 
1- Üniversitemiz birimlerinin öğretim üyesi ihtiyacını karşılamak amacıyla Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 

Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına ilişkin Yönetmelik ve Cumhurbaşkanlığı 
2 sayılı Kararnamesinin 6 ncı maddesinin 3 üncü fıkrası gereğince; Fakülte ve Yüksekokulumuzda norm dışı 
kadro olarak kullanılmak üzere aktarma ve kullanma izninin alınabilmesine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

2- Üniversitemiz birimlerinin öğretim üyesi ihtiyacını karşılamak amacıyla Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 
Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına ilişkin Yönetmelik ve Cumhurbaşkanlığı 
2 sayılı Kararnamesinin 6 ncı maddesinin 3 üncü fıkrası ve ilgili yönetmeliğin 5 inci maddesi gereğince; Fakülte 
ve Yüksekokullarımızda kullanılmak üzere boş bulunan ve aktarılacağı birimler belirtilen asgari ve norm içi 
kadroların, aktarma ve kullanma izninin alınabilmesine ilişkin teklif kabul edildi. 

 
3- Üniversitemiz birimlerinin öğretim üyesi ihtiyacını karşılamak amacıyla Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 

Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına ilişkin Yönetmelik ve Cumhurbaşkanlığı 
2 sayılı Kararnamesinin 6 ncı maddesinin 3 üncü fıkrası ve ilgili yönetmeliğin 5 inci maddesi gereğince; Meslek 
Yüksekokullarımızda kullanılmak üzere boş bulunan ve aktarılacağı birimler belirtilen asgari ve norm içi 
kadroların, aktarma ve kullanma izninin alınabilmesine ilişkin teklif kabul edildi. 

 
4- Üniversitemiz Bucak Emin Gülmez Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Tasarım Bölümü Moda Tasarımı 

Programında görev yapan Dr. Öğr. Üyesi B**** Y**** ve Öğr. Gör. S**** Y**** A***** un kadrolarının Teknik 
Bilimler Meslek Yüksekokulu Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri Bölümü Alaca Dokuma Tekstil Teknikerliği 
programına aktarılmasına ilişkin teklif kabul edildi. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1.: Ön 

lisans, lisans ve lisansüstü 

eğitimi kapasitesini artırmak 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

yetkinliklerine göre ihtiyaç duyulan 

alanlarda görevlendirmeleri, 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

A.3.2. İnsan kaynakları 

yönetimi B.4.1. Atama, 

yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

 
5- Rektörlüğümüz Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğünde Öğretim Görevlisi olarak görev Öğr. Gör. A***** E***** 

nın 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 31. maddesi gereğince görev süresinin bitiş tarihinden itibaren 
uzatılarak yeniden atanmasına ilişkin teklif kabul edildi. 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1.: Ön lisans, 

lisans ve lisansüstü eğitimi 

kapasitesini artırmak 

Alanında uzman insan 

kaynaklarını akademik/idari 

süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi 

için 

atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

 
6- Üniversitemiz Mühendislik-Mimarlık Fakültesi öğrencisi E***** Ç****** Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 

Özel Öğrenci Yönergesi 8/1-a maddesi uyarınca, 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı ve 2025-2026 
Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Ziraat Fakültesi'nde özel öğrenci 
olarak öğrenim görmek üzere süre uzatma talebine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.6.: Öğrenci ve 

öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt 

dışı hareketliliğini artırmak 

Tüm etkinliklere ait 

süreçler ve alt süreçler ile 

Eğitim ve öğretim ile 

ölçme ve değerlendirme 

süreçlerinin yönetimine 

ilişkin ilke, kurallar ve 

takvim 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

A.3.4. Süreç yönetimi B.2.1. Öğretim 

yöntem ve teknikleri B.3.1. Öğrenme 

ortam ve kaynakları 

 


