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BURDUR MAKU Yénetim Kurulu Kararlan (Toplanti No 791)

Yer : Yonetim Kurulu Salonu
Tarih 1 24.12.2024

Saat :

Yayinlayan : MAE Rektorlik

Yayin Tarihi

Universitemiz Veteriner Fakiiltesi Klinik Bilimler Bélimii Veterinerlik i¢ Hastaliklari Anabilim Dali 1. Derece
Profesér kadrosuna miiracaat eden Dog. Dr. R¥**+x* Yk 2547 sayill Kanun'un 26. maddesi ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltime ve Atama Yénetmeliginin 15. maddesi uyarinca segilen jiri Gyelerinden alinan rapor
sonuglarinin ve profesér kadrosuna atanmasina iligkin teklif kabul edildi.

Universitemiz Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Béliimii Konstriiksiyon ve imalat Anabilim
Dali 1. Derece Profestr kadrosuna miiracaat eden Dog. Dr. Gx***** Brxxxxxx D547 sayili Kanun’un 26. maddesi
ve Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atama Yénetmeliginin 15. maddesi uyarinca segilen jiri Gyelerinden
alinan rapor sonuglarinin ve profesér kadrosuna atanmasina iliskin teklif kabul edildi.

Universitemiz Veteriner Fakiiltesi Klinik Bilimler BSlim{ Veterinerlik Délerme ve Suni Tohumlama Anabilim
Dali 1. Derece Profesér kadrosuna miiracaat eden Dog. Dr. Mx¥¥kirk Exeier [x 2547 sayili Kanun'un 26.
maddesi ve Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atama Yénetmeliginin 15. maddesi uyarinca segilen jliri
Uyelerinden alinan rapor sonuglarinin ve profesor kadrosuna atanmasina iliskin teklif kabul edildi.

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Cografya Bélimi Fiziki Cografya Anabilim Dali 1. Derece Dogent
kadrosuna miracaat eden Dr. Ogr. Uyesi M*+*** U*** 2547 sayili Kanun’un 24. maddesi ve Ogretim Uyeligine
Yikseltiime ve Atama Ydnetmeliginin 11. maddesi uyarinca segcilen jiri Gyelerinden alinan rapor sonuglarinin
ve Dogent kadrosuna atanmasina iligkin teklif kabul edildi.

Universitemiz iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Finans ve Bankacilik Bélimi Bankacilik Anabilim Dali 1.
Derece Dogent kadrosuna miiracaat eden Dog. Dr. H¥**+* Tx+x 2547 sayili Kanun’un 24. maddesi ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltime ve Atama Yénetmeliginin 11. maddesi uyarinca segilen jiiri (iyelerinden alinan rapor
sonuglarinin ve Dogent kadrosuna atanmasina iliskin teklif kabul edildi.

Universitemiz Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari Miizik Teknolojisi Bélimii Miizik Teknolojileri Anabilim Dali
1. Derece Dogent kadrosuna miiracaat eden Dog. Dr. K¥**** Y¥k¥kx Fraxik D5AT sayill Kanun’un 24. maddesi
ve Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atama Yénetmeliginin 11. maddesi uyarinca segilen jiiri Giyelerinden
alinan rapor sonuglarinin ve Dogent kadrosuna atanmasina iliskin teklif kabul edildi.

Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Béliimii Mekatronik Programi
Anabilim Dali 2. Derece Dogent kadrosuna miiracaat eden Dr. Ogr. Uyesi S****+ Mr+ivkx 2547 sayili Kanun'un
24. maddesi ve Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atama Yénetmeliginin 11. maddesi uyarinca segilen jiri
Uyelerinden alinan rapor sonuglarinin ve Dogent kadrosuna atanmasina iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger iigili Belgeler ile Baglantisi
ligili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1.: On lisans, | Alaninda uzman insan
lisans ve lisansistl egitimi | kaynaklarinin  yetkinliklerine
kapasitesini artirmak gore ihtiyag duyulan alanlarda
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklari gOrevlendirmeleri, Alaninda
Hazirlama Kilavuzu Siriim 3.2. yonetimi uzman insan kaynaklarini
B.4.1. Atama, yikseltme ve akademik  sureglerinin  ve
gorevlendirme kriterleri yetkinliklerinin gelistiriimesi icin
atama/gorevlendiriimesi

Universitemiz Uluslararasi lligkiler Koordinatérliigiinde goérev yapan Ogr. Gor. G*r+++ Srxxkir  2(023.2024
akademik yilinda hak kazanmis oldugu Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda, 28 Aralik 2024-01
Ocak 2025 tarihleri arasinda 5 (bes) glin slireyle Putzmunter-Stuttgart-Almanya'da gorevlendiriimesine iliskin
teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ligili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: | Alaninda uzman insan
Akademisyenlerin nitelik ve | kaynaklarinin ulusal ve
niceligini arttirmak uluslararasi dizeyde egitim-

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma ogretim slireclerinin ve

Hazirlama Kilavuzu Striim 3.2. sureclerinin yonetimi aragtirma yetkinliginin
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelistiriimesi icin yapilan
gelisimi gbrevliendirme
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri
ve gelisimi
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Universitemiz Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Bilgisayar Muhendisligi Bolumii égretim (iyesi Dog. Dr. M**+*x
Exrerx yrrkooe 4691 sayill Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Kanunu'nun 7. maddesi uyarinca Istanbul Teknik
Universitesi ARI Teknokenti'nde, Istanbul Universitesi ve Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Teknokenti'nde
sirket(ler)e ortak olabilmesi ve sirket(ler)e yonetici olabilmesi i¢in gerekli iznin verilmesine iligkin teklif kabul

edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

iigili Belge Adi

Baglantisi

2022-2026 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.2.:
Akademisyenlerin
nitelik  ve niceligini
arttirmak

3.1. Kalite gelistirme
faaliyetlerine dair

farkindaligi arttirmak

Kurumsal Ig Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Strim 3.2.

C.1.1. Arastirma
sureclerinin yénetimi
D.2.1. Toplumsal katki
performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilimesi

Aciklama
Kurum, BM Sirdirilebilir Kalkinma
Amaclari ile uyumlu, dezavantajh

gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi
dizeyde kurumsal is birlikleri, gesitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun
biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yurGtilen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik  vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlienmektedir.




