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Saat :

Yayinlayan : MAE Rektorlik

Yayin Tarihi

Universitemiz Bucak Emin Gilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Balimii
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Anabilim Dali 1. Derece Profesér kadrosuna miracaat eden Dog. Dr. A***
Orionr pxwirk 2547 sayill Kanun’un 26. maddesi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atama Yénetmeliginin
15. maddesi uyarinca segilen jiri GUyelerinden alinan rapor sonuglarinin ve profesér kadrosuna atanmasina
iliskin teklif kabul edildi.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bélimii Egitim Yénetimi Anabilim Dali 1. Derece Profesér
kadrosuna miiracaat eden Dog. Dr. Qxx¥xkx Tiekkkix Axkxx D547 sayill Kanun'un 26. maddesi ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltime ve Atama Yénetmeliginin 15. maddesi uyarinca segilen jiri lyelerinden alinan rapor
sonuglarinin ve profesér kadrosuna atanmasina iligkin teklif kabul edildi.

Universitemiz Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Mihendisligi Bélimi Enerji Sistemleri
Muihendisligi Anabilim Dal 1. Derece Profesér kadrosuna muracaat eden Dog. Dr. E***** G***** 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atama Yénetmeliginin 15. maddesi uyarinca
segilen jiri Gyelerinden alinan rapor sonuglarinin ve profesor kadrosuna atanmasina iligkin teklif kabul edildi..

Universitemiz Burdur Gida, Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii
Bahge Tarimi Anabilim Dali 1. Derece Profesdr kadrosuna miiracaat eden Dog. Dr. E***** A**xx 2547 sayili
Kanun'un 26. maddesi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atama Yénetmeliginin 15. maddesi uyarinca
segilen jiri Gyelerinden alinan rapor sonuglarinin ve profesor kadrosuna atanmasina iligkin teklif kabul edildi..

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi isletme B&liimii Yénetim ve Organizasyon Anabilim Dali 1.
Derece Dogent kadrosuna miiracaat eden Dr. Ogr. Uyesi St Yxxrirk 2547 sayili Kanun’un 24. maddesi ve
Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atama Yénetmeliginin 11. maddesi uyarinca segilen jiiri Giyelerinden alinan
rapor sonuglarinin ve Dogent kadrosuna atanmasina iligkin teklif kabul edildi..

Universitemiz iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet Béliimi Toplumsal Gelisme ve Sosyal Politika
Anabilim Dali 1. Derece Dogent kadrosuna miiracaat eden Dr. Ogr. Uyesi M**+** Qxrixx 2547 sayili Kanun’un
24. maddesi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atama Yénetmeliginin 11. maddesi uyarinca segilen jiri
Uyelerinden alinan rapor sonuglarinin ve Dogent kadrosuna atanmasina iliskin teklif kabul edildi..

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Béliimii Sosyal Bilgileri Egitimi Anabilim Dali
1. Derece Dogent kadrosuna miiracaat eden Dr. Ogr. Uyesi Fr**+* Exrerrx 2547 sayili Kanun’un 24. maddesi
ve Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atama Yénetmeliginin 11. maddesi uyarinca segilen jiiri iyelerinden
alinan rapor sonuglarinin ve Dogent kadrosuna atanmasina iliskin teklif kabul edildi..

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Molekiiler Hiicre Biyolojisi
Anabilim Dali 1. Derece Dogent kadrosuna miiracaat eden Dr. Ogr. Uyesi B*t+* Axex \Jrssrirks 2547 gqy||
Kanun’un 24. maddesi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atama Yénetmeliginin 11. maddesi uyarinca
segilen juri Uyelerinden alinan rapor sonuglarinin ve Dogent kadrosuna atanmasina iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1.: On lisans, | Alaninda uzman insan
lisans ve lisanslstu egitimi | kaynaklarinin yetkinliklerine gore
kapasitesini artirmak ihtiyag duyulan alanlarda
Kurumsal Ig Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklari gbrevlendirmeleri, Alaninda
Hazirlama Kilavuzu Strim 3.2. yonetimi uzman insan kaynaklarini
B.4.1. Atama, yiikseltme ve akademik slreclerinin ve
gorevlendirme kriterleri yetkinliklerinin geligtiriimesi icin
atama/gorevlendirilmesi




9- Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dr. Ogr. Uyesi A*t++ Brxxwirx T(JBITAK-TEYDEP
projesinde, 01 Ocak 2025 tarihinden itibaren 6 (alti) ay siireyle, Ucretli olarak gérevlendiriimesine iligkin teklif
kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ligili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.1.: Ulusal | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ve uluslararasi duzeyde | ulusal ve uluslararasi duzeyde
proje sayisini arttirmak egitim/6gretim sureclerinin

Kurumsal Ig Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri | gelistiriimesi icin géreviendirilmesi

Hazirlama Kilavuzu Strim 3.2. ve geligimi Ogretim elemanin arastirma
C.2.1. Arastirma yetkinligini gelisimine ydnelik yapilan
yetkinlikleri ve gelisimi gOrevlendirmedir

10- Universitemiz Egitim Fakiiltesi Glizel Sanatlar Egitimi Bolimi gretim Uyesi Prof. Dr. Z**+* N*++e* Tjrkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, Bilim insani Destek Programlari Baskanligi'nca yiriitiilmekte olan
2219 Yurt Digi Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda 2547 sayili Kanun'un 39. maddesi
uyarinca gérevlendiriimesine iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.1.: Ulusal ve | Alaninda uzman insan
uluslararasi diizeyde proje | kaynaklarinin ulusal ve
sayisini arttirmak uluslararasi dizeyde

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma egitim/0gretim sureclerinin

Hazirlama Kilavuzu Siriim 3.2. sureglerinin yonetimi gelistiriimesi icin
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gorevlendiriimesi
gelisimi Ogretim  elemanin  arastirma
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri yetkinligini  gelisimine  yo6nelik
ve gelisimi yapilan gdrevlendirmedir

11- Ozel 6grenci olarak ilk defa 6grenim gérmek (izere talepte bulunan Universitemiz ilahiyat Fakiiltesi 6grencisi
Arirx renkes Byrdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ozel Ogrenci Yénergesi 4/1-b maddesi uyarinca, 2024-
2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Akdeniz Universitesi ilahiyat Fakiiltesi'nde ézel 6grenci olarak
6grenim gérme istegine iliskin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.6.: | Kurum, egitim ve oOgdretim sureclerini
Ogrenci ve 6gretim | bitiinciil  olarak  ydnetmek  (izere;
elemanlarinin yurt i¢i | organizasyonel yapilanma (lniversite

ve yurt digl | egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve
hareketliligini artirmak | 6dretme merkezi, vb.), bilgi ydnetim
Kurumsal Ig Degerlendirme Raporu | B.1.6. Egitim ve sistemi ve wuzman insan kaynagina
Hazirlama Kilavuzu Sirim 3.2. Ogretim Siireglerinin | sahiptir. Egitim ve 6gretim strecleri Ust
Yoénetimi yonetimin koordinasyonunda

yuratilmekte olup; bu sureclere iligkin
gbrev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

12- Universitemiz Egitim Fakiiltesi 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Guz Yariyihinda Glzel Sanatlar Egitimi BSIimu
Muzik Egitimi Anabilim Dalinda okutulan derslere Konya Il Milli Egitim Mudurliginde gérev yapmakta olan
Uk Cek | Jrkkkk gdrevlendiriimesine iliskin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.3.: Mesleki | Alaninda uzman insan
yeterlilik sahibi ve gelisime acik | kaynaklarinin ulusal ve
ogrenci yetistirmek uluslararasi diizeyde

Kurumsal Ig Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan Kaynaklari Yénetimi egitim/6gretim  sureclerinin

Hazirlama Kilavuzu Siriim 3.2. B.3.2. Akademik destek hizmetleri gelistiriimesi icin
B.4.1. Atama, yikseltme ve gbrevlendiriimesi
gOrevlendirme kriterleri




