
T.C. 

BURDUR MAKÜ Yönetim Kurulu Kararları (Toplantı No 792) 
 

Yer      :  Yönetim Kurulu Salonu 
Tarih   :  31.12.2024 
Saat    :   
Yayınlayan :  MAE Rektörlük 

              Yayın Tarihi        : 
 
1- Üniversitemiz Bucak Emin Gülmez Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Elektronik ve Otomasyon Bölümü 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Anabilim Dalı 1. Derece Profesör kadrosuna müracaat eden Doç. Dr. A*** 
Ö***** A***** 2547 sayılı Kanun’un 26. maddesi ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliğinin 
15. maddesi uyarınca seçilen jüri üyelerinden alınan rapor sonuçlarının ve profesör kadrosuna atanmasına 
ilişkin teklif kabul edildi. 
 

2- Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Eğitim Yönetimi Anabilim Dalı 1. Derece Profesör 
kadrosuna müracaat eden Doç. Dr. Ö****** T******* A**** 2547 sayılı Kanun’un 26. maddesi ve Öğretim 
Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca seçilen jüri üyelerinden alınan rapor 
sonuçlarının ve profesör kadrosuna atanmasına ilişkin teklif kabul edildi. 

 
3- Üniversitemiz Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Enerji Sistemleri Mühendisliği Bölümü Enerji Sistemleri 

Mühendisliği Anabilim Dalı 1. Derece Profesör kadrosuna müracaat eden Doç. Dr. E***** G***** 2547 sayılı 
Kanun’un 26. maddesi ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca 
seçilen jüri üyelerinden alınan rapor sonuçlarının ve profesör kadrosuna atanmasına ilişkin teklif kabul edildi.. 

 
4- Üniversitemiz Burdur Gıda, Tarım ve Hayvancılık Meslek Yüksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü 

Bahçe Tarımı Anabilim Dalı 1. Derece Profesör kadrosuna müracaat eden Doç. Dr. E***** A**** 2547 sayılı 
Kanun’un 26. maddesi ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca 
seçilen jüri üyelerinden alınan rapor sonuçlarının ve profesör kadrosuna atanmasına ilişkin teklif kabul edildi.. 

 
5- Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü Yönetim ve Organizasyon Anabilim Dalı 1. 

Derece Doçent kadrosuna müracaat eden Dr. Öğr. Üyesi S***** Y******* 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi ve 
Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliğinin 11. maddesi uyarınca seçilen jüri üyelerinden alınan 
rapor sonuçlarının ve Doçent kadrosuna atanmasına ilişkin teklif kabul edildi.. 

 
6- Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sosyal Hizmet Bölümü Toplumsal Gelişme ve Sosyal Politika 

Anabilim Dalı 1. Derece Doçent kadrosuna müracaat eden Dr. Öğr. Üyesi M***** Ö***** 2547 sayılı Kanun’un 
24. maddesi ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliğinin 11. maddesi uyarınca seçilen jüri 
üyelerinden alınan rapor sonuçlarının ve Doçent kadrosuna atanmasına ilişkin teklif kabul edildi.. 

 
7- Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Bölümü Sosyal Bilgileri Eğitimi Anabilim Dalı 

1. Derece Doçent kadrosuna müracaat eden Dr. Öğr. Üyesi F***** E****** 2547 sayılı Kanun’un 24. maddesi 
ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliğinin 11. maddesi uyarınca seçilen jüri üyelerinden 
alınan rapor sonuçlarının ve Doçent kadrosuna atanmasına ilişkin teklif kabul edildi.. 

 
8- Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü Moleküler Hücre Biyolojisi 

Anabilim Dalı 1. Derece Doçent kadrosuna müracaat eden Dr. Öğr. Üyesi B**** A**** M******** 2547 sayılı 
Kanun’un 24. maddesi ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliğinin 11. maddesi uyarınca 
seçilen jüri üyelerinden alınan rapor sonuçlarının ve Doçent kadrosuna atanmasına ilişkin teklif kabul edildi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1.: Ön lisans, 

lisans ve lisansüstü eğitimi 

kapasitesini artırmak 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının yetkinliklerine göre 

ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri, Alanında 

uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

A.3.2. İnsan kaynakları 

yönetimi  

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 



9- Üniversitemiz Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Dr. Öğr. Üyesi A***** B******* TÜBİTAK-TEYDEP 
projesinde, 01 Ocak 2025 tarihinden itibaren 6 (altı) ay süreyle, ücretli olarak görevlendirilmesine ilişkin teklif 
kabul edildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.1.: Ulusal 

ve uluslararası düzeyde 

proje sayısını arttırmak 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

eğitim/öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik yapılan 

görevlendirmedir 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri 

ve gelişimi  

C.2.1. Araştırma 

yetkinlikleri ve gelişimi 

 
10- Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. Z***** N****** Türkiye 

Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu, Bilim İnsanı Destek Programları Başkanlığı'nca yürütülmekte olan 
2219 Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı kapsamında 2547 sayılı Kanun'un 39. maddesi 
uyarınca görevlendirilmesine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.1.: Ulusal ve 

uluslararası düzeyde proje 

sayısını arttırmak 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde 

eğitim/öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi  

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri 

ve gelişimi 

 
11- Özel öğrenci olarak ilk defa öğrenim görmek üzere talepte bulunan Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi öğrencisi 

A***** K******** Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Özel Öğrenci Yönergesi 4/1-b maddesi uyarınca, 2024-
2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında Akdeniz Üniversitesi İlahiyat Fakültesi'nde özel öğrenci olarak 
öğrenim görme isteğine ilişkin teklif kabul edildi. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.6.: 

Öğrenci ve öğretim 

elemanlarının yurt içi 

ve yurt dışı 

hareketliliğini artırmak 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini 

bütüncül olarak yönetmek üzere; 

organizasyonel yapılanma (üniversite 

eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme ve 

öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim 

sistemi ve uzman insan kaynağına 

sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst 

yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin 

görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin 

Yönetimi 

 
12- Üniversitemiz Eğitim Fakültesi 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü 

Müzik Eğitimi Anabilim Dalında okutulan derslere Konya İl Milli Eğitim Müdürlüğünde görev yapmakta olan 
U****** C***** U***** görevlendirilmesine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.3.: Mesleki 

yeterlilik sahibi ve gelişime açık 

öğrenci yetiştirmek 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde 

eğitim/öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

 


