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Yayin Tarihi

Cumhurbagkani Karari uyarinca oncelikli alanlarda arastirma gorevlisi kadrosunda lisansusti egitim
yaptiriimak Uzere Yuksekogretim Kurulu Bagkanhginin yazisi ile Universitemize tahsis edilen kadrolarin
Universitemiz Rekt6rligiinde bos bulunan kadrolara aktarma ve kullanma izni verilmesine iligskin teklif kabul
edildi.

Cumhurbagkani Karari uyarinca 6ncelikli alanlarda arastirma goérevlisi kadrosunda lisansustli egitim
yaptirilmak iizere Yiiksekégretim Kurulu Baskanliginin yazisi ile Universitemize tahsis edilen Hayvancilik
intisaslasma alaninda kullaniimak iizere ilave 2 (iki) adet kadronun Universitemiz Rektérliigiinde bos bulunan
kadrolara aktarma ve kullanma izni verilmesine iliskin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ligili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1.: On lisans, lisans | Atamalar, Alaninda uzman
ve lisansisti egitimi kapasitesini | insan kaynaklarini
artirmak akademik sureglerinin ve

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.4. Ogretim Kadrosu B.4.1. Atama, | yetkinliklerinin geligtiriimesi

Hazirlama Kilavuzu Strim 3.2. yukseltme ve gorevlendirme icgin
kriterleri atama/gorevlendiriimesi

Rektérligimiizce yayimlanan ilana gore Rektorligimiiz Ogretim Gérevlisi (Uygulamali Birim) kadrosuna
miracaat eden ve yapilan Giris Sinavinda basarili olan M****** G***** 2547 sayili Kanun'un 31. maddesi
geregince 2 (iki) yil siire ile Rektérligiimiiz Bilgi Islem Daire Baskanligi Ogretim Gérevlisi (Uygulamali Birim)
kadrosuna atamasinin yapilmasina iliskin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ligili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Ama¢ 1: Egitim-6gretimin | Atamalar, Alaninda uzman insan
kalitesini gelistirmek kaynaklarini akademik sureglerinin
Kurumsal ig Degerlendirme Raporu | B.4. Ogretim Kadrosu B.4.1. ve yetkinliklerinin geligtiriimesi icin
Hazirlama Kilavuzu Siriim 3.2. Atama, yukseltme ve atama/gorevlendiriimesi
gOrevlendirme kriterleri

Universitemiz Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 63retim elemani Ogr. Gor. Br*+** S+ sirketinin kurumsal yapisi ve
faaliyetlerinin, Universitemizdeki gorevi ile uyumlu ve Ar-Ge nitelikli oldugundan, sirketinin devamliligiyla ilgili
gerekli izinlerin veriimesine iligkin teklif kabul edildi.

Universitemiz Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 6gretim elemani Ogr. Gor. B**+** S+ Bjlkent Cyberpark Teknoloji
Gelistirme Bolgesi'nde yer almasi icin adres degisikligi bekleyen ayni zamanda kurucusu oldugu firmada var
olan bilgisayar oyun projesi, baglangi¢ ve bitis tarihi sirketinin 6nimuzdeki siirecte adres degisikligi nedeniyle
birlikte gercekleseceginden ilgili hakem heyeti tarafindan 23.10.2024 tarihinde onaylanan projede 36 ay (3 yil)
slreyle gorev alabilmesi igin, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Boélgeleri Kanunu'nun 7. maddesi uyarinca gerekli
izinlerin verilmesine iliskin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani Amag 2: Arastirma- | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirme faaliyet | ulusal ve uluslararasi dizeyde egitim-
kapasitesini yenilikgilik | 6gretim  slreglerinin  ve  arastirma
eksenli artirmak yetkinliginin  gelistiriimesi icin yapilan

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Aragtirma gorevlendirme Kurumun buinyesinde yer

Hazirlama Kilavuzu Sirim 3.2. sureglerinin yonetimi alan birimler/kisiler araciliiyla ulusal ve
D.2.1. Toplumsal katki uluslararasi dlizeyde toplumsal katki
performansinin faaliyetlerini strdurebilmek ve bu amaglar
izlenmesi ve icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
degerlendiriimesi ve mali imkanlarin olugturulmasi




6- Ulusal Ajans tarafindan 19 Aralik 2024 tarihinde Usak Universitesi'nde diizenlenecek olan 2025 Dénemi
Erasmus+ Uluslararasi Kredi Hareketliligi (Ka171) Bilgilendirme Toplantisi'na Universitemizi temsilen
Uluslararasi lliskiler Koordinatdrii Dog. Dr. Q¥+ Grexex Dxiirk yvo Ogretim Gorevlisi Ax+ir Exvirx katiimalar igin
2547 Sayili Kanun'un 39.maddesi geregince gorevlendiriimelerine iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

iigili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi dizeyde egitim-

nitelik ~ ve niceligini | 6gretim sureclerinin  ve arastirma
arttirmak yetkinliginin gelistiriimesi igin yapilan
Kurumsal ig Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim gorevliendirme Kurumun biinyesinde yer

Hazirlama Kilavuzu Strim 3.2. yetkinlikleri ve geligimi
C.2.1. Arastirma
yetkinlikleri ve geligsimi
D.2.1. Toplumsal katki
performansinin
izlenmesi ve

degerlendirilimesi

alan birimler/kisiler aracihidiyla ulusal ve
uluslararasi dizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini  sirdurebilmek ve bu
amaglar igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi

7-  Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ve Siileyman Demirel
Universitesi Dijital Tarim Teknolojileri Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi Ortaklik Yénetmeligdi taslagina
iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

bolgesel kalkinmaya odaklanan
girisimci Universite olmak.

Hazirlama Kilavuzu Strim 3.2.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

D.1.1. Toplumsal Katki
Sureglerinin Yonetimi

iigili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Amag 2; Arastirma-gelistirme | Kurumlar arasi isbirliklerini,
faaliyet kapasitesini yenilikgilik | disiplinler arasi girisimleri,
eksenli artirmak sinet;ji yaratacak ortak
Amag 4: Toplumsal katkiya ve | girisimleri 6zendirecek

mekanizmalar mevcuttur ve
etkindir. Ortak arastirma veya
lisanslstu programlart,
arastirma aglarina  katihm,
ortak  arastirma  birimleri
varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir,
desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler
gercgeklestiriimektedir.




