T.C.

BURDUR MAKU Yénetim Kurulu Kararlari (Toplanti No 786)

Yer : Yénetim Kurulu Salonu
Tarih 1 03.12.2024
Saat :
Yayinlayan : MAE Rektorlik
Yayin Tarihi
1- Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitisi Ogretim Uyelerinden Dog. Dr. G**** K***** naklen atanmasl

nedeniyle tez calismalari

tamamlanana kadar

gorevlendirmesinin devam etmesine iligkin teklif kabul edildi.

tez danismanhginin ve okutmus oldugu derslerinin

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

iigili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1.: On lisans, lisans ve
lisanslstu egitimi kapasitesini artirmak

Ogretim elemanlarinin
egitim-6gretim faaliyetlerinde

Kurumsal Ig Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Sirim 3.2.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi B.4.2.

Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

etkinliginin  gelistiriimesine
y6nelik gérevlendirme

2- Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyihinda yapilan ders
gorevlendirme degisikliklerine iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1.: On lisans,
lisans ve lisanslstli egitimi
kapasitesini artirmak

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siriim 3.2.

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sureglerinin Yoénetimi

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

B.4.1. Atama, Yikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

Kurum, egitim ve 6gretim slreclerini
bltiincul olarak ydnetmek Uzere;
organizasyonel yapilanma (Universite
egitm ve  6gretim  komisyonu,
ogrenme ve Ogretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
suregleri st yonetimin
koordinasyonunda yurutiimekte olup;
bu sureglere iligkin gbrev ve
sorumluluklar tanimlanmistir.

3- Burdur ili, Yesilova licesindeki tasinmazin yola terk ve ifraz dosyasinin tamamlanmasi nedeniyle, yeni tapu
kayit belgelerinin Universitemiz adina tescil iglemleri ve takibi i¢in tapuda islem yapilmak Gzere Hukuk
Musavirligimizde gorevli Av. D***** O***xxx yatkilendiriimesine iliskin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani

Amac¢ 5: Universitemizde
sosyal ve akademik yasam
altyapisini gelistirmek

Kurumsal Ig Degerlendirme Raporu

A.1.3. Kurumsal Déntsim

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri,
hedefleri ve
dikkate alarak kurumun gelecege hazir

kuresel egilimleri, ulusal

paydas beklentilerini

Hazirlama Kilavuzu Sirim 3.2. Kapasitesi olmasini  saglayan c¢evik ydnetim
A.2.1. Misyon, Vizyon ve yetkinligi vardir.
Politikalar
4- Rektorliigimizde Ogretim Gorevlisi olarak gdrev yapan Ogr. Gor. G**+* Sxxxx 2547 sayill Yilksekdgretim

Kanununun 31. maddesi geregince gorev suresinin uzatilarak yeniden atanmasina iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi ve

ya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

kapasitesini artirmak

Kurumsal Ig Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Suriim 3.2.

A.3.2. insan kaynaklari
ybnetimi B.4.1. Atama,
yikseltme ve

gOrevlendirme kriterleri

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1.: On | Alaninda  uzman insan  kaynaklarini
lisans, lisans ve | akademik/idari sureglerinin ve yetkinliklerinin
lisansustu egitimi | gelistiriimesi icin atama/goérevlendiriimesi




