
T.C. 

BURDUR MAKÜ Yönetim Kurulu Kararları (Toplantı No 786) 
 

Yer      :  Yönetim Kurulu Salonu 
Tarih   :  03.12.2024 
Saat    :   
Yayınlayan :  MAE Rektörlük 

              Yayın Tarihi        : 
 
 
 
1- Üniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitüsü Öğretim Üyelerinden Doç. Dr. G**** K***** naklen atanması 
nedeniyle tez çalışmaları tamamlanana kadar tez danışmanlığının ve okutmuş olduğu derslerinin 
görevlendirmesinin devam etmesine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1.: Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini artırmak 

Öğretim elemanlarının 

eğitim-öğretim faaliyetlerinde 

etkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi B.4.2. 

Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

 
2- Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesinde 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında yapılan ders 

görevlendirme değişikliklerine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1.: Ön lisans, 

lisans ve lisansüstü eğitimi 

kapasitesini artırmak 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini 

bütüncül olarak yönetmek üzere; 

organizasyonel yapılanma (üniversite 

eğitim ve öğretim komisyonu, 

öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), 

bilgi yönetim sistemi ve uzman insan 

kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim 

süreçleri üst yönetimin 

koordinasyonunda yürütülmekte olup; 

bu süreçlere ilişkin görev ve 

sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

B.1.6. Eğitim ve Öğretim 

Süreçlerinin Yönetimi  

B.3.2. Akademik Destek 

Hizmetleri 

B.4.1. Atama, Yükseltme ve 

Görevlendirme Kriterleri 

 
3- Burdur İli, Yeşilova İlçesindeki taşınmazın yola terk ve ifraz dosyasının tamamlanması nedeniyle, yeni tapu 
kayıt belgelerinin Üniversitemiz adına tescil işlemleri ve takibi için tapuda işlem yapılmak üzere Hukuk 
Müşavirliğimizde görevli Av. D***** Ö****** yetkilendirilmesine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Amaç 5: Üniversitemizde 

sosyal ve akademik yaşam 

altyapısını geliştirmek 

Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki 

değişimleri, küresel eğilimleri, ulusal 

hedefleri ve paydaş beklentilerini 

dikkate alarak kurumun geleceğe hazır 

olmasını sağlayan çevik yönetim 

yetkinliği vardır. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm 

Kapasitesi  

A.2.1. Misyon, Vizyon ve 

Politikalar 

 
 

4- Rektörlüğümüzde Öğretim Görevlisi olarak görev yapan Öğr. Gör. G**** S***** 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanununun 31. maddesi gereğince görev süresinin uzatılarak yeniden atanmasına ilişkin teklif kabul edildi. 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1.: Ön 

lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi 

kapasitesini artırmak 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik/idari süreçlerinin ve yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

A.3.2. İnsan kaynakları 

yönetimi B.4.1. Atama, 

yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

 


