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 Yer       :  Senato Toplantı Salonu 
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 Yayın Tarihi                 : 

 

 

 
1. Üniversitemiz “Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Birim Hizmet ve Faaliyetlerinin Kurum Stratejik Planı ve 

Kalite Güvence Sistemiyle İlişkilendirilmesi Hakkında Yönerge“ ye ilişkin teklif kabul edildi. 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.2.: 

Kurumsal 

memnuniyeti arttırmak 

Kurumdaki yönetişim modeli ve idari yapı, karar 

verme mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği ve bağımsız 

hareket kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi; 

modelin kurumsallığı ve sürekliliği yerleşmiş ve 

benimsenmesi yönünde karar, Kuruma ait 

politika ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen ve 

güncellenen dokümanların oluşturulması ve 

uygulanması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

A.1.1. Yönetişim 

modeli ve idari yapı  

A.1.4. İç kalite 

güvencesi 

mekanizmaları 

 
2. Üniversitemiz " Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Sağlıklı Beslenme Dostu Kampüs Politikası" na ilişkin 

teklif kabul edildi. 
 

3. Üniversitemiz " Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Spor Dostu Kampüs Politikası” na ilişkin teklif kabul 
edildi. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.2.: 

Kurumsal memnuniyeti 

arttırmak 

Kurumdaki yönetişim modeli ve idari yapı, 

karar verme mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği ve bağımsız 

hareket kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi; 

modelin kurumsallığı ve sürekliliği yerleşmiş 

ve benimsenmesi yönünde karar, Kuruma ait 

politika ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen ve 

güncellenen dokümanların oluşturulması ve 

uygulanması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

A.1.1. Yönetişim modeli 

ve idari yapı  

A.1.4. İç kalite 

güvencesi 

mekanizmaları 

 
4. Üniversitemiz birimlerince 2024-2025 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılı için Burdur Mehmet Akif Ersoy 

Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Düzeyinde Kurumlar Arası Yatay Geçiş Yönergesinin 6'ncı, 9'uncu maddeleri 
ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Düzeyinde Kurum İçi Yatay Geçiş Yönergesinin 
6. maddesi uyarınca hazırlanmış olan yatay geçiş kontenjanları ile yatay geçiş başvuru ve değerlendirme 
takvimine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.2.: Kurumsal memnuniyeti 

arttırmak 

Eğitim ve öğretim, ölçme 

ve değerlendirme 

süreçlerinin yönetimine 

ilişkin ilke ve kurallar, 

Öğrenci kabulüne ilişkin 

ilke ve kurallar. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin 

Yönetimi 

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin 

Tanınması ve Kredilendirilmesi 

 



5. Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı Öğretmen Yetiştiren 
Fakülteler Dışında Pedagojik Formasyon Eğitimi dersini alan öğrenciler için Pedagojik Formasyon Eğitimi 
Planlaması ve Öğretmenlik Uygulaması Takvimine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.3.: 

Mesleki yeterlilik sahibi ve 

gelişime açık öğrenci 

yetiştirmek 

Kurum, hedeflediği nitelikli mezun 

yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci 

merkezli ve yetkinlik temelli öğretim, 

ölçme ve değerlendirme yöntemlerini 

uygulamalıdır. Kurum, öğrenci kabulleri, 

diploma, derece ve diğer yeterliliklerin 

tanınması ve sertifikalandırılmasına 

yönelik açık kriterler belirlemeli; önceden 

tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları tutarlı 

şekilde uygulaması amacına hizmet 

edecektir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

B.1.6. Eğitim ve öğretim 

süreçlerinin yönetimi  

B.2.3. Öğrenci kabulü, 

önceki öğrenmenin 

tanınması ve 

kredilendirilmesi 

 
 

6. Üniversitemiz “Spor Bilimleri ve Sporcu Yetiştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi Politika Belgesi” ne ilişkin 
teklif kabul edildi. 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.2.: 

Kurumsal memnuniyeti 

arttırmak 

Kurumdaki yönetişim modeli ve idari yapı, 

karar verme mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği ve bağımsız 

hareket kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi; 

modelin kurumsallığı ve sürekliliği yerleşmiş 

ve benimsenmesi yönünde karar, Kuruma ait 

politika ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen ve 

güncellenen dokümanların oluşturulması ve 

uygulanması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

A.1.1. Yönetişim modeli 

ve idari yapı  

A.1.4. İç kalite 

güvencesi 

mekanizmaları 

 


