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Universitemiz “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Birim Hizmet ve Faaliyetlerinin Kurum Stratejik Plani ve
Kalite Glvence Sistemiyle lliskilendiriimesi Hakkinda Yénerge“ ye iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.2.: | Kurumdaki yénetisim modeli ve idari yapi, karar
Kurumsal verme mekanizmalari, kontrol ve denge
memnuniyeti arttirmak | unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yénetisim hareket kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi;
Hazirlama Kilavuzu Strim 3.2. modeli ve idari yapi modelin kurumsalligi ve surekliligi yerlesmis ve
A.1.4. ¢ kalite benimsenmesi yoninde karar, Kuruma ait
glvencesi politika ayrintilarinin yer aldidi erigilebilen ve
mekanizmalari glincellenen dokimanlarin olusturuimasi ve
uygulanmasi.

Universitemiz " Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglikli Beslenme Dostu Kampiis Politikas" na iligkin
teklif kabul edildi.

Universitemiz " Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Spor Dostu Kampiis Politikasi” na iligkin teklif kabul
edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.2.: | Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yap,
Kurumsal memnuniyeti | karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
arttirmak unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
Kurumsal Ig Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yénetisim modeli | hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
Hazirlama Kilavuzu Strim 3.2. ve idari yapi modelin kurumsalli§i ve surekliligi yerlesmis
A.1.4. ¢ kalite ve benimsenmesi yénlnde karar, Kuruma ait
glivencesi politika ayrintilarinin yer aldigi erigilebilen ve
mekanizmalari glncellenen dokimanlarin olusturulmasi ve
uygulanmasi.

Universitemiz birimlerince 2024-2025 egitim-6gretim yili bahar yariyili igin Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurumlar Arasi Yatay Gegcis Yénergesinin 6'nci, 9'uncu maddeleri
ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurum igi Yatay Gegis Yénergesinin
6. maddesi uyarinca hazirlanmis olan yatay gegis kontenjanlari ile yatay gegis basvuru ve degerlendirme
takvimine iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.2.: Kurumsal memnuniyeti | Egitim ve 6gretim, élgme
arttirmak ve degerlendirme
Kurumsal Ig Degerlendirme Raporu | B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin sureglerinin  ydnetimine
Hazirlama Kilavuzu Sirim 3.2. Yoénetimi iligkin ilke ve kurallar,

B.2.3. Ogrenci Kabulli, Onceki Ogrenmenin | Ogrenci kabuliine iligkin
Taninmasi ve Kredilendirilmesi ilke ve kurallar.




5.

6.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyili Ogretmen Yetigtiren
Fakllteler Diginda Pedagojik Formasyon Egitimi dersini alan ogrenciler icin Pedagojik Formasyon Egitimi
Planlamasi ve Ogretmenlik Uygulamasi Takvimine iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

iigili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani

Stratejik  Hedef 1.3.:
Mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime agik &grenci
yetistirmek

Kurum, hedefledigi niteliki mezun
yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli &gretim,
6lgme ve degerlendirme yontemlerini

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Striim 3.2.

B.1.6. Egitim ve 6gretim
sureclerinin yonetimi
B.2.3. Ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesi

uygulamalidir. Kurum, o6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi  ve  sertifikalandiriimasina
yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh
sekilde uygulamasi amacina hizmet
edecektir.

Universitemiz “Spor Bilimleri ve Sporcu Yetigtirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi Politika Belgesi” ne iligkin

teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi ve

va Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.2.
Kurumsal memnuniyeti
arttirmak

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siriim 3.2.

A.1.1. Yonetisim modeli
ve idari yapi

A.1.4. ¢ kalite
glvencesi
mekanizmalari

Kurumdaki yodnetisim modeli ve idari yapi,
karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsalli§i ve surekliligi yerlesmis
ve benimsenmesi yéniinde karar, Kuruma ait
politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
glincellenen dokumanlarin olusturulmasi ve
uygulanmasi.




