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1- Universitemiz iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili hazirliklari kapsaminda
yapilan Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Bolimdine ait ders degisikliklerine iligkin teklif kabul edildi.

2-  Universitemiz Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili hazirliklari kapsaminda
isletme Baliimii 63rencilerine uygulanacak olan 8 (sekiz) yariyillik dgretim planina ait ders degisikliklerine iliskin
teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

Hedef 1.1.. On lisans, | Kurum, egitim ve égretim sireglerini bitiincil olarak
lisans ve lisanslstl | yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma (lniversite
2022-2026 Stratejik egitimi kapasitesini | egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme
Plani artirmak. merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi ve uzman insan
Hedef 1.3.. Mesleki | kaynadina sahiptir. Egitim ve 6gdretim siregleri Ust
yeterlilik sahibi ve | yonetimin koordinasyonunda ydurutilmekte olup; bu
gelisime acik o6grenci | sureglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
yetistirmek Egitim ve &gretim programlarinin tasarlanmasi,
B.1.2. Programin Ders yurutilmesi, degerlendirimesi ve glncellenmesi
Kurumsal I¢ Dagilim Dengesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
Degerlendirme B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine | takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi,
Raporu Hazirlama Dayali Ders Tasarimi ogretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme
Kilavuzu Siriim 3.2. B.1.6. Egitim ve Ogretim bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), Ogretim
Sireglerinin Yonetimi yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tim bu
sureclerin koordinasyonu st yénetim tarafindan takip

edilmektedir.

3-  Universitemiz birimlerinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili igin vermis olduklar yatay gecis

kontenjanlari ile yatay gegis basvuru ve degerlendirme takvimine iliskin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani
lisans, lisans

lisansUstu

Stratejik Hedef 1.1.: On

kapasitesini artirmak

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen
ogrenci gruplar disinda kalan 6grenciler dahil)
iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgtin, yaygin,

ve
egitimi

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sureclerinin Yoénetimi

uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi

Sirim 3.2. B.2.3. Ogrenci Kabuli, ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Onceki Ogrenmenin Uluslararasilagsma politikasina paralel
Taninmasi ve hareketlilik  destekleri, dgrenciyi  tesvik,
Kredilendiriimesi kolaylastiricit  dnlemler  bulunmaktadir ve

hareketlilikte kredi kaybr olmamasi yoninde
uygulamalar vardir.




Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yer alan Sinif Egitimi Doktora Programinin kapatiimasina

iligkin teklif kabul edildi..

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

iigili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik
Plani

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve
lisansustu egitimi kapasitesini artirmak
Hedef 1.3. Mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime agik égrenci yetistirmek

Kurumsal Ig
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siriim 3.2.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders
Tasarimi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin
Yonetimi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendiriimesi

Kurum, egitim ve 6gretim sureglerini bituncul olarak
yonetmek (izere; organizasyonel yapilanma (Universite
egitim ve 0Ogretim komisyonu, 6grenme ve O6gdretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve ogdretim slregleri Ust
yOnetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup; bu
sureclere iligkin goérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim  programlarinin  tasarlanmasi,
yuritilmesi, degerlendiriimesi ve  glincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi,
Ogretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi
ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tum bu sureglerin
koordinasyonu ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Universitemiz Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonuna yeni iiye segilebilmesine iligkin

teklif kabul edildi.

Kararin Strate

ik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik
Plani

Hedef 1.2.
nitelik ve niceligini arttirmak

arttirmak

Akademisyenlerin

Hedef 2.3. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel yayin sayisini

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini
paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
surecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ~ ve kurumsal politikalar

Kurumsal ig
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Sarim 3.2.

A.3.2. Ogretim Elemani /
Arastirmaci Performansinin
Degerlendiriimesi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

dogrultusunda  kullanilir.  Ciktilar,  grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.




