
        T.C. 
BURDUR MAKÜ Senato Kararları (Toplantı No 672) 

   
 Yer       :  Senato Toplantı Salonu 
 Tarih    :  13.08.2025 
 Saat     :    
 Yayınlayan               :  MAE Rektörlük 
 
 Yayın Tarihi                 : 

 
 
 

1- Üniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme Ana Bilim Dalı Başkanlığı tarafından, 2025- 2026 Yılı Yurtdışı 

Lisansüstü Kontenjanına ilave İşletme Doktora Programı için ek kontenjan açılmasına ilişkin teklif kabul edildi. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1.: Ön 
lisans, lisans ve 
lisansüstü eğitimi 
kapasitesini artırmak 

Öğrenci kabulüne (merkezi yerleştirmeyle gelen 
öğrenci grupları dışında kalan öğrenciler dahil) 
ilişkin ilke ve kuralları tanımlanmış ve ilan 
edilmiştir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlı olup, 
uygulamalar şeffaftır. Diploma, sertifika gibi belge 
talepleri titizlikle takip edilmektedir. 
Önceki öğrenmenin (örgün, yaygın, 
uzaktan/karma eğitim ve serbest öğrenme 
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanınması ve 
kredilendirilmesi yapılmaktadır. 
Uluslararasılaşma politikasına paralel hareketlilik 
destekleri, öğrenciyi teşvik, kolaylaştırıcı önlemler 
bulunmaktadır ve hareketlilikte kredi kaybı 
olmaması yönünde uygulamalar vardır. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

B.1.6. Eğitim ve Öğretim 
Süreçlerinin Yönetimi 
B.2.3. Öğrenci Kabulü, 
Önceki Öğrenmenin 
Tanınması ve 
Kredilendirilmesi 

 
2- Üniversitemiz Eğitim Fakültesi 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Bölümü Fen 

Bilgisi Öğretmenliği Lisans Programı 1. Sınıfı güz yarıyılı dersi olan "Eğitim Felsefesi" dersinin bahar yarıyılına, 

bahar yarıyılı dersi olan "Eğitim Sosyolojisi" dersinin güz yarıyılına alınmasına ilişkin teklif kabul edildi. 

 

3- Üniversitemiz Eğitim Fakültesi 2025-2026 Yılı Eğitim-Öğretim Yılı ders tekliflerine ilişkin teklif kabul edildi. 

 

4- Üniversitemiz Tefenni Meslek Yüksekokulu 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı öğretim planına ilişkin teklif kabul 

edildi. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 
 
2022-2026 Stratejik Planı 

Hedef 1.1.: Ön lisans, 
lisans ve lisansüstü 
eğitimi kapasitesini 
artırmak. 
Hedef 1.3.: Mesleki 
yeterlilik sahibi ve 
gelişime açık öğrenci 
yetiştirmek 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak 
yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma (üniversite 
eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme 
merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve uzman insan 
kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst 
yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu 
süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır. 
Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, 
yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi 
faaliyetlerine ilişkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim 
belirlidir. Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim 
programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi 
(örgün, uzaktan, karma, açıktan), öğretim yöntemi ve 
ölçme-değerlendirme uyumu ve tüm bu süreçlerin 
koordinasyonu üst yönetim tarafından takip edilmektedir. 

 
Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama 
Kılavuzu Sürüm 3.2. 

B.1.2. Programın Ders 
Dağılım Dengesi 
B.1.4. Öğrenci İş Yüküne 
Dayalı Ders Tasarımı 
B.1.6. Eğitim ve Öğretim 
Süreçlerinin Yönetimi  

 
5- Üniversitemiz "Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği"ne ilişkin teklif kabul edildi. 

 
6- Üniversitemiz Senatosunun 28.07.2021 tarih ve 447/19 sayılı kararı ile kabul edilen Üniversitemiz Özel Öğrenci 

Yönergesinin yürürlükten kaldırılarak yeniden hazırlanan Özel Öğrenci Yönergesine ilişkin teklif kabul edildi. 

 
7- Üniversitemiz Birim Mikro Yeterlilik Programı Yönergesine ilişkin teklif kabul edildi. 

 



8- Üniversitemiz Bucak İşletme Fakültesi İşletmede Mesleki Eğitim Yönergesi'nde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönerge ilişkin teklif kabul edildi. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2022-2026 Stratejik Planı 

Hedef 3.3. Yönetim 

bilişim alt yapısını 

geliştirmek 

Kurumdaki yönetişim modeli ve idari yapı, karar 

verme mekanizmaları, kontrol ve denge unsurları; 

kurulların çok sesliliği ve bağımsız hareket 

kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi; modelin 

kurumsallığı ve sürekliliği yerleşmiş ve 

benimsenmesi yönünde karar Kuruma ait politika 

ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen ve güncellenen 

bir dokümanların oluşturulması uygulanması. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

A.1.1. Yönetişim modeli 

ve idari yapı  

A.1.4. İç kalite 

güvencesi 

mekanizmaları 

 
9- 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz-Bahar Yarıyıllarında Üniversitemiz Lisansüstü programlarına yurt dışından 

öğrenci kabul kontenjanları ile 2. başvuru, yerleştirme ve kayıt takvimine ilişkin teklif kabul edildi. 

 
10- Üniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme Ana Bilim Dalı Başkanlığı tarafından, 2025- 2026 Yılı Yurtdışı 

Lisansüstü Kontenjanına ilave İşletme Tezli Yüksek Lisans Programı için ek kontenjan açılmasına ilişkin teklif 

kabul edildi. 

 
11- 1 Temmuz 2025 tarihli ve 32943 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan, 30/06/2025 tarihli ve 10025 sayılı 

Cumhurbaşkanı Kararı ile kurulan Üniversitemiz Tıp Fakültesi bünyesinde; Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı'nın 25.06.2009 tarihli ve 2886 sayılı yazısı doğrultusunda bölüm ve anabilim dallarının açılmasına 

ilişkin teklif kabul edildi. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1.: Ön 
lisans, lisans ve 
lisansüstü eğitimi 
kapasitesini artırmak 

Öğrenci kabulüne (merkezi yerleştirmeyle gelen 
öğrenci grupları dışında kalan öğrenciler dahil) 
ilişkin ilke ve kuralları tanımlanmış ve ilan edilmiştir. 
Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlı olup, uygulamalar 
şeffaftır. Diploma, sertifika gibi belge talepleri 
titizlikle takip edilmektedir. 
Önceki öğrenmenin (örgün, yaygın, uzaktan/karma 
eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve 
becerilerin) tanınması ve kredilendirilmesi 
yapılmaktadır. Uluslararasılaşma politikasına 
paralel hareketlilik destekleri, öğrenciyi teşvik, 
kolaylaştırıcı önlemler bulunmaktadır ve 
hareketlilikte kredi kaybı olmaması yönünde 
uygulamalar vardır. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

B.1.6. Eğitim ve 
Öğretim Süreçlerinin 
Yönetimi 
B.2.3. Öğrenci Kabulü, 
Önceki Öğrenmenin 
Tanınması ve 
Kredilendirilmesi 

 

 


