
T.C. 
BURDUR MAKÜ Senato Kararları (Toplantı No 631) 

   
 Yer       :  Senato Toplantı Salonu 
 Tarih    :  24.01.2025 
 Saat     :    
 Yayınlayan               :  MAE Rektörlük 
 
 Yayın Tarihi                 : 
 

1- Üniversitemiz Eğitim Fakültesi tarafından yürütülen Mezunlara yönelik Pedagojik Formasyon Eğitimi 
Sertifika Programı öğrencilerinin tek ders sınav tarihinin Milli Eğitim Bakanlığı Uygulama Öğrencisi 
Değerlendirme Sistemi (UOD)'ne yapılan değerlendirmelerin gecikmesi nedeniyle tek ders sınav tarihinin 
14.01.2025 tarihinde yapılacak şekilde güncellenmesine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.3. 

Mesleki yeterlilik sahibi 

ve gelişime açık öğrenci 

yetiştirmek 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma 

(üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme 

ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim 

süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve 

sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin 

Yönetimi 

B.2.2. Ölçme ve 

Değerlendirme 

 

 
2- 2025 Proje Dönemi (2025-2026 Akademik Yılı) Erasmus+ Programı (KA131) Öğrenci Öğrenim Hareketliliği 

başvurularında programlara tahsis edilecek kontenjanların belirlenmesinde kullanılan kriterler ve bu 
kriterlere yönelik gerçekleştirilen kontenjan dağılımına ilişkin teklif kabul edildi. 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef C.2. 

Araştırma Yetkinliği, İş 

Birlikleri ve Destekler 

Kurumlararası işbirliklerini, disiplinlerarası 

girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri 

özendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. 

Ortak araştırma veya lisansüstü programları, 

araştırma ağlarına katılım, ortak araştırma birimleri 

varlığı, ulusal ve uluslararası işbirlikleri gibi çoklu 

araştırma faaliyetleri tanımlanmıştır, 

desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek 

kurumun hedefleriyle uyumlu iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

BC.2.2. Ulusal ve 

Uluslararası Ortak 

Programlar ve Ortak 

Araştırma Birimleri  

 
3- Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Mikro Yeterlilikler Yönergesi' nin 5. maddesi kapsamında açılması 

planlanan programlar için okutulacak derslerin açılmasına ilişkin teklif kabul edildi. 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.3. Mesleki 

yeterlilik sahibi ve gelişime açık 

öğrenci yetiştirmek 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini 

bütüncül olarak yönetmek üzere; 

organizasyonel yapılanma (üniversite eğitim 

ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme 

merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve 

öğretim süreçleri üst yönetimin 

koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu 

süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar 

tanımlanmıştır. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

B.1.6. Eğitim ve Öğretim 

Süreçlerinin Yönetimi 

B.2.2. Ölçme ve 

Değerlendirme 

 

 
 
 



4- Üniversitemiz "Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Üniversite Ortak Seçmeli Dersler Yönergesi" 
taslağına ilişkin teklif kabul edildi. 

 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.3. 

Mesleki yeterlilik sahibi 

ve gelişime açık öğrenci 

yetiştirmek 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma 

(üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme 

ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim 

süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve 

sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin 

Yönetimi 

B.2.2. Ölçme ve 

Değerlendirme 

 

 


