
T.C. 
BURDUR MAKÜ Senato Kararları (Toplantı No 630) 

   
 Yer       :  Senato Toplantı Salonu 
 Tarih    :  17.01.2025 
 Saat     :    
 Yayınlayan               :  MAE Rektörlük 
 
 Yayın Tarihi                 : 
 
 
1- Üniversitemiz Eğitim Fakültesi tarafından yürütülen Mezunlara Yönelik Pedagojik Formasyon Eğitimi 

Sertifika Programı Milli Eğitim Bakanlığı Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemi (UOD) 
değerlendirilme girişlerinin gecikmesi nedeniyle bütünleme sınav tarihinin 09.01.2025 tarihinde yapılacak 
şekilde güncellenmesine ilişkin teklif kabul edildi. 

 
2- Üniversitemiz Pedagojik Formasyon Birimi tarafından sunulan Mezunlara Yönelik Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı öğrencilerinin tek ders sınav tarihinin Milli Eğitim Bakanlığı Uygulama Öğrencisi 
Değerlendirme Sistemi (UOD)'ne yapılan değerlendirmelerin gecikmesi nedeniyle tek ders sınav tarihini 
14.01.2025 tarihinde yapılacak şekilde güncellenmesine ilişkin teklif kabul edildi. 
 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.3. 

Mesleki yeterlilik sahibi 

ve gelişime açık öğrenci 

yetiştirmek 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma 

(üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme 

ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim 

süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve 

sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3.2. 

B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin 

Yönetimi 

B.2.2. Ölçme ve 

Değerlendirme 

 

 
3- Üniversitemiz “Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Spor Tesisleri İktisadi İşletmesi Yönergesi” 

Taslağına ilişkin teklif kabul edildi. 
 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.2.: 

Kurumsal memnuniyeti 

arttırmak 

Kurumdaki yönetişim modeli ve idari yapı, karar 

verme mekanizmaları, kontrol ve denge unsurları; 

kurulların çok sesliliği ve bağımsız hareket 

kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi; modelin 

kurumsallığı ve sürekliliği yerleşmiş ve 

benimsenmesi yönünde karar Kuruma ait politika 

ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen ve güncellenen 

bir dokümanların oluşturulması uygulanması. 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2. 

A.1.1. Yönetişim modeli 

ve idari yapı A.1.4. İç 

kalite güvencesi 

mekanizmaları 

 


