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Universitemiz Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurlaglnde mudir yardimciligi gorevi
yuritirken trafik kazasinda vefat eden Ogr. Gér. Serkan DOGAN’ in anisina TOMER derslerinin yiritildigi
B113 Numarali derslige adinin verilebilmesine iligkin teklif kabul edildi.

Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda dgretim gérevlisi olarak gérev yapmakta iken 23.12.2016
tarihinde vefat eden ve uzun yillar atletizm bransinda Glkemizi basariyla temsil etmis eski milli atlet Ahmet
MELEK'in adinin Universitemiz Spor Bilimleri Fakultesi Cok Amacli Spor Salonuna verilmesine iligskin teklif

kabul edildi.

Universitemiz "Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Yénergesinde
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonerge" taslagina iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

mekanizmalari

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Hedef 3.3. YoOnetim | Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi,
2022-2026 Stratejik Plani bilisim alt  yapisini | karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
gelistirmek unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
_ A.1.1.Y0Onetisim modeli | modelin kurumsaligi ve sirekliligi yerlesmis
Kurumsal I¢ Degerlendirme ve idari yapi ve benimsenmesi yoniinde karar Kuruma ait
Raporu Hazirlama Kilavuzu A.1.4. ¢ kalite politika ayrintilarinin yer aldigi erigilebilen ve
Sirim 3.2. glvencesi guncellenen bir dokiimanlarin olusturulmasi

uygulanmasi.

Universitemizin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Yabanci Uyruklu Ogrenci Alim Takvimleri 6 nci ve 7 nci
yerlestirme basvurular sonucunda Universitemize yerlesen ve 10.10.2025 tarihinden sonra kayit yaptiran
dgrencilerden, egitim-6gretime baslayabilmeleri igin istenen belgeleri ve TOMER sertifikalarini ibraz edenlerin
ders kayitlarinin yapiimasi ve ara sinavlara giremeyenlere sinav hakki verilmesine iligkin teklif kabul edildi.

Kurumsal ig
Degerlendirme
Raporu Hazirlama

Kilavuzu Surim 3.2.

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi
B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sureglerinin Yonetimi
B.2.2. Olgcme ve
Degerlendirme

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

Hedef 1.1.. On lisans, | Kurum, egitim ve égretim sireglerini bittincil olarak
lisans ve lisansuUstl | yonetmek (zere; organizasyonel vyapilanma

2022-2026 Stratejik egitimi kapasitesini | (Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve

Plani artirmak. O0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
Hedef 1.3.: Mesleki | uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
yeterlilik sahibi ve | suregleri Ust ybnetimin koordinasyonunda
gelisime acgik 6grenci | yurUtilmekte olup; bu slreclere iliskin gorev ve
yetistirmek sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve &gretim programlarinin tasarlanmasi,
yurdtilmesi, degerlendiriimesi ve guncellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi,
ogretim programi (mufredat), egitim hizmetinin
verilme bicimi (6rgun, uzaktan, karma, aciktan),
o6gretim yontemi ve 6lcme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sureclerin koordinasyonu Ust yodnetim
tarafindan takip edilmektedir.
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Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii lisansiistii programlari 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili
ogrenci kontenjani ve basvuru kosullarina iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1.: On | Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle
lisans, lisans ve | gelen Ogrenci gruplan disinda kalan
lisansustu egitimi | ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari

kapasitesini artirmak

Kurumsal Ig Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Sarim 3.2.

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sureglerinin Yoénetimi
B.2.3. Ogrenci Kabuli,
Onceki Ogrenmenin

tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rguin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi
ve kredilendiriimesi yapilimaktadir.

Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik  destekleri, 06grenciyi tesvik,
kolaylastirici  6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéninde
uygulamalar vardir.

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitlisii lisansiistii programlar 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili

ogrenci alim takvimine iliskin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Hedef 1.1.. On lisans, | Kurum, egitim ve égretim sireglerini bitiincil olarak
lisans ve lisanslstl | yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma (lniversite
2022-2026 Stratejik egitimi kapasitesini | egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme
Plani artirmak. merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi ve uzman insan
Hedef 1.3.. Mesleki | kaynadina sahiptir. Egitim ve 6gdretim siregleri Ust
yeterlilik sahibi ve | yOnetimin koordinasyonunda yduritilmekte olup; bu
gelisime agik o6grenci | sureglere iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.
yetistirmek Egitim ve &gretim programlarinin tasarlanmasi,
B.1.2. Programin Ders yurutilmesi, degerlendirimesi ve glncellenmesi
Kurumsal Ig Dagilim Dengesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi
B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sireglerinin Yonetimi
B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Sirim 3.2.

takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi,
Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), Ogretim
yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tim bu
sureglerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

[_)niversitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Programi ile Antropoloji Programi arasinda 2026-2027 Egitim-
Ogretim Yili Gz Yariyili itibariyle yan dal programi agilmasina iliskin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi

Aciklama

Stratejik Hedef 1.1.. On
lisans, lisans ve lisansustu
egitimi kapasitesini
artirmak

Hedef 1.3. Mesleki yeterlilik
sahibi ve gelisime acik
o6grenci yetistirmek

Hedef 1.4. Ogrencilerimizin
kisisel ve sosyal yetkinlik
kapasitesini artirmak

2022-2026 Stratejik
Plani

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sureglerinin Yonetimi
B.2.3. Ogrenci Kabulii,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siriim 3.2.

Kurum, egitim ve 6gretim slreglerini bitincil olarak
yonetmek (izere; organizasyonel yapilanma (Universite
egitim ve 6gretim komisyonu, 6drenme ve 6gretme
merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve &6gretim suregleri Ust
yonetimin koordinasyonunda yurutilmekte olup; bu
sureclere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yurGtilmesi, degerlendiriimesi ve gincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir.

Programlarda 63drenme kazanimi, 6gretim programi
(muifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgln,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu sireglerin
koordinasyonu Ust ybnetim tarafindan takip
edilmektedir.




8- Universitemiz" Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Erasmus+ Programi Uygulama Yénergesi" taslagina

iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

mekanizmalari

iigili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Hedef 3.3. Yonetim | Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi, karar
2022-2026 Stratejik Plani bilisim alt  yapisini | verme mekanizmalari, kontrol ve denge
gelistirmek unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi;
_ A.1.1. Yonetisim modeli | modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme ve idari yapi benimsenmesi yoéniinde karar Kuruma ait
Raporu Hazirlama Kilavuzu A.1.4. Ig kalite politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
Sdrim 3.2. glivencesi glncellenen bir dokiimanlarin olusturulmasi

uygulanmasi.

9- Erasmus+ kapsaminda Universitemiz tarafindan yapilan Personel Hareketliligi Segimlerinde kullanilacak olan
yeni secim kriterlerine iliskin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani

Hedef 1.4.
kisisel ve sosyal
kapasitesini artirmak

Hedef 1.6. Ogrenci ve 6gretim
elemanlarinin yurt ici ve yurt digi

hareketliligini artirmak

Ogrencilerimizin
yetkinlik

Kurumlar arasi ig birliklerini, disiplinler
arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri  0zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansustl programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Sdrim 3.2.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki

Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendiriimesi

varlidi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri
gibi coklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.




