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- MAE Rektdrliik

1- L'_Jniversitemiz Egitim Bilimler Enstitisi Sosyal Bilimler ve Tiurkce Egitimi Anabilim Dali 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Gz Yariyili 6grenci kontenjaninin giincellenmesine iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1.: On | Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle
lisans, lisans ve | gelen o&grenci gruplari disinda kalan
lisansustu egitimi | 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar

kapasitesini artirmak

tanimlanmis ve ilan edilmigtir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar

Kurumsal Ig Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Sdrim 3.2.

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sureglerinin Yoénetimi
B.2.3. Ogrenci Kabuli,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki  6grenmenin  (6rgun,  yaygin,

uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi
yapiimaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici  dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi yéninde uygulamalar vardir.

2-  Universitemiz Gélhisar Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Programlarinin 2025- 2026 Egitim-Ogretim Yili
ogretim plani hazirliklari kapsaminda yapilan ders degisikliklerine iligkin teklif kabul edildi.

3-  Universitemiz Gélhisar Meslek Yiiksekokulu 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda uygulanacak olan Ogretim
Planlarinda yapilan ders degisikliklerine iliskin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Hedef 1.1.: On lisans, lisans ve | Kurum, egitm ve &gretim sireglerini
lisansisti  egitim kapasitesini | bittncil olarak yonetmek Uzere;
2022-2026 Stratejik Plani | artirmak organizasyonel  yapilanma  (Universite
Hedef 1.3.: Mesleki yeterlilik | egitim ve 6dretim komisyonu, 6grenme ve

sahibi ve gelisime acik 6grenci
yetistirmek

Odgretme merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Sirim 3.2.

B.1.2. Programin Ders Dagilim
Dengesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sireglerinin Yonetimi

ve Ogretim slregleri Ust yo6netimin
koordinasyonunda ydritilmekte olup; bu
sureglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir.




