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Universitemiz 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda alinacak olan biitiinlesik yiiksek lisans
ogrencilerine iligkin program bazinda 6grenci kontenjanlarina iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

kapasitesini artirmak

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1.: On | Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle
lisans, lisans ve | gelen Ogrenci gruplan disinda kalan
lisansustu egitimi | dgrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari

tanimlanmis ve ilan edilmigtir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Sdrim 3.2.

Taninmasi ve
Kredilendiriimesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sureglerinin Yonetimi
B.2.3. Ogrenci Kabuli,
Onceki Ogrenmenin

Onceki  égrenmenin (6rglin,  yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi

ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,

kolaylastirici  6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yénunde
uygulamalar vardir.

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Tirk Mizigi Tezli Yiiksek Lisans Programinda 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Gliz Yariyilinda "ileri icra Teknikleri Il (Tanbur)" dersinin agilmasina iligkin teklif kabul edildi.

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Aile Calismalari Tezli Yiiksek Lisans Programinin Ogretim Planinda
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda "Aile Calismalarinda Sosyal Politika Arastirmalarl” dersini

aciimasina iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

_llgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Hedef 1.1.: On lisans, lisans ve | Programlarin  amagclari ve &grenme  giktilar
lisansistl egitimi kapasitesini | (kazanimlan) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis,
artirmak kamuoyuna ilan edilmigtir. Program vyeterlilikleri

2022-2026 Hedef 1.3.: Mesleki vyeterlilik | belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z &ninde

Stratejik Plani sahibi ve gelisime acgik 6grenci | bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal
yetistirmek cekirdek  programi, varsa  Olgltler  (6rnegin
Hedef1.4.: Ogrencilerimizin | akreditasyon  Olgutleri  vb.)  dikkate  alinarak
kisisel ve sosyal yetkinlik | hazilanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoérilen

kapasitesini artirmak

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve
Onayi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
glincellenmesi

Kurumsal ig B.1.6. Egitim ve 6gretim
Degerlendirme sureglerinin yonetimi

Raporu B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki
Hazirlama 6grenmenin taninmasi ve
Kilavuzu Surim | kredilendirilmesi

3.2.

biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acgikga
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmigtir, 6zellikle
kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yéntem ve
siireci ayrintili belirtimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve
gerekli 6gretim sureglerinin yapilandiriimasinda bélim
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
dizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim  yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tlrlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).
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Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Saglik Yénetimi Boliimii égrencilerinin "Saglik Kurumlarinda
Ruscga" se¢gmeli dersini alabilmeleri icin "Rusgaya Girig I" ve "Rusgaya Giris 11" derslerini alip basarili olmalarini
gerektigine iligkin 6n kosulun "Rusgaya Giris |" veya "Ruscaya Girig 11" derslerinden herhangi birini alip basarili
olmalari durumunda alabilmeleri seklinde degistiriimesine iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik
Plani

Stratejik Hedef 1.1.: On
lisans, lisans ve lisansustu
egitimi kapasitesini
artirmak

Hedef 1.3. Mesleki yeterlilik
sahibi ve gelisime agik
6grenci yetistirmek

Hedef 1.4. Ogrencilerimizin
kisisel ve sosyal yetkinlik
kapasitesini artirmak

Kurumsal lg
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Sirtim 3.2.

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sureglerinin Yonetimi
B.2.3. Ogrenci Kabuli,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Kurum, egitim ve 6gretim sureclerini butuncul olarak
yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma
(Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve
o6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim
suregleri st yénetimin koordinasyonunda
yurGtilmekte olup; bu sureglere iliskin gbrev ve
sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve o6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yuratilmesi, degerlendiriimesi ve glncellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi
(mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu slreglerin
koordinasyonu Ust yOnetim tarafindan takip
edilmektedir.




