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- MAE Rektdrliik

1- Universitemiz Sosyal Bilimleri Enstitiisii 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Akademik Takvimine iliskin teklif kabul

edildi.

2-  Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Akademik Takvimine iligkin teklif kabul

edildi.

3-  Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Akademik Takvimine iligkin teklif kabul

edildi.

4-  Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Akademik Takvimine iligkin teklif kabul

edildi.

5-  Universitemiz Yesilova ismail Akin Turizm Meslek Yiksekokulu 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Akademik
Takvimine iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

Hedef 1.1.. On lisans, | Kurum, egitim ve ogretim sireglerini bitincil olarak
lisans ve lisansustlu | yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite

2022-2026 Stratejik Plani egitimi kapasitesini | egitim ve &gretim komisyonu, 6drenme ve O6gdretme
artirmak. merkezi, vb.), bilgi ybnetim sistemi ve uzman insan
Hedef 1.3.. Mesleki | kaynadina sahiptir. Egitim ve Ogretim suregleri (st
yeterlilik sahibi ve | yonetimin koordinasyonunda ydiritilmekte olup; bu
gelisime agik o6grenci | sureglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
yetistirmek Egitim ve Ogretim  programlarinin  tasarlanmasi,
B.1.2. Programin Ders yurttilmesi,  degerlendirimesi  ve  glincellenmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siriim 3.2.

Dagilim Dengesi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi
B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sireglerinin Yonetimi
B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir. Programlarda 6drenme kazanimi, o6gretim
programi (mufredat), egitim hizmetinin veriime bigimi
(6rglin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve
o6lcme-degerlendirme uyumu ve tim bu sireclerin
koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

6- Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii lisansiistii programlar 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili égrenci
kontenjani ve bagvuru kosullarina iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1.: On | Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen
lisans, lisans ve | 6grenci gruplar disinda kalan 6grenciler dahil)
lisansustu egitimi | iliskin ilke ve kurallan tanimlanmis ve ilan

kapasitesini artirmak

Kurumsal Ig Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Sirim 3.2.

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sureglerinin Yonetimi
B.2.3. Ogrenci Kabul,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapiimaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi yénunde uygulamalar vardir.




7-  Universitemiz birimlerinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yaryil icin yatay gecis kontenjanlari ile yatay
gegcis basvuru ve degerlendirme takvimine iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1.. On
lisans, lisans ve lisanslstu
egitimi kapasitesini
artirmak

Hedef 1.3. Mesleki yeterlilik
sahibi ve gelisime acik
6grenci yetistirmek

Hedef 1.4. Ogrencilerimizin
kisisel ve sosyal yetkinlik
kapasitesini artirmak

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Sirim 3.2.

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sireglerinin Yonetimi
B.2.3. Ogrenci Kabulij,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Kurum, egitim ve o6gretim sureglerini butlncul olarak
yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma (Universite
egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve o6gretim siregleri Ust
yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup; bu
sureclere iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin  tasarlanmasi,
yurGtilmesi, degerlendiriimesi  ve  gincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, o6gretim programi
(mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgun,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve o6lgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu sireglerin
koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

8- UniversitemizﬂSenatosunun karari ile Universitemiz Yoénetim Kuruluna profesor temsilcisi olarak secilen Prof.
Dr. Senol GUZEL' in gorev siresinin bitmesi sebebiyle 2547 sayili Kanun' un 14/7 maddesi geregince
Universitemiz Yoénetim Kuruluna Bir (1) profesér temsilcisi secilmesine iliskin teklif kabul edildi.




