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Universitemiz Bucak Saglik Yiiksekokulu Yandal kontenjanlarinin iptal edilmesine iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1.: On
lisans, lisans ve lisansustu
egitimi kapasitesini
artirmak

Hedef 1.3. Mesleki yeterlilik
sahibi ve gelisime acik
6grenci yetistirmek

Hedef 1.4. Ogrencilerimizin
kisisel ve sosyal yetkinlik
kapasitesini artirmak

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Surim 3.2.

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sireglerinin Yonetimi
B.2.3. Ogrenci Kabulii,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendiriimesi

Kurum, egitim ve 6gretim sureglerini butuncul
olarak ydnetmek Uzere; organizasyonel
yapilanma (Universite egitim ve 06gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.),
bilgi ydnetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim suregleri st
yonetimin  koordinasyonunda  yuritiimekte
olup; bu sireglere iliskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,

yuratalmesi, degerlendirilmesi ve
glincellenmesi  faaliyetlerine iliskin  kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, &6gretim

programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi (6rguin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yéntemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tim
bu sureglerin koordinasyonu Uust yo6netim
tarafindan takip edilmektedir.
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Universitemiz 2025-2026 Egitim ve Ogretim Yili Egitim Fakiltesi Digindaki Lisans Ogrencileri Pedagojik

Formasyon Egitimi Kontenjanlarina iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1.: On | Ogrenci kabuliine (merkezi
lisans, lisans ve | yerlestirmeyle gelen &grenci gruplari
lisansustu egitimi | disinda kalan dgrenciler dahil) iligkin ilke

kapasitesini artirmak

ve kurallari tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli  olup, uygulamalar seffaftir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Sirim 3.2.

Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sureglerinin Yonetimi
B.2.3. Ogrenci Kabulii,
Onceki Ogrenmenin

titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin  (érglin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest
6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve

kredilendirilmesi yapiimaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, ddrenciyi tesvik,
kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoénunde uygulamalar vardir.
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kontenjanlarinin belirlenmesine iligskin teklif kabul edildi.

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi programlarinin miifredatlarinda yer alan segmeli ders gruplarinin égrenci




Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1.: On | Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle
lisans, lisans ve | gelen d&grenci gruplari disinda kalan
lisansustu egitimi | égrenciler dahil) iligkin ilke ve kurallar

kapasitesini artirmak

tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve

kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Kurumsal Ig Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Strim 3.2.

Taninmasi ve
Kredilendiriimesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sureglerinin Yonetimi
B.2.3. Ogrenci Kabulii,
Onceki Ogrenmenin

Onceki  6grenmenin  (6érgiin,  yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi
yapiimaktadir. Uluslararasilagsma
politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Odrenciyi tesvik, kolaylastirici  6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi yoninde uygulamalar vardir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Surim 3.2.

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

B.1.4. Ogrenci Is Yikiine
Dayali Ders Tasarimi
B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sireglerinin Yonetimi

4-  Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili 6gretim planina iligkin teklif
kabul edildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

Hedef 1.1.. On lisans, | Kurum, egitim ve égretim sireglerini bitlincil olarak
lisans ve lisansustl | yonetmek (zere; organizasyonel yapilanma

2022-2026 Stratejik Plani egitimi kapasitesini | (Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve
artirmak. Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
Hedef 1.3 Mesleki | uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
yeterlilik sahibi ve | suregcleri Ust  yo6netimin koordinasyonunda
gelisime acgik o6grenci | yurUtilmekte olup; bu slreglere iligkin gorev ve
yetistirmek sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve &gretim programlarinin tasarlanmasi,
yuritilmesi, degerlendiriimesi ve glncellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi,
Ogretim programi (mdfredat), egitim hizmetinin
verilme bicimi (6rglin, uzaktan, karma, agciktan),
ogretim yontemi ve 6lcme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sureclerin koordinasyonu Ust ydnetim
tarafindan takip edilmektedir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Sirim 3.2.

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi
B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sureglerinin Yonetimi
B.2.2. Olgcme ve
Degerlendirme

5-  Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Akademik Takvimi'nde degisiklik
yapilmasina iligkin teklif kabul edildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

Hedef 1.1.. On lisans, | Kurum, egitim ve égretim sireglerini bittincil olarak
lisans ve lisansuUstl | yonetmek (zere; organizasyonel vyapilanma

2022-2026 Stratejik Plani egitimi kapasitesini | (Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve
artirmak. O0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
Hedef 1.3.: Mesleki | uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
yeterlilik sahibi ve | suregleri Ust yonetimin koordinasyonunda
gelisime acgik 6grenci | yurUtilmekte olup; bu slreclere iligkin gorev ve
yetistirmek sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve &gretim programlarinin tasarlanmasi,
yirtilmesi, degerlendirimesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi,
ogretim programi (mufredat), egitim hizmetinin
verilme bicimi (6rgin, uzaktan, karma, aciktan),
o6gretim yontemi ve 6lcme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sureclerin koordinasyonu Ust yodnetim
tarafindan takip edilmektedir.

6- Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Yaglanma ve Demografik Déniigiim (Disiplinlerarasi)
Anabilim Dali kurularak, Yaslanma ve Demografik Dénlisim Disiplinlerarasi Tezli Yiksek Lisans Programi
aciimasina iligkin teklif kabul edildi.



Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

2022-2026 Stratejik
Plani

Baglantisi

Hedef 1.1.: On lisans, lisans ve
lisansistl egitimi  kapasitesini
artirmak

Hedef 1.3.: Mesleki vyeterlilik
sahibi ve gelisime agik 6gdrenci
yetistirmek

Hedefl.4. ogrencilerimizin
kisisel ve sosyal yetkinlik

kapasitesini artirmak

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Strim 3.2.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve
Onayi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
guncellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim
sureclerinin yonetimi

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Aciklama
Programlarin amaglari ve &6grenme ciktilan
(kazanimlari)  olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtiimis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program

yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z 6ntnde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
varsa ulusal cekirdek programi, varsa Odlgutler
(6rnegin akreditasyon olgutleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngorilen
biligssel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikga
belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yéntem
ve sireci ayrintill  belirtimektedir.  Ogrenme
ciktilarinin  ve  gerekli  6gretim  sureglerinin
yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program duzeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkhhklarina goére yeterliliklerin  hangi egitim
turlerinde (6rglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe vb.).




