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Universitemiz “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Girig Sinavi
Ydnergesinin Ydrurlikten Kaldirimasina Dair Yénerge” ye iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Hedef 3.3. Yonetim | Kurumdaki yénetisim modeli ve idari yapi,
2022-2026 Stratejik Plani bilisim alt  yapisini | karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
gelistirmek unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
_ A.1.1.YOnetisim modeli | modelin kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis
Kurumsal I¢ Degerlendirme ve idari yapi ve benimsenmesi yoniinde karar Kuruma ait
Raporu Hazirlama Kilavuzu A.1.4. Ig kalite politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
Siriim 3.2. glvencesi guincellenen bir dokiimanlarin olusturulmasi

mekanizmalari

uygulanmasi.

Universitemiz 2025-2026 Akademik Yili Uluslararasi Ogrenci 7. Yerlestirme Kabul Kayit Takvimine iligkin teklif

kabul edildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1.: On | Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle
lisans, lisans ve | gelen Ogrenci gruplan disinda kalan
lisansustu egitimi | 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari

kapasitesini artirmak

tanimlanmisg ve ilan edilmigtir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Kurumsal Ig Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu

Siirim 3.2.

Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sureglerinin Yonetimi
B.2.3. Ogrenci Kabuli,
Onceki Ogrenmenin ve

Onceki  &grenmenin (6rglin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi

kredilendiriimesi yapilimaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel
hareketlilik  destekleri, 6grenciyi tesvik,

kolaylastirici  énlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.

Universitemiz Egitim Fakiiltesinde yiiriitiilen Meslek Bilgisi Segmeli (MB) ve Genel Kiiltiir Segmeli (GK) dersler
arasinda, 6grenciler tarafindan tercih ediimeyen ve dislk kontenjan nedeniyle birlestirilen dersler sonucu bos
kalan derslerin kapatiimasina iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Hedef 1.1.: On lisans, lisans ve | Programlarin amaglari ve &égrenme ciktilari (kazanimlari)
lisansustu egitimi kapasitesini | olusturulmus, TYC ile uyumu belirtiimis, kamuoyuna ilan
artirmak edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
2022-2026 Hedef 1.3.: Mesleki yeterlilik sahibi ve | vizyonu g6z 6nunde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri

Stratejik Plani

gelisime acik 6grenci yetistirmek
Hedef1.4.: 6grencilerimizin kisisel ve
sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak

varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa Olgltler (6rnegin
akreditasyon Olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve
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Kurumsal ig
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Strim
3.2.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve
Onay!i

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
guncellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim sireglerinin
yonetimi

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program giktilarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmigtir,
Ozellikle kurumun ortak (generic) giktilarin irdelenme yéntem
ve sireci ayrintil belirtiimektedir. Ogrenme giktilarinin ve
gerekli Ogretim slreglerinin  yapilandirimasinda bolim
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirlabilecegi (yeterlilik-
ders-6gretim  yontemi  matrisleri)  belirlenmigtir.  Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim ttrlerinde (6rgin,
karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Universitemiz Fen- Edebiyat Fakiiltesi Tarih Lisans Programi ile Tirk Dili ve Edebiyati Lisans Programi
arasinda ¢ift anadal programi agiimasina iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik
Plani

Stratejik Hedef 1.1.: On
lisans, lisans ve lisansusti
egitimi kapasitesini
artirmak

Hedef 1.3. Mesleki yeterlilik
sahibi ve gelisime acik
o6grenci yetistirmek

Hedef 1.4. Ogrencilerimizin
kisisel ve sosyal yetkinlik
kapasitesini artirmak

Kurum, egitim ve 6gretim sureclerini butuncul olarak
yonetmek Uzere; organizasyonel vyapilanma
(Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve
o6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
suregleri ust ybénetimin koordinasyonunda
yuratilmekte olup; bu sireglere iligkin gbrev ve
sorumluluklar tanimlanmigtir.

Egitim ve o6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yurGtilmesi, degerlendiriimesi ve glncellenmesi

Kurumsal ig
Degerlendirme Rap
Hazirlama Kilavuzu
Siriim 3.2.

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sireglerinin Yonetimi
B.2.3. Ogrenci Kabuli,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendiriimesi

oru

faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yéntemi ve 6lgme-
degerlendirme uyumu ve tum bu slreglerin
koordinasyonu Ust yodnetim tarafindan takip
edilmektedir.

Universitemiz Egitim Fakltesi biinyesinde "ArtDesign Journal" isimli sanat, tasarim ve alt disiplinlerine
odaklanan uluslararasi hakemli bir dergi kurulmasina iligkin teklif kabul edildi.

] Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
llgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Hedef 1.2. Akademisyenlerin | Ogretim elemanlarinin aragtirma performansini

2022-2026 Stratejik
Plani

nitelik ve niceligini arttirmak

Hedef 2.3. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel yayin sayisini
arttirmak

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Sirim 3.2.

A.3.2. Ogretim Elemani /
Arastirmaci Performansinin
Degerlendiriimesi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
surecgler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir  ve kurumsal politikalar
dog@rultusunda  kullanilir.  Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sacim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmigtir.

Universitemiz biinyesinde kurulan Tip Fakiiltemizin teskilatlanma asamasinda olmasi sebebiyle Fakdlte Kurulu
ve Fakulte Yonetim Kurulu olusturuluncaya kadar akademik ve idari alanlarda is ve islemlerinin Universitemiz
Yoénetim Kurulunca yurutilebilmesine iligkin teklif kabul edildi.




