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: 08.08.2025

- MAE Rektdrliik

Universitemiz Meslek Yiiksekokullarinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili 6gretim planlarina iliskin teklif kabul

edildi.

Universitemiz Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili 6gretim planina

iliskin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Kurumsal ig
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Sirim 3.2.

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

B.1.4. Ogrenci Is Yikiine
Dayali Ders Tasarimi
B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sireglerinin Yonetimi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Hedef 1.1.. On lisans, | Kurum, egitim ve égretim sireglerini bitiincil olarak
lisans ve lisansustl | yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma (lniversite
2022-2026 Stratejik egitimi kapasitesini | egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme
Plani artirmak. merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi ve uzman insan
Hedef 1.3 Mesleki | kaynadina sahiptir. Egitim ve 6gdretim siregleri Ust
yeterlilik sahibi ve | yonetimin koordinasyonunda ydritiimekte olup; bu
gelisime acgik o6gdrenci | sureclere iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.
yetistirmek Egitim ve 06gretim programlarinin tasarlanmasi,

yuritilmesi, degerlendiriimesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim Dbelirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi,
Ogretim programi (mdifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rglin, uzaktan, karma, acgiktan), Ogretim
yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tim bu
sureglerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Universitemiz Burdur Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Béliimlerine bagli Programlarda 2025- 2026
Egitim-Ogretim Y1l hazirliklari dogrultusunda, égretim planlari igin yapilacak olan ders degisikligine iligkin ders
kodlari tekrar giincellenmis olup ders degisikligine iliskin teklif kabul edildi.

Kurumsal ig
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Sirim 3.2.

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi
B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sureglerinin Yonetimi

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Hedef 1.1.. On lisans, | Kurum, egitim ve égretim sireglerini bitiincil olarak
lisans ve lisansustl | yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma (lniversite
2022-2026 Stratejik egitimi kapasitesini | egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme
Plani artirmak. merkezi, vb.), bilgi ydonetim sistemi ve uzman insan
Hedef 1.3.: Mesleki | kaynagina sahiptir. Egitim ve &6gretim suregleri Ust
yeterlilik sahibi ve | yOnetimin koordinasyonunda yuratilmekte olup; bu
gelisime acgik 6grenci | sureclere iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.
yetistirmek Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,

yiurGtilmesi, degerlendiriimesi ve gincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi,
Ogretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgun, uzaktan, karma, aciktan), o6gretim
yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tim bu
sureclerin koordinasyonu ust yénetim tarafindan takip
edilmektedir.

L"Jniversitgmiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi "Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen- Edebiyat Fakiiltesi Kimya
Bolimi Ogrenci Staj Yonergesi" taslagina iligkin teklif kabul edildi.
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Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Acgiklama
Hedef 3.3. Yonetim | Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi, karar
2022-2026 Stratejik Plani bilisim alt  yapisini | verme mekanizmalari, kontrol ve denge
gelistirmek unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz

A.1.1. Yonetisim modeli

hareket kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi;
modelin kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis ve

Kurumsal i¢ Degerlendirme ve idarj yapl benimsenmesi yoniinde karar Kuruma ait
Raporu Hazirlama Kilavuzu A.1.4. g kalite politika ayrintilarinin yer aldi§i erigilebilen ve
Sirim 3.2. glivencesi glincellenen bir dokimanlarin olusturulmasi

mekanizmalari

uygulanmasi.

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 2025-
2026 Egitim-Ogretim Yili Gz Yariyih égrenci kontenjani ve basvuru kosullarina iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1.: On | Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle
lisans, lisans ve | gelen Ogrenci gruplan disinda kalan
lisanslstu egitimi | 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari

kapasitesini artirmak

tanimlanmisg ve ilan edilmigtir. Bu ilke ve

kurallar birbiri ile tutarl olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki  égrenmenin (6rglin,  yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
B.2.3. Ogrenci Kabuli, yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi
Onceki Ogrenmenin ve kredilendiriimesi yapilmaktadir.
Taninmasi ve Uluslararasilagsma politikasina paralel
Kredilendiriimesi hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici  6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yénunde
uygulamalar vardir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sureglerinin Yonetimi

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Sdrim 3.2.

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Aile Caligsmalari Ana Bilim Dali Bagkanligi Aile Calismalari Tezli Yiiksek
Lisans programi 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Ogretim Planinda yer alan ve "zorunlu" ders olarak okutulan
"02KDN501-Feminist Teoriler" dersinin "segmeli" ders olarak degistiriimesine iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Hedef 1.1.. On lisans, | Kurum, egitim ve égretim sireglerini bitiincil olarak
lisans ve lisansustl | yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma (liniversite
2022-2026 Stratejik egitimi kapasitesini | egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme
Plani artirmak. merkezi, vb.), bilgi ydonetim sistemi ve uzman insan
Hedef 1.3.: Mesleki | kaynagina sahiptir. Egitim ve &6gretim suregleri Ust
yeterlilik sahibi ve | yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup; bu
gelisime acgik o6gdrenci | sureclere iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.
yetistirmek Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
B.1.2. Programin Ders yurutilmesi, degerlendirimesi ve glncellenmesi
Kurumsal ig Dagilim Dengesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile

takvim Dbelirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi,
6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgun, uzaktan, karma, aciktan), Ogretim
yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tim bu
sureclerin koordinasyonu ust yénetim tarafindan takip
edilmektedir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi
B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sureglerinin Yonetimi

Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Sirim 3.2.

Universitemiz Egitim-Ogretim Gelistirme Koordinatérligince  yuksek  lisans  basvurularinin
degerlendiriimesinde tezli yiksek lisans programlarina 6grenci basvurularinda gegerli bir yabanci dil sinav
sonug belgesinin basvuruda istenen belgeler arasinda yer almasi gerektiginin degerlendiriimesine iliskin teklif
kabul edildi.

Karann Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantis
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Hedef 1.1.. On lisans, | Kurum, egitim ve égretim sireglerini bitiincil olarak
lisans ve lisansustl | ydnetmek Uzere; organizasyonel yapilanma (lUniversite




2022-2026 Stratejik
Plani

egitimi
artirmak.
Hedef 1.3.. Mesleki
yeterlilik sahibi ve
gelisime acik 6grenci
yetistirmek

kapasitesini

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama

Kilavuzu Strim 3.2.

B.1.2. Programin Ders
Dagihim Dengesi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi
B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sureglerinin Yonetimi

egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim surecleri (st
yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup; bu
sureclere iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yuritilmesi, degerlendiriimesi ve glncellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi,
ogretim programi (mdfredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan), Ogretim
yéntemi ve olgme-degerlendirme uyumu ve tim bu
sureglerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

8- Universitemiz “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yénergesi” taslagina iligkin

teklifin géristlmesi.

mekanizmalari

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
iigili Belge Adi Baglantisi Aciklama

Hedef 3.3. Yonetim | Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi, karar
2022-2026 Stratejik Plani bilisim alt  yapisini | verme mekanizmalari, kontrol ve denge
gelistirmek unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi;
_ A.1.1. YOnetisim modeli | modelin kurumsalhigi ve sirekliligi yerlesmis ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme ve idari yapi benimsenmesi yoéninde karar Kuruma ait
Raporu Hazirlama Kilavuzu A.1.4. Ig kalite politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
Sirim 3.2. glvencesi guncellenen bir dokiimanlarin olusturulmasi

uygulanmasi.




