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Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 2025-2026

Egitim-Ogretim yilinda yeni agilan ve ilk defa égrenci

alan Ekonomi ve Finans Tezli Yiiksek Lisans Programinin 2025-2026 Egitim-Ogretim yili Ogretim Planlarina

iliskin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

Hedef 1.1.: On lisans, | Kurum, egitim ve 6gretim sireclerini buttincil olarak
lisans ve lisansustl | yonetmek (lzere; organizasyonel yapilanma
2022-2026 Stratejik egitimi kapasitesini | (Universite egitim ve 6dretim komisyonu, 6grenme ve
Plani artirmak. ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
Hedef 1.3 Mesleki | uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
yeterlilik sahibi ve | suregcleri Ust  yo6netimin koordinasyonunda
gelisime acgik o6grenci | yurUtilmekte olup; bu slreglere iligkin gorev ve

yetistirmek sorumluluklar tanimlanmistir.
B.1.2. Programin Ders Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
Kurumsal ig Dagilim Dengesi yurutilmesi, degerlendiriimesi ve gincellenmesi
Degerlendirme B.1.4. Ogrenci is Yiikiine | faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile
Raporu Hazirlama Dayali Ders Tasarimi takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi,
Kilavuzu Siriim 3.2. B.1.6. Egitim ve Ogretim | 6gretim programi (mdiifredat), egitim hizmetinin
Sireglerinin Yonetimi verilme bicimi (6rglin, uzaktan, karma, agciktan),
ogretim yontemi ve 6lcme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sureclerin koordinasyonu Ust yodnetim

tarafindan takip edilmektedir.

Universitemiz 2025-2026 Akademik Yili Uluslararasi Ogrenci 6. Yerlestirme Kabul Kayit Takvimine iligkin teklif

kabul edildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1.: On | Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle
lisans, lisans ve | gelen d&grenci gruplari disinda kalan
lisansustu egitimi | dgrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallan

kapasitesini artirmak

tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Sdrim 3.2.

Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sureglerinin Yonetimi
B.2.3. Ogrenci Kabulii,
Onceki Ogrenmenin

seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki O6grenmenin  (6rgiin,  yaygin,

uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi
yapiimaktadir. Uluslararasilagsma
politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Odrenciyi tesvik, kolaylastirici  6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.




3-  Universitemiz Meslek Yiiksekokullar Isletmede Mesleki Egitim Yonergesinde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yoénerge taslagina iliskin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

mekanizmalari

iigili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Hedef 3.3. Yonetim | Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi, karar
2022-2026 Stratejik Plani bilisim alt  yapisini | verme mekanizmalari, kontrol ve denge
gelistirmek unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi;
_ A.1.1. Yonetisim modeli | modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve
Kurumsal Ig Degerlendirme ve idari yapi benimsenmesi yoéniinde karar Kuruma ait
Raporu Hazirlama Kilavuzu A.1.4. Ig kalite politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
Sirim 3.2. glivencesi glncellenen bir dokiimanlarin olusturulmasi

uygulanmasi.




