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- MAE Rektdrliik

1- Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Ogretim Planinda yapilan ders
degisiklikleri kapsaminda guincellenen 6gretim planina iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Sirim 3.2.

B.1.4. Ogrenci Is Yikiine
Dayali Ders Tasarimi
B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sireglerinin Yonetimi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Hedef 1.1.: On lisans, | Kurum, egitim ve 6gretim sureglerini butlincul olarak
lisans ve lisansustl | yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma
2022-2026 Stratejik egitimi kapasitesini | (Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve
Plani artirmak. Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
Hedef 1.3 Mesleki | uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
yeterlilik sahibi ve | suregleri st yoOnetimin koordinasyonunda
gelisime acgik o6grenci | yurUtilmekte olup; bu slreglere iligkin gorev ve
yetistirmek sorumluluklar tanimlanmistir.
B.1.2. Programin Ders Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
Kurumsal ig Dagilim Dengesi yurutilmesi, degerlendiriimesi ve gincellenmesi

faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi,
Ogretim programi (mdfredat), egitim hizmetinin
verilme bicimi (6rgun, uzaktan, karma, agiktan),
ogretim yontemi ve 6lcme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sureclerin koordinasyonu Ust yodnetim
tarafindan takip edilmektedir.

2-  Universitemiz Egitim Fakiiltesinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili ¢ift anadal program kontenjanlarinin
guncellenmesine iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik
Plani

Stratejik Hedef 1.1.: On
lisans, lisans ve lisansistu
egitimi kapasitesini
artirmak

Hedef 1.3. Mesleki yeterlilik
sahibi ve gelisime acik
6grenci yetistirmek

Hedef 1.4. Ogrencilerimizin
kisisel ve sosyal yetkinlik
kapasitesini artirmak

Kurum, egitim ve o6gretim sureclerini butuncdl
olarak yonetmek Uizere; organizasyonel yapilanma
(Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
surecgleri  Ust  ydnetimin  koordinasyonunda
yuratilmekte olup; bu silreglere iliskin gbrev ve
sorumluluklar tanimlanmigtir.

Egitim ve o6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yurGtilmesi, degerlendiriimesi ve gulncellenmesi

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Sirim 3.2.

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sireglerinin Yonetimi
B.2.3. Ogrenci Kabulii,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar
ile takvim belirlidir.

Programlarda  6grenme  kazanimi,  6gretim
programi (mdifredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), ogretim
yoéntemi ve dlgcme-degderlendirme uyumu ve tim bu
sureclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan
takip edilmektedir.




3-

Universiteniz 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yaryihinda okutulmak iizere Giiz Dénemi Universite Ortak
Segmeli Ders (USD) havuzuna 6nerilen derslere iliskin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

kapasitesini artirmak

Kurumsal lg
Degerlendirme
Raporu
Hazirlama
Kilavuzu
Sirim 3.2.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve
Onayi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
glincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim
sureglerinin yonetimi

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

iigili Belge Baglantisi Agiklama
Adi
Hedef 1.1.: On lisans, lisans ve | Programlarin amagclari ve 6drenme giktilar
lisansistli egitimi kapasitesini | (kazanimlan) olusturuimus, TYC ile uyumu
artirmak belirtiimis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
2022-2026 Hedef 1.3.: Mesleki vyeterlilik | yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
Stratejik Plan1 | sahibi ve gelisime acgik 6grenci | gbz 6nunde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
yetistirmek varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa oOlgutler
Hedefl.4.: dgrencilerimizin | (6rnegdin akreditasyon dlgutleri vb.) dikkate alinarak
kisisel ve sosyal yetkinlik | hazilanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngérilen

biligssel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir. Program ciktilarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
kurumun ortak (generic) ciktilarin irdelenme ydntem
ve siireci ayrintili  belirtiimektedir.  OJrenme
ciktilarinin - ve  gerekli  6gretim  sureglerinin
yapilandiriimasinda boélim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program duizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri) belilenmistir.  Alan
farkhhklarina goére vyeterliliklerin  hangi egitim
turlerinde (6rglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erigsim, sosyal mesafe vb.).




