
        T.C. 
BURDUR MAKÜ Senato Kararları (Toplantı No 657) 

   
 Yer       :  Senato Toplantı Salonu 
 Tarih    :  04.06.2025 
 Saat     :    
 Yayınlayan               :  MAE Rektörlük 
 
 Yayın Tarihi                 : 

 
 

1- Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı hazırlıkları doğrultusunda yapılan 
öğretim planları ders değişikliklerine ilişkin teklif kabul edildi. 

 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik 

Planı 

Hedef 1.1. Ön lisans, lisans 

ve lisansüstü eğitimi 

kapasitesini artırmak 

Hedef 1.3. Mesleki 

yeterlilik sahibi ve gelişime 

açık öğrenci yetiştirmek 

Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans 

temelinde yürütülmekte ve öğrencilerin kendini ifade etme olanakları 

mümkün olduğunca çeşitlendirilmektedir. Ölçme ve değerlendirmenin 

sürekliliği çoklu sınav olanakları ve bazıları süreç odaklı (formatif) ödev, 

proje, portfolyo gibi yöntemlerle sağlanmaktadır. Ders kazanımlarına ve 

eğitim türlerine (örgün, uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri planlamakta 

ve uygulanmaktadır. Sınav uygulama ve güvenliği (örgün/çevrimiçi sınavlar, 

dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) mekanizmaları bulunmaktadır. 

Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının zaman ve kişiler arasında 

tutarlılığı ve güvenirliği sağlanmaktadır. Kurum, ölçme-değerlendirme 

yaklaşım ve olanaklarını öğrenci-öğretim elemanı geri bildirimine dayalı 

biçimde iyileştirmektedir Bu iyileştirmelerin duyurulması, uygulanması, 

kontrolü, hedeflerle uyumu ve alınan önlemler irdelenmektedir. 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2. 

 B.1.6. Eğitim ve Öğretim 

Süreçlerinin Yönetimi 

B.2.2. Ölçme ve 

Değerlendirme 

 
 

 

2- Tefenni Meslek Yüksekokulu Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü "Büro Yönetimi ve Yönetici 
Asistanlığı" programının isminin "Ofis Teknolojileri ve Veri Yönetimi" olarak değiştirilmesine ilişkin teklif kabul edildi. 

 
3- Bucak Emin Gülmez Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Elektrik ve Enerji Bölümü "Alternatif Enerji 

Kaynakları Teknolojisi" programının isminin "Yenilenebilir Enerji Teknikerliği" olarak değiştirilmesine ilişkin teklif 
kabul edildi. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 
 
2022-2026 Stratejik Planı 

Hedef 1.1.: Ön lisans, lisans ve 
lisansüstü eğitimi kapasitesini 
artırmak. 
Hedef 1.3.: Mesleki yeterlilik sahibi ve 
gelişime açık öğrenci yetiştirmek 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini 
bütüncül olarak yönetmek üzere; 
organizasyonel yapılanma (üniversite 
eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme 
ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim 
sistemi ve uzman insan kaynağına 
sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst 
yönetimin koordinasyonunda 
yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin 
görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır. 

 
 
Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 
Sürüm 3.2. 

B.1.1. Programların Tasarımı ve 
Onayı 
B.1.5. Programların İzlenmesi ve 
Güncellenmesi 
B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin 
Yönetimi 

 

4- Üniversitemiz Senatosunun 29.03.2025 tarih ve 531/2 sayılı Kararı ile kabul edilen Üniversitemiz Diş 
Hekimliği Uygulama ve Araştırma Merkezinin (Ağız ve Diş Sağlığı Hastanesi) Döner Sermaye Gelirlerinden 
Yapılacak Ek Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönergenin yürürlükten kaldırılarak 
yeniden hazırlanan Diş Hekimliği Uygulama ve Araştırma Merkezinin (Ağız ve Diş Sağlığı Hastanesi) Döner 
Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönergeye 
ilişkin teklif kabul edildi. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2022-2026 Stratejik Planı 

Hedef 3.3. Yönetim 

bilişim alt yapısını 

geliştirmek 

Kurumdaki yönetişim modeli ve idari yapı, karar 

verme mekanizmaları, kontrol ve denge unsurları; 

kurulların çok sesliliği ve bağımsız hareket 



 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

A.1.1. Yönetişim modeli 

ve idari yapı A.1.4. İç 

kalite güvencesi 

mekanizmaları 

kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi; modelin 

kurumsallığı ve sürekliliği yerleşmiş ve 

benimsenmesi yönünde karar Kuruma ait politika 

ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen ve güncellenen 

bir dokümanların oluşturulması uygulanması. 

 
5- Gölhisar Meslek Yüksekokulu Mimarlık ve Şehir Planlama Bölümü bünyesinde "Çevresel Ölçüm ve 

İzleme Sistemleri Teknikerliği Programı" açılmasına ilişkin teklif kabul edildi. 
 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 
 
2022-2026 Stratejik Planı 

Hedef 1.1.: Ön lisans, lisans ve 
lisansüstü eğitimi kapasitesini 
artırmak. 
Hedef 1.3.: Mesleki yeterlilik sahibi ve 
gelişime açık öğrenci yetiştirmek 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini 
bütüncül olarak yönetmek üzere; 
organizasyonel yapılanma (üniversite 
eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme 
ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim 
sistemi ve uzman insan kaynağına 
sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst 
yönetimin koordinasyonunda 
yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin 
görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır. 

 
 
Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 
Sürüm 3.2. 

B.1.1. Programların Tasarımı ve 
Onayı 
B.1.5. Programların İzlenmesi ve 
Güncellenmesi 
B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin 
Yönetimi 

 
 


