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1- Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili hazirliklari dogrultusunda yapilan
ogretim planlar ders degisikliklerine iliskin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

kapasitesini artirmak
Hedef 1.3. Mesleki
yeterlilik sahibi ve gelisime
aclk 6grenci yetistirmek

Kurumsal Ig
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Sidrim 3.2.

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sireclerinin Yonetimi
B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Hedef 1.1. Onlisans, lisans | Ogrenci merkezli 6élgme ve degerlendirme, yetkinlk ve performans
Plani ve lisansusti  egitimi | temelinde ylrGtilmekte ve &6grencilerin kendini ifade etme olanaklari

mimkiin oldugunca cesitlendiriimektedir. Olgme ve degerlendirmenin
surekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari sire¢ odakh (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve guivenligi (6rgun/gevrimici sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarliigr ve gulvenirligi saglanmaktadir. Kurum, oélgme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarini égrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

2- Tefenni Meslek Yuksekokulu Biro Hizmetleri ve Sekreterlik BOIimi "Biro Yoénetimi ve YOnetici
Asistanligi" programinin isminin "Ofis Teknolojileri ve Veri Yonetimi" olarak degistiriimesine iligkin teklif kabul edildi.

3- Bucak Emin Gulmez Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Elektrik ve Enerji BIimu "Alternatif Eneriji

Kaynaklari Teknolojisi" programinin isminin "Yenilenebilir Enerji Teknikerlidi

olarak degistirilmesine iligkin teklif

kabul edildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Hedef 1.1.. On lisans, lisans ve | Kurum, egitm ve 6gretim sireglerini
lisansustu egitimi kapasitesini | butincil olarak ydnetmek Uzere;
2022-2026 Stratejik Plani artirmak. organizasyonel yapilanma (Universite

Hedef 1.3.: Mesleki yeterlilik sahibi ve | egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu

Sirim 3.2.

Yonetimi

gelisime acgik 6grenci yetistirmek ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve sistemi ve uzman insan kaynagina
Onay! sahiptir. Egitim ve Ogretim siregleri Ust

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve yonetimin koordinasyonunda

Gilncellenmesi U
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin | 9orev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.

yurutilmekte olup; bu sireclere iligkin

4- Universitemiz Senatosunun 29.03.2025 tarih ve 531/2 sayili Karari ile kabul edilen Universitemiz Dig
Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin (Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi) Doner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara lliskin Yénergenin yiiriirliikten kaldirilarak
yeniden hazirlanan Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin (Adiz ve Dis Sagligi Hastanesi) Doner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitiimasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara lliskin Yénergeye

iliskin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Hedef 3.3. Yonetim | Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi, karar
2022-2026 Stratejik Plani bilisim alt  yapisini | verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;

gelistirmek kurullarin  ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket




A.1.1. Yonetisim modeli

Kurumsal Ig Degerlendirme Raporu | ve idari yapi A.1.4. g
Hazirlama Kilavuzu Sdriim 3.2.

kalite glivencesi
mekanizmalari

kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; modelin
kurumsaligi  ve  slrekliligi  yerlesmis ve
benimsenmesi yoninde karar Kuruma ait politika
ayrintilarinin yer aldigi erigilebilen ve giincellenen
bir dokiimanlarin olusturulmasi uygulanmasi.

) 5- Golhisar Meslek Yiiksekokulu Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii biinyesinde "Cevresel Olgiim ve
Izleme Sistemleri Teknikerligi Programi” agilmasina iliskin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

2022-2026 Stratejik Plani

Baglantisi Aciklama
Hedef 1.1.. On lisans, lisans ve | Kurum, egitm ve 6gretim sireglerini
lisansusti egitimi kapasitesini | butlincil olarak yOnetmek Uzere;
artirmak. organizasyonel yapilanma (Universite

Hedef 1.3.: Mesleki yeterlilik sahibi ve | egitim ve 6dretim komisyonu, 6grenme

gelisime agik 6grenci yetistirmek

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Sdrim 3.2.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve
Onayi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
Gincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin
Yonetimi

ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim suregleri Ust
yoénetimin koordinasyonunda
yurutilmekte olup; bu sireclere iligkin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.




