
T.C. 

BURDUR MAKÜ Yönetim Kurulu Kararları (Toplantı No 500) 
 

Yer      : Rektörlük Yönetim Kurulu Salonu 
Tarih   : 30.12.2019 
Saat    : 15.30 
Yayınlayan : MAE Rektörlük 

                Yayın Tarihi            : 

 

1- Rektörlüğümüzce 26.12.2019 – 09.01.2020 tarihleri arasında yayınlanan ilana göre aşağıda kadro unvanı, 
kadro derecesi, adedi ve niteliği belirtilen Rektörlüğümüz Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birim) kadrosu için, 
Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle 
Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 9. maddesi gereğince, Giriş Sınavı Jürisinin 
belirlenmesine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

 
 

2- Rektörlüğümüzce 26.12.2019 – 09.01.2020 tarihleri arasında yayınlanan ilana göre aşağıda kadro unvanı, 
kadro derecesi, adedi ve niteliği belirtilen Rektörlüğümüz Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birim) kadrosu için, 
Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle 
Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 9. maddesi gereğince, Giriş Sınavı Jürisinin 
belirlenmesine ilişkin teklif kabul edildi. 

 

 
 

3- Rektörlüğümüzce 26.12.2019 – 09.01.2020 tarihleri arasında yayınlanan ilana göre aşağıda kadro unvanı, 
kadro derecesi, adedi ve niteliği belirtilen Rektörlüğümüz Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birim) kadrosu için, 
Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle 
Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 9. maddesi gereğince, Giriş Sınavı Jürisinin 
belirlenmesine ilişkin teklif kabul edildi. 

 

 
 

4- Rektörlüğümüzce 26.12.2019 – 09.01.2020 tarihleri arasında yayınlanan ilana göre aşağıda kadro unvanı, 
kadro derecesi, adedi ve niteliği belirtilen Rektörlüğümüz Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birim) kadrosu için, 
Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle 
Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 9. maddesi gereğince, Giriş Sınavı Jürisinin 
belirlenmesine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

 
 

5- Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Enstitüsü Veteriner İç Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Doç. Dr. 
Ramazan YILDIZ' ın almış oluğu sağlık raporu nedeniyle kendisi tarafından okutulmakta olan dersleri vermek 
üzerine 23-27 Aralık 2019 tarihleri arasında yerine öğretim üyesi görevlendirmesine ilişkin teklif kabul edildi. 
  

6- Üniversitemiz Spor Bilimleri Fakültesi Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Lisans Programı öğrencisi Yasin 
BUDAK'ın, Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Özel Öğrenci Yönergesinin 4. Maddesi 1. Fıkrası c bendi uyarınca, 
2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı ve 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında Ağrı İbrahim 
Çeçen Üniversitesi Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu özel öğrenci statüsünde öğrenimine devam etmesine 
ilişkin teklif kabul edildi. 

 



7- Üniversitemiz Spor Bilimleri Fakültesi Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Lisans Programı öğrencisi Derya 
ZEYBEK'in Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Özel Öğrenci Yönergesinin 3. Maddesi b Fıkrası uyarınca, 2019-
2020 Eğitim-Öğretim yılı Bahar yarıyılında Niğde Ömer Halis Demir Üniversitesi Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksekokulu özel öğrenci statüsünde öğrenimine devam etmesine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

8- Üniversitemiz bünyesindeki "Teke Yöresi Kültür Evi (Taş Oda)" nin doğusunda kalan Pazar Mahallesi Mehmet 
Akif Caddesi No:68/A Merkez BURDUR üzerinde bulunan Burdur Yüksek Öğretim Vakfı Sanayi ve Ticaret 
Limited Şirketine ait olan işyerinin, Taş Oda'da mutfak olmaması nedeniyle, mutfak olarak kullanılmak üzere 
12 yıllığına aylık peşin 700 TL kira bedeliyle Üniversitemize kiralanmasına ilişkin teklif kabul edildi. 
 

9- Rektörlüğümüz Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğünde Öğretim Görevlisi (Uyg.Bil.) olarak görev yapan 
aşağıda sicil numarası, adı soyadı, unvanı belirtilen adayların, 2547 sayılı Kanun'un 31. maddesi gereğince 
görev süresinin bitiş tarihinden itibaren karşısında gösterilen süre kadar uzatılarak yeniden atanmasına ilişkin 
teklif kabul edildi. 

 
 

10- Rektörlüğümüz Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünde Öğretim Görevlisi 
(Uyg.Bil.) olarak görev yapan aşağıda sicil numarası, adı soyadı, unvanı belirtilen adayın, 2547 sayılı 
Kanun'un 31. maddesi gereğince görev süresinin bitiş tarihinden itibaren karşısında gösterilen süre kadar 
uzatılarak yeniden atanmasına ilişkin teklif kabul edildi. 

 

 
 

 
 

 


