
T.C. 

BURDUR MAKÜ Yönetim Kurulu Kararları (Toplantı No 461) 
 

Yer      : Rektörlük Yönetim Kurulu Salonu 
Tarih   : 07.03.2019 
Saat    : 14.00 
Yayınlayan : MAE Rektörlük 

                Yayın Tarihi            : 
 

 

 

 

 

 

1- Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı'nın 03.01.2019 tarihli ve 75850160-104.01.02.01- E.162 sayılı yazısı ile, 2547 sayılı 
Kanunun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca, YÖKSİS veri tabanında fakülte/yüksekokul altında yer alan 
bölümlerde, bölümle aynı isimli anabilim dalının yanı sıra farklı anabilim dalları da bulunanlarda bölümle aynı isimli anabilim 
dalının kapatılmasının uygun görüldüğü bildirilmiştir. Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası İlişkiler 
Bölümü Uluslararası İlişkiler Anabilim Dalı dolu kadrolarının aşağıdaki listede belirtildiği şekliyle İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi Uluslararası İlişkiler Bölümü Siyasi Tarih Anabilim Dalına aktarılmasına ilişkin teklif kabul edildi. 

 

 
 
2- Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı'nın 02.05.2018 tarihli ve 75850160-101.03.01/27043 sayılı yazısı ile, 2547 sayılı Kanunun 

2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi ile 2809 sayılı Kanun'un 3. Maddesi uyarınca, Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi 
bünyesinde aşağıdaki tabloda belirtilen bölüm, anabilim dallarının açılması uygun görüldüğü bildirilmiştir. Üniversitemiz 
İlahiyat Fakültesi dolu kadrolarının ekli listede belirtildiği şekliyle Anabilim Dallarına aktarılmasına ilişkin teklif kabul edildi. 

 
 

3- 24.12.2018 tarih ve 30635 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan ilana göre, Üniversitemiz Rektörlük Tarım, Hayvancılık ve 
Gıda Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi öğretim görevlisi ( Uygulamalı Birim) kadrosuna müracaat eden ve 
11.01.2019 tarihinde yapılan Giriş Sınavında başarılı olan aşağıda adı soyadı, unvanı, kadro derecesi ve niteliği belirtilen 
adayın, 2547 sayılı Kanun'un 31'inci maddesi uyarınca 2 (iki) yıl süre ile Rektörlüğümüz Tarım, Hayvancılık ve Gıda 
Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi öğretim görevlisi kadrosuna atamasının yapılmasına ilişkin teklif kabul edildi. 

 
4- 24.12.2018 tarih ve 30635 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan ilana göre, Üniversitemiz Rektörlük Tarım ve Hayvancılık 

Kalkınma Koordinatörlüğü öğretim görevlisi ( Uygulamalı Birim) kadrosuna müracaat eden ve 11.01.2019 tarihinde yapılan 
Giriş Sınavında başarılı olan aşağıda adı soyadı, unvanı, kadro derecesi ve niteliği belirtilen adayın, 2547 sayılı Kanun'un 
31'inci maddesi uyarınca 2 (iki) yıl süre ile Rektörlüğümüz Tarım ve Hayvancılık Kalkınma Koordinatörlüğü öğretim görevlisi 
kadrosuna atamasının yapılmasına ilişkin teklif kabul edildi. 

 



5- 31.12.2018 tarih ve 30642 Sayılı 4' üncü Mükerrer Resmi Gazete'de yayımlanan ilana göre, Üniversitemiz Rektörlük 
Mezunlarla İlişkiler ve Kariyer Planlama Koordinatörlüğü öğretim görevlisi ( Uygulamalı Birim) kadrosuna müracaat eden ve 
21.01.2019 tarihinde yapılan Giriş Sınavında başarılı olan aşağıda adı soyadı, unvanı, kadro derecesi ve niteliği belirtilen 
adayın, 2547 sayılı Kanun'un 31'inci maddesi uyarınca 2 (iki) yıl süre ile Rektörlüğümüz Mezunlarla İlişkiler ve Kariyer 
Planlama Koordinatörlüğü öğretim görevlisi kadrosuna atamasının yapılmasına ilişkin teklif kabul edildi. 

 
6- 31.12.2018 tarih ve 30642 Sayılı 4' üncü Mükerrer Resmi Gazete'de yayımlanan ilana göre, Üniversitemiz Rektörlük Beden 

Eğitimi ve Spor Bölümü öğretim görevlisi ( Uygulamalı Birim) kadrosuna müracaat eden ve 21.01.2019 tarihinde yapılan Giriş 
Sınavında başarılı olan aşağıda adı soyadı, unvanı, kadro derecesi ve niteliği belirtilen adayın, 2547 sayılı Kanun'un 31'inci 
maddesi uyarınca 2 (iki) yıl süre ile Rektörlüğümüz Beden Eğitimi ve Spor Bölümü öğretim görevlisi kadrosuna atamasının 
yapılmasına ilişkin teklif kabul edildi. 

 

 
 

7- 31.12.2018 tarih ve 30642 Sayılı 4' üncü Mükerrer Resmi Gazete'de yayımlanan ilana göre, Üniversitemiz Rektörlük Beden 
Eğitimi ve Spor Bölümü öğretim görevlisi ( Uygulamalı Birim) kadrosuna müracaat eden ve 11.01.2019 tarihinde yapılan Giriş 
Sınavında başarılı olan aşağıda adı soyadı, unvanı, kadro derecesi ve niteliği belirtilen adayın, 2547 sayılı Kanun'un 31'inci 
maddesi uyarınca 2 (iki) yıl süre ile Rektörlüğümüz Beden Eğitimi ve Spor Bölümü öğretim görevlisi kadrosuna atamasının 
yapılmasına ilişkin teklif kabul edildi. 
 

 
 

8- 24.12.2018 tarih ve 30635 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan ilana göre, Üniversitemiz Rektörlük Stratejik İşbirliği, Proje 
Danışmanlık Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi öğretim görevlisi ( Uygulamalı Birim) kadrosuna müracaat eden ve 
11.01.2019 tarihinde yapılan Giriş Sınavında başarılı olan aşağıda adı soyadı, unvanı, kadro derecesi ve niteliği belirtilen 
adayın, 2547 sayılı Kanun'un 31'inci maddesi uyarınca 2 (iki) yıl süre ile Rektörlüğümüz Stratejik İşbirliği, Proje Danışmanlık 
Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi öğretim görevlisi kadrosuna atamasının yapılmasına ilişkin teklif kabul edildi. 
 

 
 

9- 31.12.2018 tarih ve 30642 Sayılı 4' üncü Mükerrer Resmi Gazete'de yayımlanan ilana göre, Üniversitemiz Rektörlük Beden 
Eğitimi ve Spor Bölümü öğretim görevlisi ( Uygulamalı Birim) kadrosuna müracaat eden ve 21.01.2019 tarihinde yapılan Giriş 
Sınavında başarılı olan aşağıda adı soyadı, unvanı, kadro derecesi ve niteliği belirtilen adayın, 2547 sayılı Kanun'un 31'inci 
maddesi uyarınca 2 (iki) yıl süre ile Rektörlüğümüz Beden Eğitimi ve Spor Bölümü öğretim görevlisi kadrosuna atamasının 
yapılmasına ilişkin teklif kabul edildi. 
 

 
 

10- 31.12.2018 tarih ve 30642 Sayılı 4' üncü Mükerrer Resmi Gazete'de yayımlanan ilana göre, Üniversitemiz Rektörlük Beden 
Eğitimi ve Spor Bölümü öğretim görevlisi ( Uygulamalı Birim) kadrosuna müracaat eden ve 21.01.2019 tarihinde yapılan Giriş 
Sınavında başarılı olan aşağıda adı soyadı, unvanı, kadro derecesi ve niteliği belirtilen adayın, 2547 sayılı Kanun'un 31'inci 
maddesi uyarınca 2 (iki) yıl süre ile Rektörlüğümüz Beden Eğitimi ve Spor Bölümü öğretim görevlisi kadrosuna atamasının 
yapılmasına ilişkin teklif kabul edildi. 
 

 
 
11- Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı (ÖYP) kapsamında Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü 

araştırma görevlisi kadrosuna atanan ve Öğretim Üyesi Yetiştirme Programına İlişkin Usul ve Esaslar'ın 9/5 maddesi uyarınca 
Üniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı Doktora Programında 2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 
Yarıyılında eğitimine başlayan Arş.Gör. Sibel ERİŞKAN'ın, doktora eğitimi süresince kullanılmak üzere, Öğretim Üyesi 
Yetiştirme Programına İlişkin Usul ve Esaslar'ın 12. maddesi uyarınca kaynak aktarılmasına ilişkin teklif kabul edildi. 



 
12- Üniversitemizin aşağıdaki tabloda isimleri belirtilen Enstitülerin 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı haftalık ders 

görevlendirmelerinin, ilgili Enstitülerin Akademik Takvimlerinde derslere başlama tarihi olan 18.02.2019 Pazartesi gününden 
itibaren geçerli olmak üzere yapılmasına ilişkin teklif kabul edildi. 

 
 

13- Üniversitemiz Gölhisar Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı ile Çocuk 
Gelişimi Programının 2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı ders görevlendirmelerinde yapılan değişikliklerin 
25.02.2019 tarihinden itibaren geçerli olmasına ilişkin teklif kabul edildi. 
 

14- Üniversitemiz Burdur Gıda Tarım ve Hayvancılık Meslek Yüksekokulu Süt ve Ürünleri Teknolojisi Programında okutulan "İş 
Yeri Eğitimi" dersinde yapılan ders görevlendirme değişikliğinin 18.02.2019 tarihinden itibaren geçerli olmasına ilişkin teklif 
kabul edildi. 

 
15- Üniversitemiz Bucak Emin Gülmez Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (İ.Ö) Programının 

2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı ders görevlendirmelerinde yapılan değişikliğin 18.02.2019 tarihinden itibaren 
geçerli olmasına ilişkin teklif kabul edildi. 
 

16- Üniversitemiz Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Lisans Programı öğrencisi Mehmet 
Sinan ALTUN'un, Üniversitemiz Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Özel Öğrenci Yönergesi'nin 5/1-a maddesi uyarınca ilgili 
Yüksekokula müracaat etmeden 2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı derslerini Harran Üniversitesi'nin kabulü ile özel 
öğrenci statüsünde almış olduğu derslere ait notlar Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu'nun 07.02.2019 tarih ve 7554 sayılı 
yazısı ile işlem yapılamadığı bildirilmiştir. Konu ile ilgili dokümanlar ekte sunulmuş olup, ilgili 15.02.2019 tarihli dilekçesinin 
ilişkin teklif kabul edildi 
 

17- Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi öğrencisi Ramazan Talha YAVUZ'un, Üniversitemiz Yönetim Kurulu'nun 12.02.2019 tarih ve 
459/1 sayılı kararı ile Bitlis Eren Üniversitesi İslami İlimler Fakültesi özel öğrenci statüsünde eğitim görme isteği uygun 
bulunmuş olup, öğrencinin 19.02.2019 tarihli dilekçesinde belirttiği özel öğrenci durumunun iptaline ilişkin talebine ilişkin teklif 
kabul edildi. 
 

18- Üniversitemiz tarafından yürütülen Batı Akdeniz Kalkınma Ajansı (BAKA) TR61/17/GPD/STM/0001 referans numaralı Proje 
Koordinatörlüğünü Dr.Öğr.Üyesi İlhan GÜN'ün yaptığı "Süt Teknolojileri Araştırma ve Geliştirme Merkezi" isimli proje 
kapsamında başvuru sürecinden günümüze kadar oluşan döviz kuru artışı nedeniyle ortaya çıkan yeni maliyetler karşısında 
projenin amacına ulaşabilmesi önemli ölçüde zorlaşmıştır. Bu nedenle proje bütçesinde yer alan ve teklif ekinde belirtilen 
harcama kalemlerinin proje bütçesinden çıkarılması ve ilgili bütçe tutarlarının, kalan diğer bütçe kalemlerine aktarılması, 
bütçeden çıkarılan tüm bu kalemlerin, Ajans tarafından nihai ödemenin kurumumuza yapılmasını takip eden 1 (bir) takvim yılı 
içerisinde Üniversitemiz tarafından Ajansa herhangi bir külfet getirmeksizin eksiksiz olarak alınacağına yönelik taahhütte 
bulunulması; 1 (bir) takvim yıllık bu süre içerisinde Ajans uzmanlarınca yapılacak denetimlerde taahhüdü ihlalin tespiti halinde 
ise Ajans tarafından yapılan ödemelerin, ödeme tarihinden itibaren oluşacak yasal faizi ile birlikte Üniversitemizce koşulsuz-
şartsız geri ödeneceğine yönelik taahhütte bulunulmasına ilişkin teklif kabul edildi. 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 


