
T.C. 

BURDUR MAKÜ Yönetim Kurulu Kararları (Toplantı No 460) 
 

Yer      : Rektörlük Yönetim Kurulu Salonu 
Tarih   : 26.02.2019 
Saat    : 16.30 
Yayınlayan : MAE Rektörlük 

                Yayın Tarihi            : 
 

 

1- Rektörlüğümüzce 24.12.2018 – 07.01.2019 tarihleri arasında yayınlanan ilana göre Rektörlüğümüz Öğretim Görevlisi 
(Uygulamalı Birimler) kadrosuna müracaat eden ve 11.01.2019 tarihinde yapılan Giriş Sınavında başarılı olan aşağıda adı 
soyadı, unvanı, kadro derecesi ve niteliği belirtilen adayın, 2547 sayılı Kanun'un 31. maddesi gereğince 2 (iki) yıl süre ile 
Rektörlüğümüz Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birim) kadrosuna atamasının yapılmasına ilişkin teklif kabul edildi. 

 

ADI SOYADI UNVANI 
KADRO 

DERECESİ 
BİRİMİ 

NİTELİĞİ 

Merve 
KILINÇ 

Öğretim 
Görevlisi 

(Uyg. Bir.) 
5 

(Tarım ve Hayvancılık Kalkınma 
Koordinatörlüğü) 

Fakültelerin İstatistik veya Ekonometri 
Bölümlerinin birinden mezun, alanında 
tezli yüksek lisans yapmış olmak 

 
2-  31.12.2018 tarih ve 30642 Sayılı 4' üncü Mükerrer Resmi Gazete'de yayınlanan ilana göre, Üniversitemiz Rektörlük Strateji 

İşbirliği, Proje Danışmanlık Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi öğretim görevlisi ( Uygulamalı Birim) kadrosuna müracaat 
eden ve 21.01.2019 tarihinde yapılan Giriş Sınavında başarılı olan aşağıda adı soyadı, unvanı, kadro derecesi ve niteliği 
belirtilen adayın, 2547 sayılı Kanun'un 31'inci maddesi uyarınca 2 (iki) yıl süre ile Rektörlüğümüz Strateji İşbirliği, Proje 
Danışmanlık Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi öğretim görevlisi kadrosuna atamasının yapılmasına ilişkin teklif kabul 
edildi. 

 
 

ADI SOYADI UNVANI 
KADRO 

DERECESİ 
BİRİMİ 

NİTELİĞİ 

Habibe 
YAMAN 

Öğretim Görevlisi 
(Uyg. Bir.) 

3 
(Strateji İşbirliği, Proje 
Danışmanlık Eğitim Uygulama 
ve Araştırma Merkezi) 

İktisat Bölümü Mezunu, alanında tezli 
yüksek lisans yapmış olmak. 

 
3-  24.12.2018 tarih ve 30635 Sayılı Resmi Gazete'de yayınlanan ilana göre, Üniversitemiz Rektörlük Tarım, Hayvancılık ve 

Gıda Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi öğretim görevlisi ( Uygulamalı Birim) kadrosuna müracaat eden ve 
11.01.2019 tarihinde yapılan Giriş Sınavında başarılı olan aşağıda adı soyadı, unvanı, kadro derecesi ve niteliği belirtilen 
adayın, 2547 sayılı Kanun'un 31'inci maddesi uyarınca 2 (iki) yıl süre ile Rektörlüğümüz Tarım, Hayvancılık ve Gıda 
Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi öğretim görevlisi kadrosuna atamasının yapılmasına ilişkin teklif kabul edildi. 

 

ADI SOYADI UNVANI 
KADRO 

DERECESİ 
BİRİMİ 

NİTELİĞİ 

Taha 
GÜRSOY 

Öğretim Görevlisi 
(Uyg. Bir.) 

5 
(Tarım, Hayvancılık ve Gıda 
Araştırmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi) 

Veteriner Fakültesi Mezunu, 
Veteriner Zootekni, Hayvan Besleme 
ve Beslenme Hastalıkları veya Klinik 
Bilimler alanı programlarının birinde 
tezli yüksek lisans yapmış olmak. 

 
4-  24.12.2018 tarih ve 30635 Sayılı Resmi Gazete'de yayınlanan ilana göre, Üniversitemiz Rektörlük Tarım, Hayvancılık ve 

Gıda Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi öğretim görevlisi ( Uygulamalı Birim) kadrosuna müracaat eden ve 
11.01.2019 tarihinde yapılan Giriş Sınavında başarılı olan aşağıda adı soyadı, unvanı, kadro derecesi ve niteliği belirtilen 
adayın, 2547 sayılı Kanun'un 31'inci maddesi uyarınca 1 (bir) yıl süre ile Rektörlüğümüz Tarım, Hayvancılık ve Gıda 
Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi öğretim görevlisi kadrosuna atamasının yapılmasına ilişkin teklif kabul edildi. 

 
 

ADI SOYADI UNVANI 
KADRO 

DERECESİ 
BİRİMİ 

NİTELİĞİ 

Aslı 
ALBAYRAK 

Öğretim Görevlisi 
(Uyg. Bir.) 

5 
(Tarım, Hayvancılık ve Gıda 
Araştırmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi) 

Ziraat Fakültesi Süt Teknolojisi 
Bölümü mezunu, Hayvansal Ürünler 
Hijyen ve Teknolojisinde tezli yüksek 
lisans yapmış olmak. 

 
5- 1416 sayılı Kanun uyarınca Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Halk Sağlığı Hemşireliği Anabilim 

Dalına atanan Arş.Gör. Ercan ASİ'nin, Akdeniz Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Hemşirelik Anabilim Dalı Halk Sağlığı 
Hemşireliği Yüksek Lisans programında yüksek lisans eğitimine başlayabilmesi için, kadrosunun 2547 sayılı Kanun'un 35. 
maddesi gereğince, Akdeniz Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Hemşirelik Anabilim Dalı'na aktarılmasına ilişkin teklif 
kabul edildi. 
 

6- Üniversitemiz Uluslararası İlişkiler Koordinatörü Prof.Dr. Dursun KÖSE'nin, 18-22 Mart 2019 tarihleri arasında Erasmus+ 
kapsamında ikili anlaşmamız bulunan Hırvatistan Zagreb Üniversitesi'nde düzenlenecek olan Erasmus+ Staff Week 
programına katılmak üzere, 2547 sayılı Kanun'un 39. maddesi uyarınca 18-22 Mart 2019 tarihleri arasında 5 (beş) gün süreyle 
masrafları Erasmus+ Hareketliliğin Organizasyonu kaleminden karşılanmak üzere, uçak yolluklu ve yevmiyeli olarak 
Hırvatistan'da görevlendirilmesine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

7- Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı'nın 25.12.2018 tarihli ve 75850160-101.03.01- E.98073 sayılı yazısı ile, 2547 sayılı 
Kanunun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca, Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu Seyahat 
İşletmeciliği Bölümünün kapatılmasının uygun görülmüş olup, Üniversitemiz Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 
Seyahat İşletmeciliği Bölümü dolu kadrolarının teklif ekindeki listede belirtildiği şekliyle Turizm Rehberliği Bölümü Turizm 
Rehberliği Anabilim Dallarına aktarılması ve ilgi (a) sayılı yazı ile teklif edilen Öğr.Gör. Salih SOSLU'nun Turizm Rehberliği 
Bölümünden Turizm Rehberliği Bölümü Turizm Rehberliği Anabilim Dalına aktarılmasına ilişkin teklif kabul edildi. 



8- Üniversitemizin aşağıdaki tabloda belirtilen Fakülte/Yüksekokul ve Konservatuvarın, 2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 
Yarıyılı haftalık ders görevlendirmelerinin, akademik takvimimizde derslere başlama tarihi olan 18.02.2019 Pazartesi 
gününden itibaren geçerli olmak üzere yapılmasına ilişkin teklif kabul edildi. 

 

 
 
9- Üniversitemiz Veteriner Fakültesi 2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı Haftalık Ders Görevlendirmelerinin, akademik 

takvimimizde derslere başlama tarihi olan 11.02.2019 Pazartesi gününden itibaren geçerli olmasına ilişkin teklif kabul edildi. 
 

10- Üniversitemiz Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu Gastronomi ve Mutfak Sanatları ile Konaklama İşletmeciliği Lisans 
Programlarının 2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı Ders Görevlendirmelerinde yapılan değişikliklerin 22.02.2019 
tarih ve 359/1 sayılı Yönetim Kurulu Kararında belirtilen tarihlerden itibaren geçerli olmasına ilişkin teklif kabul edildi. 
 

11- Üniversitemiz Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Mekatronik Programı öğrencisi Mustafa Mert BAŞTUĞ'un, sağlık 
problemlerinden dolayı, 2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans 
Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin 
Yönetmeliğin 22. Maddesi ve Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Özel Öğrenci Yönergesinin 3. Maddenin 1. Fıkrasının b. Bendi 
uyarınca Akdeniz Üniversitesinde özel öğrenci statüsünde öğrenimine devam etmesi isteğine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

12- Uşak Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi öğrencisi Fatma DEMİRCİ'nin, sağlık sorunları nedeniyle "Mehmet Akif Ersoy 
Üniversitesi Özel Öğrenci Yönergesi"nin 6. Maddesi uyarınca, 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılından itibaren 
Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı Bölümünde özel öğrenci statüsünde öğrenimine devam etmesi 
isteğine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

13- Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü'nde özel öğrenci statüsünde öğrenim gören Ardahan 
Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi öğrencisi Himmet Fatih DEMİRÖZÜ'un sağlık nedenlerinden dolayı 2018-2019 
Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında da özel öğrenci statüsünde öğrenimine devam etmesi isteğine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

14- Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi Biyoloji Bölümü Sağlık Lisans Tamamlama öğrencisi Fatma EROĞLU'nun, annesinin 
sağlık nedenlerinden dolayı Manisa Celal Bayar Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi Biyoloji Bölümünde özel öğrenci 
statüsünde öğrenimine devam etmek istediğini bildirmiş olup, 08.10.2015 ve 27.02.2017 tarihlerinde iki defa özel öğrencilik 
statüsünden yararlan ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 15.02.2018 tarihli, E.10901 sayılı yazısına istinaden Mehmet 
Akif Ersoy Üniversitesi Özel Öğrenci Yönergesinin 4. Maddenin 1. Fıkrasının b Bendinin 3. Alt Bendi uyarınca 2018-2019 
Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılından itibaren öğrenim süresi sonuna kadar Manisa Celal Bayar Üniversitesi Fen-Edebiyat 
Fakültesi Biyoloji Bölümünde özel öğrenci statüsünde öğrenimine devam etmesi isteğine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

15- Üniversitemiz Mühendislik-Mimarlık Fakültesi İnşaat Mühendisliği Lisans Programında okutulacak olan 14540 kodlu 
"Mühendislik Etiği" dersine görevlendirilen Dr. Öğr. Üyesi Özen ARLI KÜÇÜKOSMANOĞLU'nun, ders yoğunluğun fazlalığı 
nedeniyle ilgili derse Dr. Öğr. Üyesi İ. İskender SOYASLAN'nın 18.02.2019 tarihinden itibaren görevlendirilmesi ve Mimarlık 
Lisans Programında okutulacak olan 14302 kodlu "Mimari Proje VI" ve 14301 "Mimari Proje V" derslerinde dışarıdan 
görevlendirilen Mimar Şakir KÖSE'nin, derslere girmekten vazgeçmesi nedeniyle ilgili derse Mimar Alper TURHAN'ın 
görevlendirilmesi ve Namıq ABBASOV'un ise 17402 Bitirme Projesi+17401 Mimari Proje VII grubundan 14202 Mimari Proje 
IV+14201 Mimari Proje III grubuna geçmesine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

16- Üniversitemizin teklifteki tabloda isimleri belirtilen Meslek Yüksekokulların 2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı 
haftalık ders görevlendirmeleri, akademik takvimimizde derslere başlama tarihi olan 18.02.2019 Pazartesi gününden itibaren 
geçerli olmasına ilişkin teklif kabul edildi. 
 

17- Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Türkçe ve Sosyal Bilgiler Eğitimi Bölümü Türkçe Eğitimi Anabilim Dalı öğretim üyesi Doç.Dr. 
Hülya YAZICI'nın, Mili Eğitim Bakanlığı Ölçme, Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri Genel Müdürlüğü'nde 2019 yılı sonuna 
kadar yapılacak çalışmalarda akademik danışmanlık vermek üzere, asli görevlerini aksatmamak koşuluyla, ilgili kurumdan 
elde edeceği kazancın Üniversitemiz Döner Sermaye İşletme Müdürlüğüne aktarılması kaydıyla, 2019 yılı sonuna kadar 2547 
sayılı Kanun'un 37. maddesi uyarınca görevlendirilmesine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

18- Rektörlüğümüz Tarım, Hayvancılık ve Gıda Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünde Öğretim Görevlisi 
(Uyg.Bir.) olarak görev yapan aşağıda sicil numarası, adı soyadı, unvanı belirtilen adayın, 2547 sayılı Kanun'un 31. maddesi 
gereğince görev süresinin bitiş tarihinden itibaren karşısında gösterilen süre kadar uzatılarak yeniden atanmasına ilişkin teklif 
kabul edildi. 

 



19- Üniversitemiz Teknik Bilimler Meslek Yüksekoklu öğrencisi Mert YEŞİL'in, sağlık problemleri nedeniyle, 2018-2019 Eğitim-
Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında, Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Özel Öğrenci Yönergesinin 3. Maddenin 1. Fıkrasının b. Bendi 
uyarınca Uludağ Üniversitesi özel öğrenci statüsünde öğrenimine devam etmesine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 


