
T.C. 

BURDUR MAKÜ Yönetim Kurulu Kararları (Toplantı No 537) 
 

Yer      : Rektörlük Yönetim Kurulu Salonu 
Tarih   : 02.10.2020 
Saat    : 11.15 
Yayınlayan : MAE Rektörlük 

              Yayın Tarihi        : 
 

 

1- 20/2/2020 tarihli ve 2020-60 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararında "Yükseköğretim Kurumlarında boş bulunan 
toplam 6.000 adet öğretim üyesi kadrosuna Yükseköğretim Kurulunca yapılacak dağılım çerçevesinde atama 
yapılabilir. Bu kadroların yüzde yirmisi Yükseköğretim Kurulunca belirlenen ülke kalkınmasında öncelik arz 
eden alanlar ile öğretim üyesi temininde güçlük çekilen üniversiteler için kullanılır." hükmü uyarınca 
Yükseköğretim Kurumlarına tahsis edilen atama izinlerinden, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 22/09/2020 
tarihli, 58815 sayılı yazısı ile Üniversitemize tahsis edilen bir (1) adet Dr. Öğr. Üyesi kadrosunun, 2 sayılı 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi'nin 6' ncı maddesinin 3' üncü fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 
Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasın İlişkin Yönetmeliğin 4’ üncü maddesinin 
7’ nci fıkrası gereğince Üniversitemiz Rektörlüğünde boş bulunan ve teklif ekindeki listede belirtilen Dr. Öğr. 
Üyesi Kadrosuna Aktarma ve Kullanma izni verilmesine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

2- Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 04.09.2019 tarih ve 54857 sayılı yazısı ile Üniversitemiz Bucak Teknoloji 
Fakültesi Biyomedikal Mühendisliği Bölümü’nün 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 
maddesi uyarınca kapatılmasının uygun görüldüğü bildirildiğinden, Bucak Teknoloji Fakültesi Biyomedikal 
Mühendisliği Bölümü’nün dolu kadrolarının teklif ekindeki listede belirtildiği şekliyle Fen Edebiyat Fakültesine 
aktarılmasına ilişkin teklif kabul edildi. 
 

3- Rektörlüğümüz Enformatik Bölüm Başkanlığı Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birim) olarak görev yapan teklifte 
sicil numarası, unvanı ve adı soyadı belirtilen adayın, 2547 sayılı Kanun'un 31. maddesi gereğince görev 
süresinin bitiş tarihinden itibaren karşısında gösterilen süre kadar uzatılarak yeniden atanmasına ilişkin teklif 
kabul edildi. 

 

Sicil 
No 

Kadro Unvanı Adı Soyadı 
Görev Süresinin 

Sona Erdiği Tarih 
Uzatılan Süre 

Uzatılan Sürenin 
Bitiş Tarihi 

0818 
Öğr.Gör. 

(Uyg.Birim) 
Merve VAROL 
ARISOY 

06.10.2020 2 (iki) Yıl 06.10.2022 

 
4- Üniversitemizin akademik ve idari birimlerinde çalışmakta olan kısmi zamanlı öğrencilerin "haftalık çalışma 9 

(dokuz), aylık çalışma ise 36 (otuz altı) saat" olan çalışma sürelerinin "haftalık çalışma 12 (on iki), aylık çalışma 
ise 48 (kırk sekiz) saat" olarak düzenlenmesine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

5- Üniversitemizin aşağıdaki tabloda isimleri belirtilen Fakültelerin, Yüksekokulların ve Konservatuvarın 2020-
2021 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı haftalık ders görevlendirmelerinin, akademik takvimimizde derslere 
başlama tarihi olan 12.10.2020 Pazartesi gününden itibaren geçerli olmasına ilişkin teklif kabul edildi. 

 
 

 


