
T.C. 
BURDUR MAKÜ Yönetim Kurulu Kararları (Toplantı No 601) 
 
Yer      : Yönetim Kurulu Salonu 
Tarih   : 10.11.2021 
Saat    : 16.30 
Yayınlayan : MAE Rektörlük 

              Yayın Tarihi        : 
 

1- 2547 sayılı Kanun'un 34. maddesi ile 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu'nun 16. Maddesi uyarınca, 
Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü Kamu Hukuku 
Anabilim Dalında Doktor Öğretim Üyesi kadrosunda Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Personel olarak görev yapan 
İran uyruklu Nematollah AGHABALAEI FANİD'in görev süresinin bitiş tarihinden (31.12.2021) itibaren 2 (iki) 
yıl daha çalıştırılması ve teklifte belirtilen ücretin ödenmesine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

2- Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Doğu Dilleri ve Edebiyatları Bölümü öğretim elemanı ÖYP Arş.Gör. 
Nesibe KAYA'nın, Japon Vakfı tarafından doktora öğrencilerine verilen Japon Çalışma Programı Bursuna 
başvurusu sonucunda Japonya’da doktora çalışması yapmaya hak kazanmış olup Waseda Üniversitesi 
Edebiyat Fakültesi Japon Dili ve Edebiyatı bölümündeki doktora programı derslerine katılabilmesi, doktora tez 
araştırmasını yürütebilmesi ve Tokyo doktora çalışmasını yapabilmesi için, 2547 sayılı Kanun'un 39. maddesi 
uyarınca 26 Kasım 2021 – 25 Kasım 2022 tarihleri arasında 364 (üçyüzaltmışdört) gün süreyle Üniversitemiz 
Akademik Personel Yurtiçi ve Yurtdışı Görevlendirme Yönergesi kapsamında yolluksuz-yevmiyesiz aylıklı-izinli 
olarak Japonya'da görevlendirilmesine ilişkin teklif kabul edildi. 

 
3- Yurtiçinde ve Yurtdışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmeliğin 8. maddesi uyarınca 

Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü öğretim üyesi Prof.Dr. Dursun KÖSE'nin, 
Özbekistan-Taşkent Büyükelçiliği Eğitim Müşavirliği nezdinde Semerkant Devlet Yabancı Diller Enstitüsünde 
Okutman olarak görevlendirilmesine ilişkin teklif kabul edildi 

 
4- Üniversitemiz birimlerinin öğretim elemanı ihtiyacının karşılanması amacıyla verilecek akademik ilan için, 2 

sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6'ncı Maddesinin 3'üncü Fıkrası ve Devlet Yükseköğretim 
Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanmasına İlişkin Yönetmeliğin 5'inci 
maddesinin 2'inci ve 5'inci fıkrası uyarınca, Üniversitemiz Rektörlüğünde boş bulunan ve Rektörlük Kariyer 
Geliştirme Uygulama Araştırma Merkezinde görevlendirilmek üzere aktarılması teklif edilen ve gerekçesi 
sunulan Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birim) kadrosunun aktarılmasına ilişkin teklif kabul edildi 

 
5- Üniversitemiz 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı 

Ders Görevlendirmelerinin 25.10.2021 tarihinden itibaren geçerli olmasına ilişkin teklif kabul edildi 
 

6- Üniversitemiz Veteriner Fakültesi 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında "18715- Alternatif Kanatlı 
Yetiştiriciliği" ve "18725- Deney Hayvanları Yetiştiriciliği" derslerini vermek üzere görevlendirilen Zootekni 
Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Doç.Dr. Aykut Asım AKBAŞ'ın mazereti nedeniyle söz konusu dersleri vermek 
üzere 01.11.2021 tarihinden itibaren Doç. Dr. Yahya ÖZTÜRK’ün görevlendirilmesine ilişkin teklif kabul edildi 

 
7- Üniversitemiz Bucak Zeliha Tolunay Uygulamalı Teknoloji ve İşletmecilik Yüksekokulu Yönetim Bilişim 

Sistemleri Bölümünde 2021-2022 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılında okutulacak olan "Veri Madenciliği" dersini 
uzaktan eğitim ile vermek üzere Antalya İli Korkuteli Milli Eğitim Müdürlüğü Cumhuriyet Gülhizar-Osman Sarıca 
Ortaokulu ve İmam Hatip Ortaokulunda görevli Öğretmen Murat ALTUN'un görevlendirilmesi Kurumunca 
uygun görülmemesi nedeniyle yerine 01.11.2021 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere Üniversitemiz Teknik 
Bilimler Meslek Yüksekokulu Öğr. Gör. Hüseyin TURGUT'un görevlendirilmesine ilişkin teklif kabul edildi 

 
8- Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümünde Dr.Öğr. Üyesi Gönül 

KILAVUZ ÖREN'in göreve başlaması nedeniyle 2021-2022 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılı ders 
görevlendirmelerinde yapılan görevlendirme değişikliklerinin 22.10.2021 tarihinden itibaren geçerli olmasına 
ilişkin teklif kabul edildi 

 
9- Üniversitemiz Gölhisar Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu birinci öğretim bütçe tertibinde ödenek 

yetersizliği nedeniyle yapılan 2021-2022 Eğitim öğretim Yılı Güz Yarıyılı ders görevlendirme değişikliklerinin 
01.11.2021 tarihi itibariyle geçerli olmasına ilişkin teklif kabul edildi 

 
10- Üniversitemiz Spor Bilimleri Fakültesinde Dr.Öğr.Üyesi Esin KAPLAN'ın göreve başlaması nedeniyle yapılan 

ders görevlendirme değişikliklerinin 01.11.2021 tarihinden itibaren geçerli olmasına ilişkin teklif kabul edildi 
 

11- Üniversitemiz Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği programı öğrencisi Hasibe 
Nur İBİLOĞLU'nun, Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Özel Öğrenci Yönergesinin 4.maddesi uyarınca, 
2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar Yarıyıllarında Akdeniz Üniversitesi Sosyal Bilimler Meslek 
Yüksekokulu özel öğrenci statüsünde ders alma isteğine ilişkin teklif kabul edildi 

 
12- Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Yükseköğretim Proje Geliştirme ve Destekleme Daire Başkanlığı tarafından 

yürütülmekte olan "Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması Programında yer alan Üniversitelerimizin 
faaliyet programlarının izlenmesi ve tecrübe paylaşımı amacıyla 12 Kasım 2021 Cuma günü Üniversitemiz ev 
sahipliğinde gerçekleştirilecek olan Toplantının giderlerinin Bölgesel Kalkınma Odaklı Hayvancılık Projesinde 
karşılanmasına ilişkin teklif kabul edildi 

 
13- Üniversitemiz Yönetim Kurulunun 07.09.2021 tarih ve 592/16 sayılı kararı ile kabul edilen akademik, idari ve 

diğer personeller için getirilen rezervasyon sisteminin kaldırmasına ilişkin teklif kabul edildi 


