T.C.
BURDUR MAKU Yénetim Kurulu Kararlari (Toplanti No 609)

Yer : YOnetim Kurulu Salonu
Tarih :30.12.2021

Saat :15.30

Yayinlayan : MAE Rektorlik

Yayin Tarihi

1- Rektorligumuzce 27.12.2021 — 10.01.2022 tarihleri arasinda yayinlanan ilana gore asagida kadro unvani,
kadro derecesi, adedi ve niteligi belirtilen Rektoérliigimiiz Ogretim Goérevlisi (Uygulamali Birim) kadrosu igin,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 9. maddesi geregince, Giris Sinavi Jirisinin
belirlenmesine iligkin teklif kabul edildi.

Kadro Kadro Kadro | llan Edilen Kadronun Niteligi Gorevlendirilecegi

Unvani Derecesi | Sayisi Birim

OFr.Gér P_§ikoloji Bo6lUmi mezunu, Klinik Psikolojide tezli | Kariyer Geligtirme

(Uyé Bié) 1 1 yuksek lisans yapmis olmak. Psikoterapi | Uygulama Arastirma
) konusunda sertifika sahibi olmak. Merkezi

2- Rektorligumuzce 27.12.2021 — 10.01.2022 tarihleri arasinda yayinlanan ilana gére asagida kadro unvani,
kadro derecesi, adedi ve niteligi belirtilen Rektorligimiiz Ogretim Gérevlisi (Uygulamal Birim) kadrosu
icin, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 9. maddesi geregince, Giris
Sinavi Jirisinin belirlenmesine iliskin teklif kabul edildi.

Kadro Kadro Kadro | llan Edilen Kadronun Niteligi Gorevlendirilecegi
Unvani Derecesi | Sayisi Birim
Hayvancilik Sektorinde
OGr.Gor EIektrik-EIektrorlik Mihendisligi mezunu, ayni | Dijital Teknolojiler Ortak
(Uyé Bié) 1 1 alanda tezli yuksek lisans yapmig, alaninda | Uygulama ve Arastirma
) deneyim sahibi olmak. Merkezinde
gorevlendiriimek Uzere

3- Rektorligumuzce 27.12.2021 — 10.01.2022 tarihleri arasinda yayinlanan ilana gére asagida kadro unvani,
kadro derecesi, adedi ve niteligi belirtilen Rektorligimiiz Ogretim Gérevlisi (Uygulamal Birim) kadrosu
igin, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 9. maddesi geregince, Giris
Sinavi Jirisinin belirlenmesine iliskin teklif kabul edildi.

Kadro Kadro Kadro | ilan Edilen Kadronun Niteligi Gorevlendirilecegi
Unvani Derecesi | Sayisi Birim

Tezli Yiksek Lisans yapmis, tercime faaliyeti

konusunda lisans mezuniyetinden sonra en az 5
e e yil deneyim sahibi, Ylksekogretim Kurulu T
(OugyréGE;) 1 1 tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil ELuosrlgirnaa'\-taésrllugu lligkiler

’ sinavinda Almanca'dan en az 90 puan veya

esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan

muadili bir puana sahip olmak.

4- Rektérligimizee 27.12.2021 — 10.01.2022 tarihleri arasinda yayinlanan ilana gére asagida kadro unvani,
kadro derecesi, adedi ve niteligi belirtilen Rektorligimiz Ogretim Gérevlisi (Uygulamali Birim) kadrosu
icin, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 9. maddesi geregince, Giris
Sinavi Jirisinin belirlenmesine iliskin teklif kabul edildi.

Kadro Kadro Kadro | llan Edilen Kadronun Niteligi Gorevlendirilecegi
Unvani Derecesi | Sayisi Birim
Ogr.Gor. I?azarlama al'anlpda tezli yiksek lisans yapmis, Teknoloji Transfer Ofisi
- 1 1 lisans mezuniyetinden sonra en az 5 yil deneyim e
(Uyg. Bir) o Koordinatérligu
sahibi olmak.




