
T.C. 
BURDUR MAKÜ Yönetim Kurulu Kararları (Toplantı No 609) 
 
Yer      : Yönetim Kurulu Salonu 
Tarih   : 30.12.2021 
Saat    : 15.30 
Yayınlayan : MAE Rektörlük 

              Yayın Tarihi        : 
 

 
1- Rektörlüğümüzce 27.12.2021 – 10.01.2022 tarihleri arasında yayınlanan ilana göre aşağıda kadro unvanı, 

kadro derecesi, adedi ve niteliği belirtilen Rektörlüğümüz Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birim) kadrosu için, 
Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle 
Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 9. maddesi gereğince, Giriş Sınavı Jürisinin 
belirlenmesine ilişkin teklif kabul edildi. 

 
Kadro 
Unvanı 

Kadro 
Derecesi 

Kadro 
Sayısı 

İlan Edilen Kadronun Niteliği Görevlendirileceği 
Birim 

Öğr.Gör. 
(Uyg. Bir)  1 1 

Psikoloji Bölümü mezunu, Klinik Psikolojide tezli 
yüksek lisans yapmış olmak. Psikoterapi 
konusunda sertifika sahibi olmak. 

Kariyer Geliştirme 
Uygulama Araştırma 
Merkezi 

 
2- Rektörlüğümüzce 27.12.2021 – 10.01.2022 tarihleri arasında yayınlanan ilana göre aşağıda kadro unvanı, 

kadro derecesi, adedi ve niteliği belirtilen Rektörlüğümüz Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birim) kadrosu 
için, Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi 
Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 9. maddesi gereğince, Giriş 
Sınavı Jürisinin belirlenmesine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

Kadro 
Unvanı 

Kadro 
Derecesi 

Kadro 
Sayısı 

İlan Edilen Kadronun Niteliği Görevlendirileceği 
Birim 

Öğr.Gör. 
(Uyg. Bir) 1 1 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği mezunu, aynı 
alanda tezli yüksek lisans yapmış, alanında 
deneyim sahibi olmak. 

Hayvancılık Sektöründe 
Dijital Teknolojiler Ortak 
Uygulama ve Araştırma 
Merkezinde 
görevlendirilmek üzere 

 
3- Rektörlüğümüzce 27.12.2021 – 10.01.2022 tarihleri arasında yayınlanan ilana göre aşağıda kadro unvanı, 

kadro derecesi, adedi ve niteliği belirtilen Rektörlüğümüz Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birim) kadrosu 
için, Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi 
Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 9. maddesi gereğince, Giriş 
Sınavı Jürisinin belirlenmesine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

Kadro 
Unvanı 

Kadro 
Derecesi 

Kadro 
Sayısı 

İlan Edilen Kadronun Niteliği Görevlendirileceği 
Birim 

Öğr.Gör. 
(Uyg. Bir) 1 1 

Tezli Yüksek Lisans yapmış, tercüme faaliyeti 
konusunda lisans mezuniyetinden sonra en az 5 
yıl deneyim sahibi, Yükseköğretim Kurulu 
tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil 
sınavında Almanca'dan en az 90 puan veya 
eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan 
muadili bir puana sahip olmak. 

Uluslararası İlişkiler 
Koordinatörlüğü 

 
4- Rektörlüğümüzce 27.12.2021 – 10.01.2022 tarihleri arasında yayınlanan ilana göre aşağıda kadro unvanı, 

kadro derecesi, adedi ve niteliği belirtilen Rektörlüğümüz Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birim) kadrosu 
için, Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi 
Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 9. maddesi gereğince, Giriş 
Sınavı Jürisinin belirlenmesine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

Kadro 
Unvanı 

Kadro 
Derecesi 

Kadro 
Sayısı 

İlan Edilen Kadronun Niteliği Görevlendirileceği 
Birim 

Öğr.Gör. 
(Uyg. Bir) 1 1 

Pazarlama alanında tezli yüksek lisans yapmış, 
lisans mezuniyetinden sonra en az 5 yıl deneyim 
sahibi olmak. 

Teknoloji Transfer Ofisi 
Koordinatörlüğü 

 


