
T.C. 

BURDUR MAKÜ Yönetim Kurulu Kararları (Toplantı No 552) 
 

Yer      : Zoom Üzerinden 
Tarih   : 05.01.2021 
Saat    : 16.00 
Yayınlayan : MAE Rektörlük 

              Yayın Tarihi        : 
 

 

1- Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümünde 2020-2021 Eğitim-Öğretim 
güz yarıyılında "Mesleki Uygulama III" dersine girmek için görevlendirilen Burdur Devlet Hastanesinde görevli 
Hemşire Türkan YILDIRIM' ın kızını trafik kazasında kaybetmesi nedeni ile 08.12.2020 tarihinden itibaren ders 
görevlendirilmesinin sonlandırılması isteğine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

2- Rektörlüğümüz Beden Eğitimi ve Spor Bölüm Başkanlığında Öğretim Görevlisi olarak görev yapan aşağıdaki 
listede sicil numarası, adı soyadı, unvanı belirtilen adayın, 2547 sayılı Kanun'un 31. maddesi gereğince görev 
süresinin bitiş tarihinden itibaren karşısında gösterilen süre kadar uzatılarak yeniden atanmasına ilişkin teklif 
kabul edildi. 

 
 

3- Rektörlüğümüz Tarım, Hayvancılık ve Gıda Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünde 
Öğretim Görevlisi (Uyg.Bir.) olarak görev yapan aşağıdaki listede sicil numarası, adı soyadı, unvanı belirtilen 
adayın, 2547 sayılı Kanun'un 31. maddesi gereğince görev süresinin bitiş tarihinden itibaren karşısında 
gösterilen süre kadar uzatılarak yeniden atanmasına ilişkin teklif kabul edildi. 
 

Sicil 
No: 

Adı Soyadı Unvanı Görev Bitiş Süresi Uzatılacak Süre 

1601 Bekir TOSUN 
Öğr.Gör. 

(Uyg.Bir.) 
15.02.2021 2 (iki) yıl 

 

4- Rektörlüğümüzce 30.12.2020 – 13.01.2021 tarihleri arasında yayınlanan ilana göre aşağıdaki listede kadro 
unvanı, kadro derecesi, adedi ve niteliği belirtilen Rektörlüğümüz Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birim) 
kadrosu için, Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak 
Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 9. maddesi gereğince, Giriş 
Sınavı Jürisinin belirlenmesine ilişkin teklif kabul edildi. 

 

5- Rektörlüğümüzce 30.12.2020 – 13.01.2021 tarihleri arasında yayınlanan ilana göre ekli listede kadro unvanı, 
kadro derecesi, adedi ve niteliği belirtilen Rektörlüğümüz Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birim) kadrosu için, 
Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile 
Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 9. maddesi gereğince, Giriş Sınavı Jürisinin 
belirlenmesine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

6- Rektörlüğümüzce 30.12.2020 – 13.01.2021 tarihleri arasında yayınlanan ilana göre ekli listede kadro unvanı, 
kadro derecesi, adedi ve niteliği belirtilen Rektörlüğümüz Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birim) kadrosu için, 
Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle 
Giriş Sınavlarına İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 9. maddesi gereğince, Giriş Sınavı Jürisinin 
belirlenmesine ilişkin teklif kabul edildi. 

7- Üniversitemiz birimlerine ait boş ve dolu kadro derece değişiklerine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

8- Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi İstatistik Bölümü öğretim elemanı Arş.Gör.Dr. Bekir ÇETİNTAV'ın, 
MAKÜ-BAKA Teknoloji Geliştirme Bölgesinde faaliyet gösteren R&D Tech-Con Arge ve Teknoloji Yönetimi 
Danışmanlığı Şirketinin güneş enerji üretim verileri, hava durumu verileri ve çevresel faktörlere ait verilerin 
ilişkilendirilmesi ve modellenmesi alanlarında danışmanlık sunmak üzere, istatistiksel ve bulanık (fuzzy) 
modelleme, istatistiksel veri analizi ve ileri örnekleme yöntemleri alanında uzmanlığı olan, istatistik doktoralı 
ve uluslararası proje (COST vb.) deneyimi olan araştırmacı olarak, 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri 
Kanunun 7. maddesi uyarınca görevlendirilmesine ilişkin teklif kabul edildi. 
 

Sicil 
No: 

Adı Soyadı Unvanı Görev Bitiş Süresi Uzatılacak Süre 

1696 İsmail Vural ÇALIŞKAN Öğr.Gör. 03.01.2021 2 (iki) yıl 

 
Kadro 
Unvanı 

 
KD 

 
Kadro 
Sayısı 

 

 
İlan Edilen Kadronun Niteliği 

Görevlendirileceği Birim 

Öğr.Gör. 
(Uyg.Bir.) 

1 1 
İktisat Bölümü mezunu, İktisat alanında tezli 
yüksek lisans yapmış, bölgesel kalkınma 
konusunda çalışmalar yapmış olmak. 

Tarım ve Hayvancılıkta Standardizasyon 
ve Belgelendirme Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

 
Kadro 
Unvanı 

 
KD 

 
Kadro 
Sayısı 

 

 
İlan Edilen Kadronun Niteliği 

Görevlendirileceği Birim 

Öğr.Gör. 
(Uyg.Bir.) 

5 1 Veteriner Fakültesi mezunu olmak. 
Hayvancılık Yenilikçi Projeler Uygulama 
ve Araştırma Merkezi 

 
Kadro 
Unvanı 

 
KD 

 
Kadro 
Sayısı 

 

 
İlan Edilen Kadronun Niteliği 

Görevlendirileceği Birim 

Öğr.Gör. 
(Uyg.Bir.) 

1 1 

Veteriner Fakültesi mezunu, Veteriner Dölerme ve 
Suni Tohumlama alanında doktora yapmış ve Tarım 
ve Orman Bakanlığı Onaylı “Sığırlarda Embriyo 
Transferi” eğitimi sertifikasına sahip olmak. 

Genetik ve Embriyo Teknolojileri 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 


