BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y6nergenin amaci,

a) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan verilecek Uluslararas1 Mehmet
Akif Ersoy Bilim ve Sanat Odillerine,

b) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde gorev yapmakta olan akademik
personelin, olaganiistii gayret, ¢alisma ve hizmetlerinde gdstermis olduklar1 katki, caba ve
orijinallik g6z Oniinde  bulundurularak, basarilarinin  desteklenmesi  amaciyla
odullendirilmelerine,

¢) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan, siyaset, bilim, teknoloji,
ekonomi, sanat ve yonetim alanlarinda Ulkemize ve insanliga katki saglayan kamu veya dzel
sektor kuruluslar ile kisilere verilecek Akademik Payeler, Toplumsal Katki Odiillerine,

¢) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na
tabi olarak gorev yapan idari personelin olaganiistii gayret ve ¢alismalari ile emsallerine gore
basarili gérev yapanlara, Basar1 Belgesi ve Ustiin Basar1 Belgesi ile Odiil verilmesine,

iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge,

a) Hizmet ve eserleri ile bilim ve sanat hayatinin yiicelmesine katkida bulunan 6zgiin
eserleri veya hizmetleriyle tistiin kabiliyet gosteren Tiirk vatandasi ve yabanci uyruklu kisileri
veya kurumlar1 onurlandirmak ve tesvik etmek iizere, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Rektorliigiince verilecek odiillerin,

b) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi blnyesindeki akademik personeli ile
Universitesinde ¢aligan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna tabi olarak gorev yapan idari
personeline Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigiince verilecek ddiillerin,

¢) Universite tarafindan verilecek Fahri Akademik Payeler, Toplumsal Katk1

Odullerinin, diizenlenmesine iliskin usul ve esaslarin1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu'nun 122. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Akademik Birim: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi binyesindeki fakiilte,
enstitd, yliksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulu ile arastirma merkezlerini,

b) Akademik Personel: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi kadrosunda yer alan
Ogretim elemanlarini,

¢) Auf: Veri tabanlarina gore metin igerisinde gecme sayist dikkate alinmadan puant
hesaplanan kisinin yazar olarak yer almadigi her bir yayin atfini,

¢) Basar1 Belgesi: Gorevinde olaganiistii gayret ve caligmalari ile emsallerine gore
basarili gérev yaptig1 komisyonca tespit edilen idari personele verilen belgeyi,

d) Idari Personel: Universitede 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi olarak gorev
yapan personeli,

e) Kurul: Uluslararas1 Mehmet Akif Ersoy Bilim ve Sanat Odiilleri Degerlendirme
Kurulunu,



f) Merkez: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Mehmet Akif Ersoy Arastirma ve
Uygulama Merkezini,

g) Personel Daire Bagkanligi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Personel Daire
Baskanligini

g) Rektor: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektoriini,

h) Senato: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

i) Ustiin Belgesi Basar1: Ug defa basar1 belgesi alanlara verilen belgeyi,

k) Yonetim Kurulu: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM )
Uluslararas1 Mehmet AKif Ersoy Bilim ve Sanat Odiilleri ve Stregleri

Uluslararas1 Mehmet AKif Ersoy bilim ve sanat 6dulleri dul kategorileri

MADDE 5- (1) Uluslararas1 Mehmet Akif Ersoy Bilim ve Sanat Odiilleri; Sanat
Kategorisi ve Bilim Kategorisi olmak tizere iki ana kategoride dlzenlenir.

a) Sanat Kategorisi Odiilleri: Sanatta basar1 &diilii ile Tiirk-Islam Kiiltiirii hizmet basari
6dult olmak uzere iki alt kategoride dizenlenir.

1- Sanatta Basar1 Odiilii: Sanat dallar1 veya bu sanat dallar1 icerisinde yer alan sanat
tiirlerinde 6zgiin eserleri veya hizmetleriyle iistiin kabiliyet gosteren Tiirk vatandas1 ve yabanci
uyruklu kisi veya kurumlara verilir.

2- Tirk-Islam Kiiltiirii Hizmet Basar1 Odiilii: Tiirk-Islam Kiiltiiriine katkida bulunan
Ozgiin eserleri veya hizmetleriyle iistiin kabiliyet gosteren Tiirk vatandasi ve yabanci uyruklu
kisi veya kurumlara verilir.

b) Bilim Kategorisi: Fen Bilimleri ile Sosyal Bilimler olmak lzere 2 alt kategoride
dizenlenir.

1-Fen Bilimleri Kategorisi: Fen bilimleri alaninda 6zglin bilimsel calisma ve
aragtirmalariyla {istiin kabiliyet gosteren bilim insanlarina veya kurumlara verilir

2-Sosyal Bilimler Kategorisi: Sosyal bilimleri alaninda 6zgiin bilimsel ¢alisma ve

arastirmalariyla istiin kabiliyet gosteren bilim insanlarina veya kurumlara verilir.

(2) Mehmet Akif Ersoy Ozel Odulleri:

a) Mehmet Akif Ersoy’un fikri, edebi hayati ile eserleri ya da Mehmet Akif Ersoy’un
donemine iliskin 6zgiin ¢alismalar yapmis Tirk Vatandasi ve Yabanci uyruklu kisiler ile
kurumlara verilir.

b) Tiirkiye'nin tanitimina katki saglayan, listiin basar1 gosteren, Tiirk Vatandasi ve
Yabanci uyruklu kisiler ile kurumlara verilir.

Adayhk

MADDE 6- (1) Uluslararas1t Mehmet Akif Ersoy Bilim ve Sanat Odiilleri icin adaylar:
bilim ve sanat hayatina 6nemli katkilarda bulunan, bilim ve sanatin yiicelmesine ¢alisan, 6zgiin
eserleri veya hizmetleriyle {istlin kabiliyet gosteren Tiirk Vatandasi ve Yabanci uyruklu kisi
veya kurumlar arasindan Kurul tarafindan belirlenir.

(2) Mehmet Akif Ersoy Ozel Odiilleri icin adaylar; Mehmet Akif Ersoy’un fikri, edebi
hayati ile eserleri ya da Mehmet Akif Ersoy’un donemine iliskin 6zgiin caligmalar yapmis Tiirk
Vatandasi ve Yabanci uyruklu kisilere ve kurumlar ile Tiirkiye’nin tanitimina katki saglayan,
{istiin basar1 gosteren, Tiirk Vatandas1 ve Yabanci uyruklu kisilere ve kurumlar icerisinden Ozel
Odiil Kurulu tarafindan belirlenir.



Kurul

MADDE 7- (1) Kurul; Rektor Kurulun dogal {iyesi olup, Merkezin 6nerecegi 6gretim
liyesi/eserleri taninmis kisi veya sanatcilar arasindan Rektoriin onayi ile belirlenen 8 iiye ile
birlikte 9 iiyeden olusur. Kurul Sekretaryasi Merkez Miidiirliigii tarafindan ytriitiiliir

(2) Kurul, her 6diil dénemi igin yeniden belirlenir ve Rektoriin ¢agrisi iizerine toplanir.

(3) Kurul ilk toplantisinda o dénem igin kendi arasindan bagkanini seger.

(4) Kurul Gyelerinin gorev siresi bir 6dil donemini kapsar.

Kurulun toplanmasi ve karar alma usull

MADDE 8- (1) Kurul, adaylar arasinda 6diile layik goriilen kisi ve kurumlari belirlemek
amaci ile salt gogunlukla toplanir, toplantiya katilan liyelerin yarisindan ¢ogunun oyu ile karar
alinir. Oylama gizli yapilir.

(2) Kurul karari ile 6diil almaya hak kazananlar Rektorlige bildirilir.

(3) Odiil, kisi veya kurumlara bir defaya mahsus olarak verilir.

(4) Odiile layik goriilen kisinin hayatta olmamasi durumunda; 6diil kanuni
miras¢ilarindan birine ya da temsilcisine takdim edilir.

Ozel 6dul kurulu

MADDE 9- (1) Bir rektor yardimcis1 bagkanliginda, Merkez Mudiri ile Merkezin
Yonetim Kurulu, Merkez Danisma Kurulu iiyeleri i¢erisinden Rektor tarafindan belirlenecek
toplam en az 5 kisiden olusan bir Ozel Odiil Kurulu olusturulur. Kurul Sekretaryas1 Merkez
Mudurligi tarafindan yiiritilir.

(2) Ozel Odiil Kurulu, her 6diil dénemi i¢in yeniden belirlenir ve Rektdriin cagrisi
lizerine toplanir.

(3) Ozel Odiil Kurulu tiyelerinin gorev siiresi bir 6diil ddnemini kapsar.

Ozel 6diil kurulun toplanmasi ve karar alma usulii

MADDE 10- (1) Ozel Odiil Kurulu, adaylar arasinda &diile layik goriilen kisi ve
kurumlart belirlemek amaci ile salt gogunlukla toplanir, toplantiya katilan iiyelerin yarisindan
cogunun oyu ile karar alinir. Oylama gizli yapilir.

(2) Ozel Odiil Kurulu karar1 ile 6diil almaya hak kazananlar Rektorliige bildirilir.

(3) Odiil, kisi veya kurumlara bir defaya mahsus olarak verilir.

(4) Odiile layik goriilen kisinin hayatta olmamasi durumunda; o6diil kanuni
miras¢ilarindan birine ya da temsilcisine takdim edilir.

Odullerin verilmesi

MADDE 11- (1) Kisi veya kurumlara 6diil olarak, madalya ve berat verilir. Giderleri
Cumhurbaskanligimiz, Bakanliklarimiz tarafindan desteklenen projelerden veya Universite
biitcesinden karsilanir.

(2) Odiil téreninin zamani ve yeri Rektor tarafindan belirlenir.

Odiiliin geri alinmasi
MADDE 12- (1) Tirk Ceza Kanunu’na gore taksirli suclar haricinde hikim giyenlerin
odiilii, Kurulun karar1 ve Rektoriin onayi ile geri aliabilir.

UCUNCU BOLUM .
Fahri Akademik Payeler ve Toplumsal Katki Odiilleri, Isleyisi
Adaylarda aranacak nitelikler

MADDE 13- (1) Fahri Akademik Paye verilecek adaylarin sahip olmalar1 gereken
nitelikler;



a) Halen Tiirk Universitelerinde dgretim eleman1 kadrosunda olmamak,

b) Paye verilecek bilim alaninda bilim ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida
bulunmak, bilimsel eserler vermis olmak veya 6zellikle alaninda Tiirkiye ile ilgili yayinlar
yapmis olmak,

c) Bariga, insanliga, fikir, kiiltlir ve sanata katkida bulunmak,

¢) Tiirkiye’nin uluslararasi alanda tanitiminda biiyiik katkilarda bulunmaktir.

(2) Toplumsal Katki Odiilii verilecek adaylarin sahip olmalar1 gereken nitelikler;

a) Adaylik siirecinde Mehmet Akif Ersoy Universitesinde 6gretim eleman1 kadrosunda
olmamak,

b) Yoresel veya ulusal diizeyde gelisime katki saglayici kurumlar, kuramlar meydana
getirmis olmak, planli caligmalar yapmis ve eserler meydana getirmis olmak veya ayni nitelikte
hizmetleri baslatmis olmak,

¢) Ulkenin sosyal ve ekonomik kalkinmasina katki saglamaktir.

Oneride bulunma

MADDE 14- (1) Fahri Akademik Payeler icin Burdur Mehmet AKkif Ersoy
Universitesine bagl biitiin Fakiiltelerin Fakiilte Kurullar;; Toplumsal Katki Odiilleri igin
Mehmet Akif Ersoy Universitesinin bitiin Akademik Birimlerinin Yonetim Kurullar: dneride
bulunma hakkina sahiptir.

Oneri dosyasi

MADDE 15- (1) Bu Yodnergenin 6 nct maddesinde belirtilen kurullar Rektorliige
Onerilerini dosya halinde sunarlar. Dosya igerisinde;

a) Kisi veya Kurulusun 6zge¢misi,

b) Kisi veya Kurulusa Fahri Akademik Paye veya Toplumsal Katki Odiilii verilme
gerekgesini olusturan hizmetlerin, eserlerin, yeniliklerin, buluslarin vb. konularda detayl bilgi
ve belgelerin bulunmas1 gerekmektedir.

Inceleme ve karar

MADDE 16- (1) Fahri Akademik Payeler icin: Universite Rektorliigii Fahri Akademik
Paye verilmesine iliskin onerilerini, biri Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi disindaki
Universitelerden olmak iizere 3 (ii¢) dgretim iiyesinden olusan bir inceleme kuruluna inceletir.
Oneri, inceleme kurulunun yazili raporu da dikkate aliarak Senato tarafindan karara baglanr.

(2) Toplumsal Katki Odiilleri icin: Universite Rektorliigii Toplumsal Katki Odiilii
verilmesine iligkin onerileri bir Rektér Yardimeisinin bagkanliginda farkli bilim alanlarindan 4
(dort) 6gretim iiyesinden olusan bir inceleme kuruluna inceletir. Oneri, inceleme kurulunun
yazili raporu da dikkate alinarak Senato tarafindan karara baglar.

Torenler
MADDE 17- (1) Universite Senatosu tarafindan verilmesi kararlastirilan Fahri
Akademik Payeler veya Toplumsal Katki Odiillerinin ilgili kisi veya kuruluslara takdimi
amaciyla Rektorliik tarafindan torenler diizenlenir. Fahri Akademik Paye ve Toplumsal Katk1
Torenleri Programi asagidaki sira ile gergeklesir;
1. Saygi Durusu ve Istiklal Mars,
. Muzik Dinletisi,
. Fahri Akademik Payesi/Toplumsal Katk1 verilecek kisinin 6zge¢misinin okunmast,
. Gerekgeli Senato Kararinin okunmasi,
. Fahri Akademik Paye Diplomasi (Belgesi)’nin takdimi,
. Akademik paye verilecek kisiye akademik binisin (ciibbenin) giydirilmesi,
. Akademik Paye /Toplumsal Katki 6dill alan kisinin konugmasi,
. Kapanis.
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DORDUNCU BOLUM
Akademik Personel Odul Suregcleri

Odul kategori ve tirleri

MADDE 18- (1) Odiil kategorileri:

a) Egitim bilimleri temel alani,

b) Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani,

c) Filoloji Temel Alani,

¢) Giizel Sanatlar Temel Alani,

d) Hukuk Temel Alani,

e) Ilahiyat Temel Alani,

f) Mimarlik Planlama ve Tasarim Temel Alani,

g) Miihendislik Temel Alani,

g) Saglik Bilimleri Temel Alani,

h) Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alani,

1) Spor Bilimleri Temel Alani,

i) Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Temel Alamdir.

(2) Odul ttrleri (her bir kategori icin): Bir énceki takvim yilinda elde edilen Akademik
Performans Puani (YOKSIS de yer alan Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligine puanlama
sistemine gore puanlanan Proje, Arastirma, Yayin, Tasarim, Sergi, Patent, Teblig ham puanlar
toplami) ve atif ham puanlar1 dikkate alinacaktir.

a) Akademik performans Odiilii: Bilimsel arastirmalariyla bilime ve teknolojinin
gelismesine evrensel diizeyde onemli katkilarda bulunmus, atif hari¢ Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligine uygun akademik faaliyetlerin tiimiinden akademik tesvik sisteminde
yer alan en yiiksek ham puan toplamina sahip alan akademik personele verilen 6duldur.

b) En yiiksek atif 6diilii: Akademik personelin yazar olarak bulunmadigi Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligine uygun yayinlara yapilan atiflara gore tniversitemiz akademik
tesvik sistemine yer alan en yiiksek atif ham puani esas alinarak verilen 6dildiir.

c) Ozel oduller: Yaptigi calismalar ile yeni fikirleri ve dirlinleri arastiran, yeni
yaklasimlar1 ortaya koyan, alaninda aragtirmalar1 farkli alanlara yonlendirebilen ve bunlari
belgeleyerek somut katkilar1 ortaya cikaran veya yaptigi ¢aligmalar ile toplumun refahinm
dogrudan ya da dolayl olarak yiikselten, Tubitak, Avrupa Birligi, Kalkinma Ajansi, diger ulusal
veya uluslararasi destekleri ile proje yiiriiten, patent sahibi akademik personele verilen 6duldur.

Odul stregleri

MADDE 19- (1) Stirecler,

a) Akademik Performans ve En Yiiksek Atif Odiili: Bu ddiillere miiracaat yapilmaz
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine uygun Universitemiz YOKSIS sistemine islenmis
ham puanlar tzerinden belirlenir.

b) Ozel Odiiller: Bu ddiiliin belirlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in herhangi bir zaman
kisitlamasi yoktur. Adaylar yil igerisinde herhangi bir zamanda Universite Senatosu tarafindan
belirlenir.

Oduller

MADDE 20- (1) Odiiller,

a) Akademik Performans Oduli: Odiil almaya hak kazanan en basarili Akademik
personele basar1 berat1 ve Universite Ynetim Kurulunun belirleyecegi edecegi ddiil verilir.

b) En Yiiksek Atif Odiilii: Odiil almaya hak kazanan en basarili Akademik basar1 berat:
ve Universite Yonetim Kurulunun belirleyecegi edecegi 6diil verilir.

c) Ozel Odiiller: Odiil sahiplerine verilecek 6diil Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Odil almaya hak kazanan kisilere Ozel Odiil Berat1 verilir. Odil komisyonu
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belirlenen takvim giinii icerisinde incelemelerini tamamlar ve sonuglar Universitenin resmi web
sayfasinda ilan eder. Ilan tarihinden itibaren iki hafta igerisinde yapilan itirazlar degerlendirilir.
Zaman dilimi diginda yapilan itirazlar dikkate alinmaz.

Ozel durumlar

MADDE 21- (1) Ozel durumlar,

a) Akademik personelin en yiiksek atif odiiliine hak kazanabilmesi igin ilgili yil
YOKSIS bilgilerinin giincel olmasi zorunludur. Giincel olmayan YOKSIS bilgilerinden
dogacak hak kayiplarindan adaylar sorumludur.

b) Yénetim Kurulu, 6diil almaya hak kazanmis ancak yiiz kizartici sug islemis, etik ihlali
yapmis, herhangi bir disiplin sugu islemis, ceza almis, agiga alinmig, kurumundan atilmais,
kisiler degerlendirmeye almmaz. ilgili édiiller komisyon tarafindan puan siralamasinda takip
eden kisiye verilir.

€) Degerlendirme sonucunda 6diil almaya hak kazanan kisilere odiilleri {iniversite
yonetim kurulu tarafindan belirlenen tarihte takdim edilir.

¢) Uluslararasi literatiirde “predatory” olarak adlandirilan, Tiirkge “siipheli”, korsan”,
“yagmaci”  veya  “istismarci”  olarak  tamimlanabilecek  dergi,  kitap  ve
konferans/sempozyum/kurultay/kongre/¢alistay  gibi  etkinliklerde  yapilan  yayinlar
puanlamalarda dikkate alinmaz.

BESINCi BOLUM
Idari Personel Odiil Esaslar1 ve Siirecleri

Basarimin degerlendirilmesi

MADDE 22- (1) Universitede gorev yapan idari personelin basarismin
degerlendirilmesinde asagidaki ol¢iitler dikkate alinir;

a) Kamu kaynaginda 6nemli 6l¢iide tasarruf saglamasi,

b) Kamu zarariin olugsmasinin énlenmesinde ve dnlenemez kamu zararlarinin 6nemli
6lglide azaltilmasinda katki saglamasi,

c) Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin {izerinde artirilmasinda veya sunulan
hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin artmasinda katki saglamasi,

¢) Etkin ve kaliteli hizmet sunmasidir.

Basan belgesi verilmesinin teklif edilmesi

MADDE 23- (1) Basari belgesi verilmesi teklif edilen idari personelin;

a) Teklifin yapildig1 tarihte Universitede calisiyor olmast,

b) Teklifin yapildig: tarihte aday memur olmamasi,

¢) Gegmis hizmetlerinde hi¢ disiplin cezas1 almamis olmasi gerekir.

(2) Basar1 Belgesi verilmesini teklif etmede; Rektor Yardimecilari, Dekanlar, Enstiti
Mdadurleri, Yiksekokul/Meslek Yuksekokulu Mdudirleri, Konservatuvar Muduri, Genel
Sekreter yetkilidir.

(3) Tekliflerde, somut olaylara ve verilere dayanan gerekceler belirtilmek zorunludur.

(4) Teklifler, hazirlanan gerekgeli ve gizli ibareli yazi ile Personel Dairesi Baskanligina
iletilir.

Basan belgesi verilmesi

MADDE 24- (1) Basar1 Belgesi verilmesi igin yapilan teklifler arasindan Rektorlik
Makaminca uygun gorulen idari personele Bagar1 Belgesi verilir ve tiniversite web sayfasindan
ilan edilir.



Ustiin bagar belgesi verilmesi

MADDE 25- (1) U¢ kez Basar1 Belgesi alan personele tespit edilerek Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan Rektorliige her yil kasim aymin sonuna kadar bildirilir ve bu personele
Universite Yonetim Kurulu Karar1 ile Ustiin Basar1 Belgesi verilir.

Odullendirme

MADDE 26- (1) Ustiin Basar1 Belgesi alan idari personel arasindan Y énetim Kurulunca
6diil almas1 uygun goriilenler en yiliksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %200'{ine
kadar odullendirilebilir.

(2) Bir mali y1l ig¢inde 6diillendirileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki dolu kadro
mevcudunun binde onundan fazla olamaz.

(3) Komisyon, ddiillendirmesini uygun gérdiigii personeli, 6diil miktarini da belirtmek
suretiyle Rektorliikk Makamina sunar.

(4) Rektorliik Makaminca onaylanan odiillendirme kararlari, Milli Egitim Bakanligina
sunulmak tizere Yuksekodgretim Kurulu Bagkanligina gonderilir.

(5) Milli Egitim Bakaninca onaylanan odiillendirme karari, geregi yapilmak lizere
Personel Daire Bagkanligina gonderilir.

(6) Personel Daire Baskanlig1 yil i¢cinde odiillendirilen personel sayisini, Milli Egitim
Bakani onay1 ile birlikte izleyen yilin ocak ayr sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina
iletilmek tizere Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina génderilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son hiikiimler

Vefa 6dull

MADDE 27- (1) Universitemizde, kurulus oncesinde bagl olunan Gniversiteler dahil,
en az 20 caligma yilin1 tamamlayan akademik ve idari personele Universite Yénetim Kurulu
karar1 ile Vefa Berat1 verilir.

Universite 6zel 6duli
MADDE 28- (1) Universite Rektorii tarafindan uygun gériilen kurum, kurulus veya
kisilere verilen 6duldur.

HUkmU bulunmayan haller
MADDE 29- (1) Bu Yonergede hiikkmii bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonerge

MADDE 30- (1) Bu Yonerge kabul edildigi tarihten itibaren Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Senatosu tarafindan 28/04/2021 tarih ve 439/3 karari ile kabul edilen Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararasi Mehmet Akif Ersoy Bilim ve Sanat Odiil
Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

(2) Bu Yénerge kabul edildigi tarihten itibaren Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Senatosu tarafindan 13/05/2009 tarih ve 61/4 karari ile kabul edilen Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Fahri Akademik Payeler ve Toplumsal Katki Odiilleri ile Akademik Torenler
Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Sekretarya )
MADDE 31- (1) Oduil Kurulu sekretaryasin1 Universite Genel Sekreterligi yapar.



Yararlak
MADDE 32- (1) Bu Yonerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunca
kabulil tarihinde ytirtirlige girer.

Yurutme
MADDE 33- (1) Bu Ydnerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorii
tarafindan yiiriitiilir.
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