BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU
YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Toplumsal Katki Koordinatorliigli'niin amaglarini, gorevlerini, faaliyet alanlarmi, yonetim
organlarini, ¢alisma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Toplumsal Katki
Koordinatorliigii'niin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve c¢aligma sekline
iliskin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanunu'nun 12'nci ve 14'{inci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen,;

a) Birim; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fakiilte, Yiiksekokul. Konservatuvar
ve Meslek Yiiksekokullarini,

b) Birim Toplumsal Katki Takim1: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde toplumsal
katk1 olusturan tiim birimlerindeki toplumsal katki birim temsilcilerini,

¢) Koordinatér: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Toplumsal Katki
Koordinatoriinii,

¢) Koordinatér Yardimeisy/lart: Koordinatoriin dnerisiyle Universitenin kadrolu 6gretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan atanan 6gretim iiyesini/elemanini,

d) Koordinatérliik: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Toplumsal Katki
Koordinatorligiinii,

e) Rektor: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektoriinii,

f) Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu: Kurul Bagkani1 (Rektor), Toplumsal Katki
Koordinatédrliigiinden sorumlu Rektdr Yardimceist ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Toplumsal Katki Koordinatorii, Koordinator Yardimcisi ve Rektor tarafindan belirlenen 6gretim
iiyelerini,

g) Universite; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ni,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Organizasyon, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Koordinatorliigiin kurulus amaci

MADDE 5- (1) Universitenin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve politikalari
dogrultusunda 6grenciler, akademik ve idari personel ile birlikte toplumsal duyarlilik ve sosyal
sorumluluk bilincinin yaygimlastirilmasini saglamak, Universitemiz birimlerince yiiriitiilmekte
olan toplumsal katki faaliyetlerini sistemli bir sekilde koordine etmek, sosyal ve toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiiriilebilir ve izlenebilir kilmak; kiiltiirel miras farkindaliginin arttirilmasina
destek olmak, Universitemiz birimlerinin, dis paydaslar (kamu ve 6zel kurum/kuruluslar),
toplum bireyleri ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi i¢inde egitim, kiiltiir, sanat ve toplumsal



katki saglayacak faaliyetleri planlamak, uygulamak, izlemek, iyilestirmek ve Rektor e sunulmak
tizere raporlamaktir.

Koordinatorliigiin organizasyon yapisi

MADDE 6- (1) Koordinator; Rektor tarafindan Universitede gorevli 6gretim elemanlart
arasindan iki y1l stire ile gorevlendirilir. Rektor, uygun gordiigii takdirde Koordinatoriin gérevini
sonlandirabilir. Gorev siiresi biten Koordinator tekrar gorevlendirilebilir. Rektor, Koordinatdriin
onerisi ile caligmalarina yardimci olmak iizere iiniversitede gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan
en fazla iki 6gretim elemanini iki y1l siire ile koordinatdr yardimcisi arasindan gorevlendirilir.
Koordinatoriin gérevi sona erdiginde koordinator yardimcilarinin da gérevi sona erer. Koordinator
gerekli durumlarda Koordinator yardimeilarinin gérevlerinin sonlandirilmast igin rektdre teklif edebilir.
Gorev siiresi biten Koordinatér yardimcisi tekrar gorevlendirilebilir. Koordinatér gorevde
bulunmadig1 zamanlarda bir yardimcist Rektoriin onayr ile vekalet eder. Koordinator
yardimcisi/lari, koordinatdr tarafindan yapilan is boliimiine uygun olarak verilen gorevleri
yiirttiir.

(2) Koordinator, Koordinatorliigiin amaclari dogrultusunda, ¢alismalarin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden ve Koordinatorliigiin tim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden
Rektore karsi birinci derecede sorumludur. Koordinatorliik faaliyetlerinin degerlendirilmesine
iliskin her y1l diizenli olarak faaliyet raporu hazirlar. Ayrica kurumsal i¢ degerlendirme raporuna
katk1 saglar. Gerekli durumlarda Universite disindaki kurum veya kisilerle de is birligine
gidebilir, ortak ¢alismalar yapabilir.

(3) Koordinatérliik, birimlerdeki toplumsal katki komisyonlari ile Is birligi yapar.

(4) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii ile is
birligi ve etkilesim igerisinde bulunacak dis paydaslar, Koordinatorliik tarafindan 6nerilir ve
Rektoriin onay1 ile belirlenir.

Koordinatorliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin gorevleri asagida belirtildigi
sekildedir.

a) Rektor onciiliigiinde, Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu iiyelerinin 6neri ve
planlamalari ile uluslararasi ve ulusal {ist politika belgeleri, Universitemiz politikalar1 ve Stratejik
Plani ile dncelikli sosyal etkinlik ve toplumsal katk1 alanlar1 ¢ergevesinde kurumun kiiltiir, sanat
ve toplumsal katki siireglerinin deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde
ilgili birimler ile is birligi icerisinde yonetilmesini koordine etmek,

b) Egitim, kiiltiir, sanat ve toplumsal katki yonetim siireclerinin etkinligi ve basarisini
izleyerek iiniversite yonetimine iyilestirme dnerilerini sunmak,

¢) Yerel yonetimle is birligiyle projeler hazirlamak ve yiiriitmek,

¢) Arastirmalarla bolgenin kiiltiirel zenginliklerinin ortaya ¢ikarilmasina, korunmasina ve
gelistirilmesine katkida bulunmak,

d) Ogrenci topluluklar1 faaliyetlerini paydas birimlerle is birligi igerisinde planlamak,
izlemek ve iyilestirme ¢alismalarini Saglik Kiiltiir ve Spor Daire baskanlig ile koordine etmek,

e) Kiiltiirel miras farkindaliginin arttirilmast amaciyla, Somut Olmayan Kiiltiirel Miras
miizesi kurulmasina katki saglamak,

f) Toplumun ihtiyaglarina yonelik bilgilendirme ve farkindalik etkinlikleri baglaminda
cesitli konularda yazili, basili, gorsel veya dijital kanallar araciligiyla toplumun ihtiyacina
yonelik seminerler, konferanslar ve yayimlar yapmak.



Toplumsal katki koordinasyon kurulu

MADDE 8- (1) Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu; Rektor tarafindan, tiniversitede
gorevli 6gretim tiiyeleri arasindan iki yil siire ile gorevlendirilir ve Gorev siiresi, dolan liye ayni
yontemle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Rektor, kurulun toplantilarina baskanlik eder ve Koordinasyon Kurulu giindemindeki
maddeleri goriismek iizere yilda en az 2 kez iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile Rektoriin
baskanliginda toplanir ve katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin
oyu karar1 belirler. Cekimser oy kullanilmaz, ret oyu kullanan iiyelerin kars1 goriisii karar
tutanagina islenir. Cogunlugun saglanamadig1 veya bagka bir nedenle toplantinin yapilmadigi
hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir. Rektdr gerek gérmesi halinde Koordinasyon
Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

(3) Koorninasyon Kurulu sekretaryas: Koordinatorliik tarafindan yiiriitiiliir. Toplantida,
goriisiilen konular Koordinatorliik tarafindan tutanak halinde diizenlenir. Tutanak, toplantiya
katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme
gerek kalmaksizin Koordinatdrliige bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar sirasiyla dzel
dosyasinda saklanir.

Birim toplumsal katki takiminin gorevleri

MADDE 9- (1) Universite birimlerinde y&netim kurullarinca iki y1l siire igin secilecek
birim 6gretim elemanlarindan olusturulur.

(2) Birim Toplumsal Katk1 Takimi’nin gorevi;

a) Toplumsal Katki Koordinatorliigii ile is birligi i¢inde birimlerin toplumsal katki
faaliyetleri lizerine eylem planlar1 ve faaliyet raporu hazirlamak Koordinatorliigiine sunmak,

b) Koordinatorliik ile koordineli bigimde ¢aligmaktir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 10- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 11- (1) Bu Yonerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayisi
12/09/2023 547/19




