BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
BUCAK ISLETME FAKULTESI
IS YERI UYGULAMASI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Isletme
Fakiiltesinde 0grenim goren Ogrencilerin, egitim- 6gretim programlarinda yer alan konular
uygulama i¢inde gdérmeleri, meslekleri ile ilgili kazanmis olduklar bilgi, beceri, tutum ve
aligkanliklarin1 gercek is ortami icinde uygulayabilmeleri ve mezuniyet sonrasi c¢alisma
hayatina kisa siirede uyum saglayabilmeleri i¢in 6grenciyi deneyim sahibi yapacak is yeri
uygulamasini diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Isletme Fakiiltesinde
Ogrenim goren Ogrencilerin yurt i¢i ve yurt disinda yapacaklari is yeri uygulamasi ile ilgili
faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile “Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y®netmeligi”
hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Boliim Baskani1: Bucak Isletme Fakiiltesi Boliimlerinin Boliim Baskanlarini,

b) Béliim Is yeri Uygulamas1 Komisyonu: Bucak Isletme Fakiiltesi Boliimleri Is yeri
Uygulamasi1 Komisyonlarini,

¢) Dekan: Bucak Isletme Fakiiltesi Dekanini,

¢) Dekan Yardimcisi: Bucak Isletme Fakiiltesi Dekan Yardimcisin,

d) Fakiilte: Bucak Isletme Fakiiltesini,

e) Fakiilte Is yeri Uygulamasi Komisyonu: Bucak Isletme Fakiiltesi Is yeri
Uygulamas1 Komisyonunu,

f) Fakiilte Yonetim Kurulu: Bucak Isletme Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulunu,

g) Is yeri Uygulamas1 Sekretaryasi: Bucak Isletme Fakiiltesi Is yeri Uygulamasi
Sekretaryasini,

g) Senato: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunu,

h) SGK: Sosyal Giivenlik Kurulunu,

1)Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Yetki ve Gorevler

Fakiilte is yeri uygulamasi komisyonu

MADDE 5- (1) Fakiilte 6grencilerinin is yeri uygulamasi; fakiilte yonetim kurulu
kararlar1 uyarinca, fakiilte is yeri uygulama yonergesi ile ilgili boliimiin is yeri uygulama
esaslar1 dikkate alinarak, fakiilte is yeri uygulama komisyonu tarafindan diizenlenir ve
yurttiliir.



(2) Fakiilte is yeri uygulama komisyonu, dekan tarafindan gorevlendirilen bir dekan
yardimcisi ile her boliim i¢in boliim bagkani tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim iiyesi veya
Ogretim gorevlisi olan bdliim i yeri uygulama komisyon baskani, fakiilte sekreteri ve ilgili
memurdan olusur. Fakiilte is yeri uygulama komisyonu gorevlerinde dekana kars1 sorumludur.
Fakiilte is yeri uygulama komisyonunun gorev siiresi 3 (ii¢) yildir.

(3) Fakiilte is yeri uygulama komisyonunun kararlar1 yazili hale getirilir ve iiyeler
tarafindan imzalandiktan sonra dosyalanir ve saklanir.

Fakiilte is yeri uygulama komisyonu gorevleri

MADDE 6- (1) Fakiilte i yeri uygulama komisyonunun gorevleri asagidaki gibidir.

a) Boliim is yeri uygulama komisyonlarindan iletilen is yeri uygulama dosyalarina ait
raporlart inceleyerek sonuglari fakiilte 6grenci islerine ve boliim sekretaryasina bildirir.

b) Is yeri uygulama sekretaryasinda ¢alisacak kisi veya kisileri gérevlendirir.

¢) Olaganiistii hallerde toplam is yeri uygulama siireleri ve is yeri uygulamasinin
yapilma sartlartyla ilgili degisiklikleri gerekceli Onerileriyle birlikte fakiilte yonetim kurulunun
onayina sunar.

¢) Yonergede bulunmayan hususlari, ilgili boliim is yeri uygulama komisyonunun
onerileri dogrultusunda degerlendirilir.

d) Is yeri uygulama degerlendirme sonuglar1 hakkindaki itirazlar1 inceler.

Boliim is yeri uygulama komisyonu

MADDE 7- (1) Béliim diizeyinde 68rencilerin is yeri uygulama c¢aligmalari, bu yonerge
ve boliim is yeri uygulama esaslar1 gercevesi iginde boliim is yeri uygulama komisyonu
tarafindan diizenlenir ve yiirtitiliir.

(2) Her boliimiin boliim is yeri uygulama komisyonu, ilgili boliim bagkani tarafindan
gorevlendirilen boliim is yeri uygulama komisyon baskani ve komisyon baskan yardimcisi, yine
ilgili boliim baskani tarafindan goérevlendirilen en az 1 (bir) iyeden olusur.

(3) Boliim is yeri uygulama komisyon baskani1 ve yardimcisinin gorev siiresi 3 ({i¢)
yildir. Komisyonlari olusturan diger tiyelerin gorev siireleri en az 1 (bir) y1l olmak iizere ilgili
boliim bagkani tarafindan belirlenir. Gorevlerinde, ilgili boliim baskani ve dekana karsi
sorumludur.

(4) Boliim 1is yeri uygulama komisyonunun kararlar1 yazili hale getirilir ve iyeler
tarafindan imzalandiktan sonra dosyalanir ve saklanir.

Boliim is yeri uygulama komisyonu gorevleri

MADDE 8 — (1) Boliim is yeri uygulama komisyonunun gorevleri asagidaki gibidir:

a) Bolim oOgrencilerini bu yonerge hiikiimleri kapsaminda is yeri uygulamasi
konusunda bilgilendirir.

b) Is yeri uygulama takvimini belirler.

¢) Ogrencinin is yeri uygulama evraklarinda belirtmis olduklar1 is yerlerini
degerlendirir.

¢) Ogrencinin is yeri uygulama dosyalarini inceler. “Basarili” ya da “basarisiz” olarak
degerlendirerek, degerlendirme raporunu fakiilte is yeri uygulama komisyonuna yazili olarak
bildirir.

d) Ogrencinin is yeriyle arasinda yasanan uyumsuzluk ve anlasmazlik durumlarinda;
ayrintili mazereti ve dilekgesine istinaden, 6grencinin ig yeri uygulamasini tekrarlamasi veya
kalan stireyi baska bir is yerinde tamamlamasi konusunda goriis bildirir.

Is yeri uygulama seKkretaryasi
MADDE 9- (1) Is yeri uygulama sekretaryasini yiiriiten gorevlidir. Fakiilte is yeri
uygulama komisyonu tarafindan gérevlendirilen memur/memurlardan olusur.



Is yeri uygulama sekretaryasinin gérevleri
MADDE 10- (1) s yeri uygulama sekretaryas1 dgrencilerin is yeri uygulamast ile ilgili
evraklari takip eder. S6z konusu evraklari ve is yeri uygulama dosyalarini arsivler.

_ UCUNCU BOLUM
Is Yeri Uygulamasi ile Ilgili Genel Hususlar

Is yeri uygulamasinin zorunlulugu

MADDE 11- (1) Her 6grenci, pratik calisma deneyimi kazanmak ve uygulama
yeteneklerini gelistirmek amaciyla boliim is yeri uygulama komisyonu tarafindan uygun
goriilen isyerlerinde bu yonerge hiikiimleri uyarinca is yeri uygulamasi I ve is yeri uygulamasi
II’yi yapmak zorundadir.

Is yeri uygulama siiresi

MADDE 12- (1) Is yeri uygulamas1 takvimi; is yeri uygulamasi yapilacak dénemin
basinda akademik takvime uygun olarak boliim is yeri uygulama komisyonu tarafindan 6nerilir,
fakiilte is yeri uygulama komisyonu tarafindan onaylanir.

) Is yeri uygulamasi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nce her y1l ilan edilen
lisans egitimi akademik takviminde yer alan giiz yariyili ve bahar yariyili egitim ve 6gretim
baslangic ve bitis tarihleri siiresince gergeklestirilir. Bir tam is giinii 8 saat olarak hesaplanir.
Haftalik ¢aligma siiresi 5 iggiiniidiir.

() Ogrenciler is yeri uygulamasi yapacaklari isletmelerin ¢alisma saatlerine uymakla
yiikiimliidiirler. Ara sinav donemi ig yeri uygulama siiresi i¢erisinde sayilmaktadir. Final sinav
doneminde is yeri uygulama raporu teslim ve degerlendirme islemleri yapilir.

@) Ogrenciler is yeri uygulama yerlerinde boliim is yeri uygulama komisyonu
onayindan sonra ig yeri uygulamasina baslayabilirler.

(5) Belirtilen tarihler arasinda iglemlerini yapmayan ve is yeri uygulamasinda basarisiz
sayillan O6grenciler bir sonraki is yeri uygulamasi doneminde yeniden is yeri uygulamasi
yapabilirler.

(6) Olagantistii hallerde toplam is yeri uygulamasi siireleri ve is yeri uygulamasinin
yapilma sartlar1 fakiilte is yeri uygulama komisyonunun gerekceli Onerileri {lizerine fakiilte
yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Is yeri uygulama basvurusu ve is yeri uygulamasina baglama

MADDE 13 — (1) Ogrenim siiresini tamamladiktan sonra is yeri uygulamasini;

a) Qliz yariyilinda yapacak Ogrencilerin (birinci, li¢lincii, besinci ve yedinci

yariyillarindan) devamsizliktan kaldigi dersinin bulunmamasi gerekir.

b) Bahar yariyilinda yapacak 6grencilerin (ikinci, dordiincii, altinc1 ve sekizinci

yariyillarindan) devamsizliktan kaldigi dersinin bulunmamasi gerekir.

(2) Ogrenci, is yeri uygulamasi yapmak istegini gosterir basvuru dilekgesini ve
basgvuruya ait belgeleri is yeri uygulamasi sekretaryasina is yeri uygulamasi takvimine uygun
olarak verir, bolim is yeri uygulamasi komisyonunun degerlendirilmesi {izerine is yeri
uygulamasi islemleri baglatilir. Forma girilen bilgilerin eksik veya hatali olmasi durumunda
sorumluluk tamamen 6grenciye ait olur. Ogrenci tarafindan onerilen is yerleri, grencinin
boliim ve alanlar ile ilgili olmak zorundadir.

(3) Ogrenciler diger biitiin derslerinden basarili olsalar bile isbasinda egitim
yapacaklar1 yariyil i¢in kaydini yenilemek zorundadirlar.

(4) Is yeri uygulamasi yapacak dgrencilerin is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi
primleri fakiilte tarafindan 6denir.

(5) Diger biitiin derslerinden basarili bir 6grenci is yeri uygulamasi (is yeri egitimi ve is
yeri uygulamasi) derslerini aldigi takdirde mezun olabilecek durumda ise fakiilte yonetim
kurulu karari ile giiz veya bahar yartyilinda is yeri uygulamasini yapabilir. Ogrenciler, is yeri



egitimi I ve is yeri uygulamasi I, isyeri egitimi II ve is yeri uygulamasi II derslerini alabilmesi
icin engel teskil edecek bir durum olmadig: siirece bu dersler birbirinin devami niteliginde
olmamas1 sebebiyle is yeri egitimi ve uygulamast I’i almadan is yeri egitimi ve is yeri
uygulamasi [I’yi giiz ya da bahar yariyilinda alabilirler.

Is yeri uygulama yerleri

MADDE 14 — (1) Ogrenciler is yeri uygulama yerlerini kendileri bulurlar.

(2) Ogrenciler, ancak béliim is yeri uygulama komisyonu tarafindan uygun bulunan is
yerlerinde is yeri uygulamasi yapabilirler.

(3) Ogrenciler, is yeri uygulamasini birinci dereceden akrabalarinin isletmelerinde
yapamazlar. Is yeri uygulamasini birinci dereceden akrabalarinin isletmelerinde yaptiklari tespit
edildigi takdirde basarisiz sayilirlar.

Is yeri uygulama ara raporu

MADDE 15- (1) Ara raporlar fakiilte web sayfasindan elde edilebilecek olan is yeri
uygulama raporu diizenleme esaslar1 uyarinca hazirlanilarak sahsen veya kargo ile is yeri
uygulamasi sekretaryasina teslim edilmelidir.

Is yeri uygulamasi dosyasi

MADDE 16 — (1) Her 6grenci " is yeri uygulamasi dosyasi1" hazirlamak zorundadir.

(2) Ogrenci her giin yaptiklar1 ¢alisma ve etkinlikleri is yeri uygulamasi dosyasinda
bulunan giinliik ¢aligma raporu boliimiine islemek ve is yeri uygulama yoneticisine onaylatmak
zorundadir. Ayrica, yapilan caligsmalarla ilgili her tiirlii belge ile bolim is yeri uygulama
komisyonu tarafindan istenecek diger bilgi ve belgeler de is yeri uygulama dosyasina eklenir.

(3) Ogrenciler is yeri uygulama dosyalarini, is yeri uygulamasmmn bitis tarihinden
itibaren en ge¢ 5 is giinii igerisinde is yeri uygulama sekretaryasma teslim ederler. Is yeri
uygulama sekretaryasina zamaninda ulasmayan dosyalardan 6grencinin kendisi sorumludur. Is
yeri uygulama dosyasini belirtilen siirede teslim etmeyen 6grencinin is yeri uygulamasi gecersiz
sayilir.

Is yeri uygulama dosyalarinin saklanma siiresi

MADDE 17- (1) Ogrenci is yeri uygulama dosyalar1 en son islem gordiikleri tarihten
itibaren 2 (iki) yil siire ile ilgili is yeri uygulama sekretaryasinda muhafaza edilir. Bu siire
gectikten sonra imha edilebilir.

Is yeri uygulamasinin degerlendirilmesi ve sonu¢landiriimasi

MADDE 18 — (1) Is yeri uygulamasin1 bitiren dgrencilerin is yeri uygulama dosyas1 ve
i yeri tarafindan kapali zarfta gonderilen is yeri uygulama degerlendirme formu (varsa
denetleme raporlari) is yeri uygulamasi ve is yeri egitimi derslerine gorevlendirilen 6gretim
iiyesi tarafindan degerlendirilir. Ogrenciye is yeri uygulama dosyasi iizerinde gerekli goriilen
diizeltmeler yaptirilabilir. Komisyonca gerekli goriilmesi durumunda ilgili 6grenci miilakata
cagrilabilir. Eksik bulunan is yeri uygulamasi tamamlatilabilir ya da is yeri uygulamasinin
tamam1 yeniden yaptirilabilir.

(2) Is yeri uygulama dosyalar1 akademik takvimde belirtilen son not giris tarihine kadar
degerlendirilir.

(3) Is yeri uygulamasi ve is yeri egitimi derslerine gdrevlendirilen 6gretim iiyesi,
Ogrencinin is yeri uygulama dosyalarini inceleyerek, “basarili” ya da “basarisiz” olarak
degerlendirir. Is yeri uygulamasinin basarili say1lmasi i¢in 100 puan iizerinden 70 puan alinmasi
zorunludur. Puanlama, is yeri uygulamasi dosyasina verilen puanin %50’si ve is yerince
gonderilen 15 yeri uygulamasi degerlendirme formuna verilen puanin %50’si alinarak
olusturulur. Degerlendirme sonucu is yeri uygulamasi ve is yeri egitimi derslerine



gorevlendirilen 6gretim iiyesi tarafindan fakiilte 6grenci islerine ve boliim sekreterligine yazili
olarak bildirilir.

(4) Is yeri uygulamas yapan 6grencilerin bu yénerge kapsamindaki is yeri egitimi ve is
yeri uygulamasi dersleri i¢in mazeret ve biitiinleme sinavi haklar1 bulunmamaktadir.

(5) Is yeri yetkilisi degerlendirme formlarmin is yeri birim yetkilisi tarafindan
doldurularak kurumun kasesini tasiyan kapali zarf i¢inde, en gec is yeri uygulamasi bitimini
takip eden 5 is gilinli igerisinde is yeri uygulamasi dosyasi ile birlikte is yeri uygulamasi
sekretaryasina sahsen veya noter tasdikli vekalet yoluyla elden teslim edilmelidir. Bu evrakin
is yeri uygulamasi sekretaryasina ulagsmasindan 6grenci sorumludur.

(6) Is yeri uygulamasi sonug raporlarini ve is yeri yetkilisi degerlendirme formlarini is
yeri uygulamasi sekretaryasina yonergede belirtilen siire igerisinde teslim etmeyen Ogrenci
basarisiz sayilir.

Is yeri uygulamasi sonucuna itiraz

MADDE 19 — (1) Ogrenciler is yeri uygulamasi degerlendirme sonuglarina, ilanindan
itibaren 3 is giinii icinde dekanliga dilekgeyle basvurarak itiraz edebilirler. tirazlar fakiilte is
yeri uygulamasi komisyonu tarafindan incelenerek en geg 8 is giinii icinde karara baglanir.

Is yeri uygulamasi derslerinin intibaki

MADDE 20- (1) Yatay gecisle gelen ve intibaki yapilan ogrencilerin geldikleri
tiniversitelerde yaptiklar1 is yeri uygulamasi gecerliligi, 6grencinin talebi ve intibak komisyonu
karar1 iizerine fakiilte yonetim kurulunca karara baglanir.

Is yerlerinin sorumlulugu

MADDE 21- (1) s yeri yetkililerinin is yeri uygulamasina katilan dgrencileri mesleki
pratiklerini gelistirecek bigimde ydnlendirmeleri beklenir. Is yerleri dgrencilerin ¢alismalarinda
is giivenligi kurallarin1 uygulamak ve saglamak ile sorumludur.

Is yeri uygulamasi yapan égrencilerin sorumlulugu

MADDE 22- (1) Is yeri uygulamas1 yapan her dgrenci is yeri uygulamas1 yaptig1 is
yerinin ¢alisma ve glivenlik kurallarina, diizen ve disiplinine uymak ve is yerinde kullandig1 her
tiirlii mekan, alet, malzeme, makine, arag ve geregleri 6zenle kullanmakla yiikiimliidiir. Ogrenci
is yerindeki tutum ve davranislarinda 6grencilerin disiplin is ve islemlerinde; 18/8/2012 tarihli
ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(2) Is yeri uygulamas1 yapan her 6grenci is yeri uygulamasi siiresince alinan saglik
raporlarinin bir suretini ayn1 giin i¢inde boliim sekreterligine iletmekle ytikiimliidiir.

Is yeri uygulamasi yerinin degistirilmesi

MADDE 23- (1) Is yerinin degistirilmek istenmesi durumunda 6grenci bir defaya
mahsus olmak iizere bir dilek¢e ile Boliim Bagkanligina bagvurur. Boliim is yeri uygulamasi
komisyonu is yeri ile ilgili ortaya ¢ikan zorunlu durumu degerlendirerek, karar1 fakiilte is yeri
uygulamas1 komisyonuna bildirir. Is yerinin degistirilmesi zorunlu oldugu durumlarda,
Ogrencinin bagka bir isletmede yapacagi is yeri uygulamasi siiresine o giine kadar yapmis
oldugu is yeri uygulamasi ilave edilerek is yeri uygulamasi tamamlatilir.

Ucret

MADDE 24- (1) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi is yeri uygulamas1 yapan
fakiilte 6grencilerine is yeri uygulamasi siiresince herhangi bir iicret ddemesi yapmaz.
Ogrencilerin is yeri uygulamasi yaptiklari ilgili kurumlarda kendi aralarinda yapacaklari mali
iliskiler Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Bucak Isletme Fakiiltesini baglamaz.



(2) Is yeri Uygulamas: sirasinda ISKUR, SGK vb. kamu kurum ve kuruluslarla ilgili
islemlerde 6grenci kusurundan kaynaklanan ve fakiilteye yiiklenen mali cezalar 6grenciye riicu
edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede hiikiim bulunmayan hususlar

MADDE 25- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde “Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Smav Yo6netmeligi” hiikiimleri
uygulanir. Ilgili boliim is yeri uygulamas1 komisyonunun 6nerileri ve fakiilte is yeri uygulamasi
komisyonunun onayz1 ile fakiilte yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.

Yiirirlik
MADDE 26 — (1) Bu Yonerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu

tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 27 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini, Bucak Isletme Fakiiltesi Dekam yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararimin
Tarihi Sayisi
19.07.2019 | 361/6
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