BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI
ERASMUS+ PROGRAMI UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- Bu Yonergenin amaci: Erasmus+ Programi kapsaminda Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi ile bu programa dahil olan {iiniversiteler, diger yiiksekogretim
kurumlar ve isletmeler arasinda dgrenciler (6n lisans, lisans, lisansisti) igin “Ogrenim ve Staj
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Hareketliligi”, akademik personel icin “Ders Verme Hareketliligi” ve akademik ve idari

personel igin “Egitim Alma Hareketliligi” konularini diizenlemektedir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi blinyesinde

Erasmus+ Programi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, Avrupa Komisyonu tarafindan verilmis olan “Erasmus
Universite Beyannamesi (Erasmus University Charter), Tiirkiye Ulusal Ajansi ile her yil
imzalanan hareketlilik hibe sozlesmeleri, Uygulama EI Kitabi’nda belirtilen sartlar ve
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin ilgili mevzuatina ve 2547 sayili kanunun 14. Maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnergede gecen;

a) AB Anketi: Hareketlilik doneminin degerlendirildigi, 6grenciden/personelden
doldurmasi istenen ¢evrimici anketi,

b) AKTS (ECTS): Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

¢) Birim: Universiteye bagl ilgili Fakiilte, Enstitii, Konservatuar, Yuksekokul, Meslek
Yiiksekokullarinda diploma veren her programi

¢) Birim Yonetim Kurulu: Universiteye bagli ilgili Fakiilte, Enstitii, Konservatuar,
Y tiksekokul, Meslek Y lksekokulu Yonetim Kurulunu,

d) Cevrimi¢i Ogrenim Anlagsmas1 (Online Learning Agreement) : Degisime katilan

ogrencinin gidecegi Universitede, alacagi dersleri, derslerin kredisini gdsteren anlasmayi



(Anlasma, Ogrencinin kendisi, Erasmus+ Birim Koordinatérii ile gidecegi Universite nin
Erasmus+ Birim Koordinatori tarafindan imzalanir),

e) Erasmus Birim Koordinatorii: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde diploma
veren programlardaki Erasmus koordinatorlerini,

f) Erasmus Ofisi: Universite Erasmus Ofisini,

g) Erasmus+ Ogrenci Beyannamesi (EOB): Erasmus+ degisimine katilacak 6grencilere
tiniversiteden ayrilmadan 6nce verilen ve 6grencinin hak ve sorumluluklarini belirten belgeyi,

) Erasmus+ Universite Beyannamesi (Erasmus Charter For Higher Education-ECHE):
Avrupa Komisyonu’nun onayladigi, Erasmus Programi’nin uyulmas: gerekli ilkelerini ve bir
Yiiksekdgretim Kurumunun Erasmus+ Programina katilabilecegini bildiren yetki belgesini,

h) GANO: Genel akademik not ortalamasini

1) Kurumlararasi (ikili) Anlasma: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi birimleri ile
Erasmus+ Universite Beyannamesine sahip olan AB (Avrupa Birligi) iilkeleri iiniversitelerinin
birimleri arasinda yapilan 6grenci/dgretim elemani ve personel degisim anlagsmasini,

i) MAKU: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ni,

j) Not Intibaki: Erasmus+ Programi kapsaminda 6grencinin hareketlilik gerceklestirdigi
kurumda aldig1 derslerin notlarinm, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesindeki gegerli not
sistemine ¢evrilmesi islemini,

k) Ogrenci Hibe Sézlesmesi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ile Erasmus+
ogrenci 6grenim hareketliligine segilen 6grenci arasinda imzalanan sézlesmeyi (S6zlesmenin
eklerinde, 6grenim anlagmasi, genel hiikiimler, diger sartlar yer alir),

I) Personel Ders Verme Hareketliligi Anlagsmasi: Hareketlilige katilacak 6gretim
elemaninin verecegi ders programini ve 6gretim planini gosteren anlagmayi,

m)Personel Hareketliligi Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasi: Hareketlige katilacak
akademik ve idari personelin alacagi egitim programini igeren anlasmayi,

n) Personel Ders Verme/Egitim Alma Hibe Sézlesmesi: Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi ile Erasmus+ Programi Personel Ders Verme/Egitim Alma hareketliligine secilen
personel arasinda imzalanan sozlesmeyi,

0) Program: Avrupa Birligi Erasmus Programi’ni,

0) Programla Iliskili Ulkeler ve Programla iliskili Olmayan Ulkeler: Ulusal Ajans’in
Yiiksekogretim Kurumlar i¢in El Kitabi’nda gruplandirilmis 6grenci ve personel hareketliligi
gerceklestirilebilecek iilkeleri,

p) ) Rektor: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorin,



r) ) Rektdor Yardimcisi: Erasmus+ Programi’nin yiiriitilmesinden sorumlu Rektor
Yardimcisi’ni,

s) Se¢cim ve Degerlendirme Komisyonu: Rektorlikge gorevlendirilen, Erasmus+
Programindan yararlanacak 6grenci ve personel icin kontenjanlari1 belirleyen, basvurulari
degerlendiren ve adaylarin se¢imini gergeklestiren Komisyonu,

s) Senato: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunu,

t) Staj Anlasmasi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, ev sahibi kurulus ve 6grenci
arasinda imzalanan belgeyi (¢calisma programi, beceri, yeterlilikler, usta 6greticilik ve taninma
vb. konulara ait bilgileri igerir),

u) Staj Hibe Sozlesmesi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ile grenci arasinda
imzalanan belgeyi (ortaklar, yer, siire ve mali katki vs. gibi konulara ait bilgileri igerir),

U) Ulusal Ajans: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligini,

v) ) Uluslararas: Iliskiler Koordinatorii: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Uluslararasi iliskiler Koordinatori’ni

y) Uygulama El Kitabu: Ilgili yilin Erasmus+ Programi Faaliyetlerinin temel
uygulama ilkelerini belirlemek tizere Ulusal Ajans tarafindan yayimlanana El Kitabini,

z) Yonetim Kurulu Karar1: Erasmus+ programindan yararlanacak 6grencilere akademik
birim yoOnetim kurulu tarafindan verilen izin, derslerin taninmasi ve ders degisikliklerinin

onaylanmasini gosteren belgeyi,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Gorev ve Sorumluluklar

Gorev tammmlar
MADDE 5- (1) Yetkili birim ve Kisiler sunlardir;
a) Rektdr: Kurumun yasal temsilcisidir. ilgili yilin hareketlilik basvurusunu onaylar,
sOzlesmeleri ve buna bagl diger belgeleri imzalar, faaliyet donemine iligkin raporlar1 onaylar.
b) Uluslararasi Iliskiler Koordinatérii: Rektor tarafindan, tam zamanl 6gretim {iyeleri
arasindan atanir. Universitede programin genel isleyisinden sorumludur. Kurum ile
ogrenci/personel arasindaki hibe s6zlesmelerini imzalar, harcama yetkilisidir.
c) Secim ve Degerlendirme Komisyonu: Ilgili Rektdr Yardimcisi, Uluslararas:

Mliskiler Koordinatdrii ve Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii’nden olusur.



¢) Birim Koordinator: Akademik birimlerde Programin yiiriitiilmesinden, Erasmus+
Programi’n1 akademik biriminde tanitilmasindan, Erasmus+ Programi ile ilgili haberlerin
duyurulmasindan, Erasmus+ programina katilmay1 planlayan 6grencilere {iniversite ve ders
se¢imi konularinda danigmanlik yapilmasindan, 6grencilerin yurt disinda aldiklar1 derslerin

intibaklar1 ile ilgili islemlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

UCUNCU BOLUM

Erasmus+ Programi Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sureci

Ogrenim hareketliligi
MADDE 6- (1) Erasmus+ Programi Ogrenim Hareketliligi kapsamindaki faaliyetler
icin MAKU ile ECHE sahibi yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda imzalanmis Kurumlararasi

Anlagma olmas1 gerekir.

Asgari sartlar ve basvuru Kosullari

MADDE 7- (1) Faaliyete katilabilmek i¢in Ogrencilerin Oncelikle asagidaki asgari
sartlar1 saglamalari gerekir:

a) Ogrencinin MAKU biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci
kademe: On lisans, lisans, ikinci kademe: yuksek lisans veya lctncl kademe: doktora, tipta
ihtisas ) bir yiiksekgretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi,

b) Birinci kademe &grencilerinin GANO’sunun en az 2.20/4.00 olmas,

Basvuru asamasinda heniiz transkripti olusmamis; On lisanstan gec¢is yapan 6grenciler
icin On lisans mezuniyet notunun en az 2.20/4.00; birinci sinif 6grencileri igin lise mezuniyet
notunun en az 75/100,

Ikinci ve iiciincii kademe dgrencilerinin GANO’sunun en az 2.50/4.00 olmast,

¢) Ogrenim hareketliligi igin yeterli sayida ders veya ders niteliginde olmayan ECTS
kredi yiikii olmasi. Tez donemine gegen yiiksek lisans ve doktora 6grencileri i¢in bir akademik
donemde 30 ECTS’lik ders niteliginde olmayan is yiikii tizerinden Ogrenim anlagmasi
dizenlenir.

¢) Mevcut 6grenim kademesi igerisinde, 2014-2020 ve/veya 2021-2027 Erasmus+
donemlerinde ylksekdgretim hareketliligi faaliyetlerinden (Mevlana, TUBITAK, Yurtdist
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi kapsamindaki benzer programlardan yararlanma

dahil degildir) yararlanmissa, yeni faaliyetle beraber toplam siirenin 12 ay1 gegmemesi gerekir.



(2) Erasmus+ Programindan asil ve yedek aday olarak faydalanmak isteyen 6grenciler,
Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen dil smmavindan 50 puan ve Uzeri not
almalidirlar.

(3) Lisans programlarmin hazirlik ve birinci sinifinda okuyan 6grenciler, Erasmus+
ogrenim hareketliliginden yararlanamaz; ancak ikinci sinifta Erasmus+ 6grencisi olabilmek icin
bagvurularini 6grenimlerinin birinci yilinda yapabilirler. Staj hareketliliginde smif sarti
aranmaz.

(4) Lisansiistii Programlarin hazirlik sinifi 6grencileri degisimden faydalanamaz.
Yiiksek Lisans ve doktora programlarma kayitli 6grenciler, ders veya tez doneminde
danigmanlariin uygun goriisii ile Erasmus+ Programindan faydalanir

(5) Bir 6grenci, Erasmus+ Ogrenim Hareketliliginden 12 aya kadar hibeli ya da hibesiz
olarak faydalanir.

(6) Kayit donduran ogrenciler, kayit dondurduklar1 donemde hareketlilik
gerceklestiremez. Kayit dondurulan dénemde basvuru yapar.

(7) Ogrenim hareketliliginde, &grenci kayith oldugu béliime ait kurumlararasi
anlagmalar kapsaminda tercih yapar.

(8) Ogrencinin alt dénemlerden dersi olsa dahi, not ortalamasi kosulunu sagliyorsa
bagvuru yapabilir. Alttan dersi olan 6grenciler dondikten sonra bu dersi/dersleri almak
zorundadir.

(9) Bir onceki proje doneminde segilen ancak hibe yetersizligi ya da baska sebeplerle
hareketlilikten faydalanamayan 6grencinin hakki bir sonraki proje donemine kazanilmis hak

olarak devredilemez. Ogrenciler her s6zlesme doneminde yeniden degerlendirilir ve segilir.

Basvuru sureci ve basvurularin degerlendirilmesi
MADDE 8- (1) Erasmus+ Programi bagvurulari, Koordinatérliik tarafindan ilan edilen
tarihlerde Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi Platformu {izerinden alinir. Bagvurular, Ulusal

Ajansin asagidaki degerlendirme dlgiitlerine gére degerlendirilir;

Olgut Agirhikl Puan

Akademik basar1 diizeyi %50 (toplam 100 puan (zerinden)
Dil seviyesi %50 (toplam 100 puan zerinden)
Sehit ve gazi ¢cocuklarina +15 puan

Engelli 6grencilere (engelliligin belgelenmesi +10 puan

kaydiyla)

2828 Sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu

Kapsaminda haklarinda korunma, bakim veya | +10 puan

barinma karar1 alinmig 6grencilere




Daha 6nce yararlanma (hibeli veya hibesiz) -10 puan
Vatandasi olunan iilkede hareketlilige katilma | -10 puan
Hareketlilige secilen dgrenciler igin:
Yiiksekogretim kurumu tarafindan
hareketlilikle ilgili olarak diizenlenen
toplantilara/egitimlere mazeretsiz katilmama
(6grencinin Erasmus’a tekrar bagvurmasi
halinde uygulanir)
Dijital becerileri gelistirmeye yonelik stajlar
(DOTs)
Hareketlilige secildigi halde siiresinde feragat
bildiriminde bulunmaksizin hareketlilige -10 puan
katilmama
Iki hareketlilik tiiriine birden ayn1 anda
bagvurma (6grencinin tercih ettigi hareketlilik | -10 puan
tiirline azaltma uygulanir)
Dil sinavina girecegini beyan edip mazeretsiz
girmeme ( 6grencinin Erasmus’a tekrar -5 puan
basvurmasi halinde uygulanir)

-5 puan

+5 puan

(2) Bagvurular, Se¢im ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(3) Se¢im ve Degerlendirme Komisyonu degerlendirmeleri, her yil Ulusal Ajans
tarafindan belirlenen se¢im kriterlerini dikkate alarak yapar.

(4) Degerlendirme sonuglari, bagvuran 6grencilerin aldiklar1 tiim puanlart igerecek
sekilde MAK U niin internet sayfasinda ilan edilir ve sonuglar ilgili birimlere bildirilir.

(5) Segilen tum asil ve yedek adaylar, Ulusal Ajans tarafindan saglanacak yillik hibe
destegi kesinlesip sozlesme imzalanincaya kadar aday statiilerini korur. Adaylardan
hangilerinin hareketlilige kesin olarak katilacagi sozlesme imzalandiktan sonra kesinlik

kazanir.

Secim sonrasi siire¢

MADDE 9- (1) Programdan yararlanmak tzere belirlenen asil ve yedek aday 6grenciler
icin Koordinatdrliik tarafindan “Oryantasyon Toplantilar”  diizenlenir. Ogrencilere siireg
hakkinda bilgilendirme yapilir. Toplantilara katilmayan 6grencilere bir sonraki bagvurularinda
5 puan eksiltme uygulanir.

(2) Asil adayin hareketlilige (saglik, ailevi, ekonomik, vb. nedenlerle) gidememesi
durumunda, anlagsmali iiniversite ve bolim ile zorunlu yazigsmalarin yapilabilmesi igin,
Koordinatérliige, Erasmus+ takviminde belirtilen son tarihten dnce bir dilekge ile bildirilir. Bu

durumda asil adayin yerine, ilan edilen se¢im listesindeki ilk yedek aday gider.



(3) Miichir sebep hari¢ gitmekten vazgegen Ogrencinin bir sonraki yil Erasmus+
puanindan -10 puan diistiriiliir.

(4) Yurtdigindaki tiniversite ile irtibat kurmak ve 6grenciye bu hususlarda yardimci
olmak Koordinatorliik ile birlikte ilgili Erasmus+ Birim Koordinatorii’niin sorumlulugundadir.

(5) Lisans dgrencileri, yurtdisinda okuduklar: siire boyunca kendi iiniversitelerine ders
kaydi yaptirarak normal olarak ddedikleri harglar1 ddemeye devam eder.

(6) Yiiksek Lisans veya Doktora programlarina kayith 6grenciler yurtdisinda okuduklari
stire boyunca kendi Universitelerinde sadece “Uzmanlik Alan Dersine” kayit yaptirir ve normal
olarak Odedikleri har¢lar1 6demeye devam ederler. Bu dersin notu 6grencinin yurt digindaki
performansi goz Oniinde tutularak danigmani tarafindan ilgili enstitiiye gonderilir.

(7) Erasmus+ Programi ile herhangi bir {iniversiteye yerlestirilen ve bu {iniversiteye
gitmeye hak kazanan dgrencinin kazandig1 Universite’nin akademik takvimi, egitim dili, ders
programi, yurt imkanlar1 ve iicretleri, bulundugu sehir ve {ilke, 6grencinin harcayabilecegi
aylik ortalama giderler, niifus, ulasim, yurtdisina ¢ikis islemleri, yurtdisinda kalinacak yer
temin edilmesi, pasaport ve vize islemleri vb. her tirli akademik ve fiziki bilgiyi edinmek
Ogrencinin sorumlulugundadir.

(8) Erasmus+ kapsaminda yurtdisina ¢ikan ogrenciler, yurtdisi egitimleri siiresince
yandal veya ¢ift anadal egitimleri i¢in izinli sayilirlar.

(9) Bir akademik yilda iki donemden fazla egitim-6gretim veren {iniversitelere giden
ogrenciler, MAK U’ niin her bir yariyilia karsilik gelen dénem/dénemler icin 30 AKTS kredisi
(en fazla 40 AKTS) saglamak kosuluyla karsi iiniversitenin birden fazla déneminden
yararlanabilirler.

(10) Hareketlilik faaliyetine katilan Ogrencilerin  yurtdiginda  faaliyetlerini
gerceklestirdikleri siire icinde, halihazirda almis olduklar1 yiiksek6gretim burslar1 ve kredileri
devam eder.

(11) Ogrenim hareketliliginden yararlanacak ogrenciler seyahat saglik sigortasi

yaptirmakla yiikiimliidiirler.

Cevrimici Ogrenim hareketliligi anlasmas1 (Online Learning Agreement) ve
akademik taninma

MADDE 10- (1) Universite, yurtdisinda gegirilen siire i¢in tam taninma saglamakla
yiikiimliidiir. Ogrenci yurt disina gitmeden 6nce, yurt disinda gegirilecek donemin denkligi ve
taninmanin saglanmasit igin, hareketliligin gerceklestirilecegi kurumda alinacak derslerin

icerikleri boliim koordinatorii tarafindan kontrol edilir. Programdan yararlanmak Uzere secilen



Ogrenci Erasmus+ Birim Koordinatori ile birlikte yurt disinda alacagi derslerin orijinal adlarini
ve kredilerini gdsteren ¢evrimigi 6grenim anlagmasini online olarak hareketlilik baglamadan
once hazirlar. Ogrenim anlasmasinin taraflarca (misafir olunan kurum, dgrenci ve boliim
koordinatorii) imzalanmasi suretiyle, misafir olunacak kurum 6grenim anlagsmasinda belirtilen
dersleri sunacagini; 6grenci bu dersleri alacagini ve takip edecegini; Universite ise bu derslerin
uygun goriildiigiinii ve tam taninma saglanacagini taahhiit eder.

(2) Cevrimigi Ogrenim anlagsmalar1 Koordinator tarafindan birim yonetim kurulu
toplantisinda goriisiilmek tizere birime gonderilir, bolim kurulunun teklifi ve birim yonetim
kurulunun onayina sunulur ve karar Koordinatorliige iletilir.

(3) Lisansiistii 6grenim hareketliligi kapsaminda tez doneminde giden 6grenciler, her
donem icin yaptiklari ¢alismalarina karsilik en az 30 AKTS kredisi alacak sekilde gidilen
iiniversite ile 6grenim anlagmasi yapar. Yurtdisina giden Lisansiistii 6grencisi ¢alismalarinin
her asamas1 hakkinda danigsman dgretim tiyesini bilgilendirir. Tez ddneminde giden Lisansusti
ogrencilerinin yaptiklari ¢aligmalar arastirma niteliginde olsa dahi bu 6grenciler, karsilig1 olan
AKTS kredilerini gosteren basart durumunu ilgili enstitiiye sunmak zorundadirlar.

(4) Ogrencinin yurtdisinda alacag: dersler ile MAKU’de ilgili yariyil/yilda almakla
ylkimli oldugu derslerin birebir ortiismesi gerekmez. Ancak igerik ve 6grenim ¢iktilart olarak
o yartyil/yila ait en yakin derslerin eslestirilmesine 6zen gosterilir.

(5) Ogrencilerin gittikleri iiniversitede alacaklar1 dersin agilmamasi, kontenjanin dolu
olmasi, onaylanmis 6grenim anlagsmasinda degisiklik olmasi durumlarinda; 6grenci 6grenim
anlagmasini donem basindan itibaren en ge¢ 4-6 hafta icerisinde yenileyerek Erasmus+ Birim
Koordinatoriine onay i¢in gdnderir ve dgrenci gitmeden Once alinan yonetim kurulu karari,
yenilenen 6grenim anlagmasi tizerinden tekrar alinir. Lisansiistii 6grencilerinin de degisiklikler

icin danigmanlarindan ve Erasmus+ Birim Koordinatorlerinden goriis almalar1 gerekmektedir.

Hibe destegi

MADDE 11 (1) Segilen 6grencilere yurtdisinda gegirdikleri faaliyet siireleri boyunca
yurtdiginda olmalarindan kaynaklanan masraflarmin bir boliimiiniin karsilanmasini saglamak
icin, Ulusal Ajans’in her s6zlesme doneminde yayimladigi Yiiksekogretim Kurumlar igin El
Kitab1 dikkate alinarak, hibe destegi verilmektedir.

(2) Programdan faydalanacak her 6grenci hareketlilige baslamadan &nce, Universite ile
bir Hibe S6zlesmesi imzalar.

(3) Vizesini alan 6grencinin, istenen diger tiim islemleri tamamladiktan ve hibe

sOzlesmesini imzaladiktan sonra kalacagi iilke ve kabul mektubunda belirtilen siireye gore



ddenecek hibe miktar1 hesaplanir ve bu tutarin %801, Ulusal Ajans’tan MAKU’niin hesabina
yatirilmasi kaydiyla yurtdisina gitmeden once kendisine ddenir. Yurtdisinda egitimini basartyla
tamamlayan Ogrenciye Ogrenim siiresini teyit eden katilim sertifikasini ve istenen diger
evraklari teslim etmesi, AB Anketi’ni yapmasinin ardindan sertifikasindaki siireye gore geriye

kalan hak ettigi hibe miktar1 6denir.

Erasmus+ hibesi verilemeyecek haller
MADDE 12- (1) Hareketliligin 2 (iki) aydan daha az veya 1(bir) yildan fazla olmasi,
vizeye basvurmamis ya da vizesini alamamis 6grenci olmasi, istenilen belgeleri son tarihten

Once teslim etmemis olmas1 durumlarinda Erasmus+ hibesi verilmez.

Hibelerde kesinti yapilmasi

MADDE 13 — (1) Asagidaki durumlarda hibe kesintisi uygulanir:

a) Basarisizlik Durumunda: Basarisiz 6grencilerin hibelerinde basarisizlik ile orantili
kesinti yapilir. Basarisizlik durumunda uygulanacak kesinti miktar, Ogrencilere
Koordinatorliik tarafindan bildirilir, hibe s6zlesmelerinde bu oran belirtilir.

b) Katilimci Anketini Doldurmama: Teknik sebepler haricinde, katilimci anketini
doldurmayan 6grencilere toplam nihai hibenin %20’si tutarinda kesinti yapilir.

C) Asgari siirenin tamamlanmasi ancak planlanan faaliyet siiresinden erken doniilmesi
durumunda 6grencinin yurtdisinda kaldig: siire karsiligi hibe miktar1 6grenciye verilir. Kalinan siire

karsili81 i¢in hesaplanan hibeden fazla 6deme yapilmissa, fazla miktarin iadesi istenir.

Odenen hibenin tamaminin iadesi

MADDE 14- (1) Hareketlilige katilim1 kanitlayan belgelerin (katilim sertifikast ve
dontis sonrasi transkript (ToR) teslim edilmemesi durumunda hareketlilik gecersiz sayilir ve
ogrenciye hibe 6denmez; baslangigta 6denen hibe 6grenciden tahsil edilir.

(2) Ogrenci asgari siireyi tamamlamadan hareketlilikten donmiisse, s6z konusu hareketlilik

icin hibe 6demesi yapilmaz. Odenen hibenin iadesi 6grenciden talep edilir.

Faaliyet sona erdikten sonra tamamlanan belgeler ve taninma

MADDE 15- (1) Ogrencinin faaliyetini tamamladiktan sonra teslim etmesi gereken
belgeler;

a) Misafir olunan kurum tarafindan 6grenciye verilen, 6grencinin faaliyet baslangi¢ ve

bitis giinlerini godstermek {izere Ogrenim Anlasmasmin “faaliyet sonrasi” bdliimiiniin



doldurulmasi ve kars1 kurum tarafindan onaylanmasi. Faaliyet tarihlerini gésteren ayr1 bir belge
diizenlenmesi ve kars1 kurum tarafindan onaylanmis olmasi halinde bu belgeler de kabul edilir.

b) Katilim sertifikasi

¢) Ogrenim hareketliligi icin: Yurtdisindaki egitim dénemine iliskin not ¢izelgesi
(transkript, Transcipt of Records:(ToR),

¢) Ogrenci anketi

d) Ozel durumlara iliskin agiklayici ve kanitlayict belgeler (hibede kesinti yapilmasi,
miicbir sebeple erken doniilmesi vb. durumlarin gerekcelerini gosteren belgeler),

(2) Ogrenci yurtdisindaki 6grenimini tamamlayarak, iiniversiteye dondiikten sonra
belgeleri Koordinatorliige sunmakla yiikiimlidiir.

(3) Not dokiim belgesini Koordinatorliige teslim ettikten sonra, dgrencinin not dokiim
belgesi Koordinatérliik tarafindan dgrencinin birimine gonderilir. Ogrencinin taninma islemi,
gitmeden Once alinan Yonetim Kurulu Kararina gore yapilir. Basarisiz oldugu dersleri tekrar
alir. Birimler, Ogrencinin taninan derslerinin yer aldigi son not dokiim belgesini
Koordinatorliige gonderir.

(4) Programa katilan 6grencilere verilecek diploma eklerinde yurtdisinda aldiklar

dersler belirtilir.

Not intibak islemleri

MADDE 16- (1)Yurtdisindaki egitim-6gretimini tamamlayan 6grencilerin notlandirma
islemleri, 6grencinin yurt disindan dondiikten sonra not dokiim belgesinin Koordinatorliige
teslim edilmesini takiben, Koordinatérliigiin not dékiim belgesini 6grencinin kayith oldugu
birimine gondermesiyle baslar. Ogrencinin intibak islemleri bulundugu kademedeki MAKU
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin ilgili maddesi ve yurtdisinda egitim gordiigii
kurumun not degerlendirme sistemi de dikkate alinarak ilgili birim yonetim kurulu tarafindan

yapilir.

Not intibak tablosu
MADDE 17- (1) Not doniisiimleri yapilirken asagidaki tablo dikkate alinir.

a) Birinci kademe: On lisans, lisans

Letter | Grade | Success
Grade | Point Point
AA 4.00 90-100
BA 3.50 85-89
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BB 3.00 80-84

CB 2.50 75-79

cC 2.00 70-74 b) 1dkinci ve iiciincii kademe: Yiksek
DC 1.50 65-69 Lisans, Doktora

DD 1.00 60-64 Letter | Grade | Success

FD 0.50 01-59 Grade | Point | Point

FF 0.00 1 00.00 AA  [400 | 90-100

BA 3.50 85-89
BB 3.00 80-84
CB 2.50 75-79
CcC 2.00 70-74
FD 1.50 01-69
FF DZ 0

Derslerin basar1 durumunun degerlendirilmesi

MADDE 18- (1) Ogrencinin basarili oldugu derslerin kredi toplam1 donemlik 30, yillik
60 AKTS kredisinin altinda ise veya basarisiz oldugu derslerin bulunmasi1 durumunda, 6grenci
en az basarisiz oldugu AKTS kredisi kadar ders almak zorundadir. Basarisiz oldugu AKTS
kredisine karsilik olarak alacagi dersler birim yonetim kurulunca belirlenir.

(2) Ogrenciler bulunduklar1 kademedeki MAKU Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nde belirtilen asgari sartlar1 saglamak zorundadir. Bu sart1 saglamayan 6grenciler
daha once almis olduklar1 dersleri tekrarlayarak veya yeni dersler alarak yasal siiresi i¢inde

ortalamalarini yiikseltmek ve zorunlu ders sayisin1 tamamlamak durumundadir.

DORDUNCU BOLUM

Erasmus+ Program Staj Hareketliligi Siireci

Staj hareketliligi
MADDE 19 (1) Ogrenci staj1; zorunlu staj (miifredat programinin pargasi), gonullii staj,
Mezuniyet sonrasi staj (6grenci mezun olmadan basvuru yapmak sartiyla mezun olduktan

sonraki 12 ay icinde faaliyetini gerceklestirebilir) olarak ii¢ sekilde gerceklestirilebilir.

Asgari sartlar ve basvuru kosullar
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MADDE 20 - (1) Faaliyete katilabilmek icin 6grencilerin MADDE 7’°de belirtilen
asgari sartlar1 saglamalar1 gerekmektedir.

(2) Staj hareketliligi faaliyeti i¢in kurumlararasi anlagsma sart1 bulunmamaktadir. Staj
hareketliliginden yararlanmak isteyen Ogrenciler, yurtdisindaki kuruluslar, isletmeler, egitim
merkezleri, arastirma merkezleri ve igletme tanimina uyan diger isletmelerde staj faaliyetlerini
yerine getirmek lizere yurtdisina giderler ve Erasmus+ hibesi alirlar.

(3) Staj hareketliliginde sinif sart1 aranmaz.

Basvuru siireci ve basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 21 - (1) Erasmus+ Programi bagvurulari, Koordinatorliik tarafindan belirlenen
ve ilan edilen tarihlerde Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi Platformu iizerinden alinir. Staj
hareketliligi bagvurusunda 6grenci sisteme kabul mektubunu da yikler. Bagvurular, MADDE
8’de belirtilen degerlendirme oSlgiitlerine gore degerlendirilir;

(2) Bagvurular, Se¢im ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan, her s6zlesme yili i¢in
yayimlanan Ulusal Ajans’in Yiiksekogretim Kurumlari i¢in El Kitabi’nda belirtilen kriterleri
dikkate alarak degerlendirilir.

(3) Kontenjanlar belirlenip, puan iistiinliigiine gore Universite genelinde siralama
yapilir.

(4) Degerlendirme sonuglari, bagvuran 6grencilerin aldiklar1 tiim puanlart igerecek
sekilde MAK U niin internet sayfasinda ilan edilir ve sonuglar ilgili birimlerine bildirilir.

(5) Secilen tum asil ve yedek yararlanic1 adaylar, Ulusal Ajans tarafindan saglanacak
yillik hibe destegi kesinlesip sdzlesme imzalanincaya kadar aday statiilerini korur. Yararlanici
adaylarindan hangilerinin hareketlilige kesin olarak katilabilecegi, sdzlesme imzalandiktan

sonra kesinlik kazanir.

Secim sonrasi siirec¢

MADDE 22- (1) Programdan yararlanmak tzere belirlenen aday asil ve aday yedek
ogrenciler icin Koordinatorliik tarafindan “Oryantasyon Toplantilar1” diizenlenir. Ogrencilere
stirec hakkinda bilgilendirme yapilir. Toplantilara katilmayan o&grencilere bir sonraki
basvurularinda 5 puan eksiltme uygulanur.

(2) Asil adayin hareketlilige (saglik, ailevi, ekonomik, vb. nedenlerle) gidememesi s6z
konusu oldugunda durum, Koordinatorliige, Erasmus+ takviminde belirtilen son tarihten dnce
bir dilekge ile bildirmelidir. Bu durumda asil adayin yerine, ilan edilen se¢im listesindeki ilk

yedek adayin gitme hakki dogar.
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(3) Miicbir sebep hari¢ gitmekten vazgecen 6grencinin bir sonraki yil Erasmus+
puanindan -10 puan diisiiliir.

(4) Erasmust Programi ile staj yapmaya hak kazanan &grencinin, staj programi,
konaklama imkanlar1 ve iicretleri, bulundugu sehir ve iilke, 6§rencinin harcayabilecegi aylik
ortalama giderler, niifus, ulastim vb. her tUrli akademik ve fiziki bilgiyi edinmek kendi
sorumlulugu altindadir.

(5) Ogrencinin yurtdisia ¢ikis islemleri, yurtdisinda kalinacak yer temin edilmesi,
pasaport ve vize islemleri 6grencinin sorumlulugundadir.

(6) Gitmekten micbir sebep hari¢ vazgecen o6grencinin bir sonraki yil Erasmus+
puanindan -10 puan diisiiliir.

(7) Staj hareketliliginden yararlanacak o6grenciler seyahat saglik, mesuliyet ve kaza

sigortasi yaptirmakla yiikiimlidiirler.
(8) MADDE 12’de belirtilen durumlarda 6grenciye hibe verilmez.

Staj hareketliligi anlasmas1 ve akademik taninma

MADDE 23- (1) Staj faaliyetinde, 6grenim faaliyetine benzer sekilde, staj sliresince
yapilacak ¢alisma programina iligskin bir staj hareketliligi anlagsmas1 diizenlenir. Hazirlanan
anlagsma; Ogrenci, karst kurum ve boliim koordinatorii tarafindan imzalanir ve onaylanir.
Taninmay1 saglamak i¢in imzalarin tamamlanmasinin ardindan yonetim kurulu karari igin
Koordinatérliik tarafindan 6grencinin birimine gonderilir. Birim tarafindan onayinin ardindan,
onaylandigina dair yonetim kurulu karari1 Koordinatorliige gonderilir.

(2) Gergeklestirilecek staj faaliyeti 6grencinin miifredat programi kapsaminda ise tam
olarak ve tercihen AKTS olarak taninir. Ogrencinin stajda aldig1 kredi ilgili birim tarafindan
ogrencinin not dokiim belgesine islenir. Stajin miifredat programi kapsaminda olmamasi
durumunda, taninma staj faaliyetini Diploma Eki’ne kaydetmek suretiyle gerceklestirilir. Staj
faaliyeti, mufredat programinin bir pargasi olmasa dahi, 6grencinin akademik alani ile ilgili bir

sektorde olmal.

Hibe destegi

MADDE 24- (1) Segilen 6grencilere hibe destegi i¢in MADDE 11°deki hiktmler
uygulanir.

(2) Programdan faydalanacak her 6grenci hareketlilige baslamadan 6nce, Universite ile

bir Hibe S6zlesmesi imzalar.
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(3) Vizesini alan O6grencinin, istenen diger tiim islemleri tamamladiktan ve hibe
sozlesmesini imzaladiktan sonra kalacag tilke ve siireye gore 6denecek hibe miktari hesaplanir
ve bu tutarin %80’i, Ulusal Ajans’tan MAKU’niin hesabina yatirilmas: kaydiyla yurtdisina
gitmeden Once kendisine Odenir. Yurtdisinda stajim1 basariyla tamamlayan Ogrenciye staj
stiresini teyit eden katilim sertifikasini ve istenen diger evraklar1 teslim etmesi, AB anketini

doldurmasinin ardindan sertifikasindaki siireye gore geriye kalan hak ettigi hibe miktar1 6denir.

Hibelerde kesinti yapilmasi
MADDE 25— (1) MADDE 13’de belirtilen durumlarda 6grencilerin hibelerinde kesinti
yapilir.

Odenen hibenin tamaminin iadesi

MADDE 26- (1) Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin (katilim sertifikas1 ve
doniis sonrasi Staj faaliyetindeki basar1 degerlendirmesini gosteren Staj Anlasmasinin) teslim
edilmemesi durumunda hareketlilik gegersiz sayilir ve 6grenciye hibe 6denmez; baslangicta
Odenen hibe 6grenciden tahsil edilir.

(2) Ogrenci asgari siireyi tamamlanmadan hareketlilikten dénmiisse, s6z konusu

hareketlilik i¢in hibe ddemesi yapilmaz. Odenen hibenin iadesi 6grenciden talep edilir

Faaliyet sona erdikten sonra tamamlanan belgeler ve tamnma

MADDE 27- (1) Ogrenci yurtdisindaki stajin1 tamamlayarak, iiniversiteye dondiikten
sonra MADDE 15’te belirtilen belgeleri Koordinatdrliige sunmakla yiikiimliidiir.

(2) Staj hareketliligi faaliyetini tamamlayan Ogrenciler staj faaliyetindeki basari
degerlendirmesini gosteren faaliyet sonrasi 6grenim anlagmasini da Koordinatorliige teslim eder.

(3) Koordinatorlik, 6grencinin staj faaliyetindeki basarisinin degerlendirildigi faaliyet
sonras1 Ogrenim anlagsmasini dgrencinin birimine taninma islemi igin génderir. Ogrencinin
taninma islemi gitmeden Once alinan Yonetim Kurulu Kararina gore yapilir.

(4) Programa katilan dgrencilere verilecek diploma eklerinde yurtdisinda yaptiklar staj

belirtilir.

BESINCI BOLUM

Gelen Ogrenci
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Basvuru
MADDE 28- (1) Gelen 6grenci, ortak kurum tarafindan tiniversitemize aday 6grenci
olarak bildirilir. Koordinatdrliik tarafindan belirtilen bagvuru tarihleri arasinda, gerekli belgeleri

gonderir.

Ders se¢imi, 6grenim anlasmasi, not dokiim belgesi

MADDE 29- (1) Ogrenci, iiniversitede alacagi dersleri secer ve 6grenim anlasmasinda
belirtir. Derslerin agilmamasi1 durumunda hareketlilige basladiktan sonra 6grenim anlagsmasinda
degisiklik yapabilir.

(2) Boliim/Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatorleri, gelen 6grenciye ders segimi
konusunda yardimeci olur ve 6grencilerin 6grenim anlagmalarini imzalar.

(3) Bagvuru belgeleri ve diger gerekli belgeler alindiktan sonra Ogrenciye
Koordinatorliik tarafindan hazirlanan kabul mektubu génderilir.

(4) Ogrencilere kabul mektubu, vize islemleri, akademik takvim, {iniversite ile ilgili
bilgilendirme Koordinatorliik tarafindan yapilir.

(5) Koordinatorliik 6grencinin kayit islemleri ve iiniversite ile ilgili diger hususlarda
ogrenciye danismanlik yapar. Ogrenciye kesin kayit isleminin yapilmasi, kimlik kart: verilmesi
Ogrenci Isleri Daire Baskanligiin sorumlugundadir.

(6) Koordinatdrliik ve birim koordinatorleri, 6grencilere uyum konusunda danigmanlik
yapar.

(7) Universitede hareketliligini tamamlayan dgrencilere, iilkelerine donmeden énce not
dokiim belgesi (transkript) ve hareketlilik tarihlerini gosteren katilim sertifikas1 Koordinatorlik

tarafindan verilir.

ALTINCI BOLUM
Doktora Hareketliligi ve Karma Hareketlilik

Doktora hareketliligi

MADDE 30 - (1) Doktora adaylar1 ve yeni mezunlar yurtdisinda kisa donemli veya
uzun donemli fiziksel 6grenim ya da staj hareketliligi gergeklestirebilirler. Fiziksel hareketlilige
sanal hareketlilik de eklenmesi mumkiindir. Doktora hareketliliginde kisa dénem fiziksel
hareketlilik asgari 5 giin azami 30 giindiir. Uzun donem doktora hareketliginde ise asgari siire 2 ay

azami sire 12 aydir. Doktora hareketliligi ile ilgili yiiriitme islemleri Ulusal Ajans’in ilgili
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sozlesme donemi i¢in yayimladigr Yiksekogretim Kurumlar i¢in El Kitabi’nda belirtilen

ilkeler dogrultusunda gerceklestirilir.

Karma Hareketlilik

MADDE 31- Doktora hareketliligi de dahil olmak iizere yurtdisindaki her tiirlii 6grenim
ve staj faaliyeti karma hareketlilik olarak gerceklestirilebilir. Karma hareketlilik ile ilgili
yiiritme islemleri Ulusal Ajans’in ilgili sézlesme donemi i¢in yayimladigi Yiiksekogretim

Kurumlar1 i¢in El Kitabi’nda belirtilen ilkeler dogrultusunda gergeklestirilir.

YEDINCIi BOLUM

Personel Hareketliligi

Personel hareketliligi ders verme ve egitim alma hareketliligi
MADDE 32- Personel hareketliligi “Ders Verme” veya “Egitim Alma” faaliyetleri
seklinde gerceklestirilir.

Asgari sartlar ve basvuru kosullar

MADDE 33- (1) Faaliyete katilacak personelin asagidaki asgari sartlar1 saglamasi
gerekmektedir:

a) Personel hareketliligi gergeklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi
bir yiiksekogretim kurumunda tam/yar1 zamanl olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen
gorev yapmakta olan personel olmasi gerekir.

b) Yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel i¢in kadro sart1 aranmaz,
yuksekdgretim kurumu ile arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.

¢) Kadrosu farkli bir kurumda olup da s6zlesmeli olarak baska bir yiiksekogretim
kurumunda ¢aligsmakta olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen ¢alistig1
kurumda bagvurur. Hizmet alim1 yolu ile yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel
ile yiiksekogretim kurumu arasinda soézlesme olmadigindan, bu kisiler personel
hareketliliginden faydalanamaz.

(2) Arastirma gorevlileri birim ydnetim kurulu karar1 ile Universitedeki tim 6zliik
haklar1 sakli kalmak kosulu ile Erasmus+ Programi Ogrenim/Staj hareketliliginden
faydalanabilir.

(3) Hareketlilikten yararlanan akademik ve idari personelin maas ve diger haklari aynen

devam eder.
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(4) Personel hareketliligi faaliyetleri, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen ve
Ulusal Ajans’in El Kitabi’nda belirtilen asgari ve azami siirelere uygun olarak gergeklestirilir.

Faaliyetler Merkezle imzalanan sdzlesme bitis tarihinden sonraya sarkamaz.

Personel hareketliligi icin basvuru siireci

MADDE 34- (1) Erasmus+ Programi Personel ders verme /egitim alma kriterleri,
Avrupa Komisyonu ve Ulusal Ajans’in ilgili sézlesme donemine ait Uygulama El Kitabi’nda
belirtilen 6l¢iitler ¢ercevesinde, Se¢im ve Degerlendirme Komisyonu’nun karartyla belirlenir
ve basvuru ilaninda duyurulur.

(2) Basvurular, Uluslararas1 Iliskiler Koordinatérliigiiniin  ilanin1  takiben
Cumhurbagkanlig1 Kariyer Kapisi platformu {izerinden online olarak alinir.

(3) Ders vermekle yukimlt personel ders verme ve egitim alma hareketliliklerinden
yararlanir.

(4) Ders vermekle yiikiimlii olmayan akademik personel ve idari personel yalnizca
egitim alma hareketliliginden yararlanir.

(5) Ders verme faaliyetine basvuracak personel, kayitli oldugu birime ait kurumlararasi
(ikili) anlagsmalar kapsaminda tercih yapar.

(6) Egitim alma faaliyeti i¢in, kurumlararasi (ikili) anlagsma sarti bulunmamaktadir.
Egitim almak {izere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri,
ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi
saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslari, yliksekogretim kurumlari ve
Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen diger kuruluslar olabilir.

(7) Basvuru yapacak personel, ders verecegi ya da egitim alacagi kurumdan almis
oldugu Kabul Mektubu’nu ya da Hareketlilik Anlagsmasi’ni, dil belgesini, kapsamina girdigi
degerlendirme 6l¢ltlerini kanitlayici belgeleri ve ilanda belirtilen diger gerekli formlari bagvuru
tarihleri icinde sisteme yikler. Degerlendirme asamasinda sadece basvuru siiresi i¢inde

yiklenmis belgeler dikkate alinir.

Degerlendirme sureci

MADDE 35 - (1) Ders verme ve Egitim alma hareketliligi faaliyetine katilacak
personelin secimi "Secim ve Degerlendirme Komisyonu" tarafindan Uygulama El kitabinda
belirtilen kurallar ve Ulusal Ajans tarafindan yillik olarak belirlenen 6ncelikler dikkate alinarak
yapilir.

(2) Personel Ders Verme / Egitim Alma Hareketliligi segimlerinde EK-1 de verilen
“Personel Hareketliligi Bagvuru Formu” nda yer alan Puanlandirma Kriterleri dikkate alinir.
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(3) Puan iistiinliigiine gére Universite genelinde siralama yapilir.
(4) Asil ve yedek adaylarin belirtildigi se¢im sonug listesi, degerlendirmeye tabi tutulan
tim puanlarla birlikte ilan edilir.

Gitmeden once yapilmasi gerekenler

MADDE 36 - (1) Personel ders verme faaliyeti giin tabanl bir faaliyettir ve ders verilen
giinler i¢in hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda
ders verme programi giin bazinda belirtilir, taraflarca onaylandiktan sonra hareketlilik
baslamadan once Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii’ne teslim edilir.

(2) Personel egitim alma faaliyeti tam zamanl bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan
siireler i¢in hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda
egitim alma programi giin bazinda belirtilir, taraflarca onaylandiktan sonra hareketlilik
baslamadan once Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii’ne teslim edilir.

(3) Segilen personel ile gitmeden 6nce faaliyet i¢in hesaplanan hibe miktarini igeren
hibe sdzlesmesi imzalanir. MAKU, hibenin akademik/idari personele transferinden once, ilgili
sOzlesmeyi imzalatarak hibenin kabulline dair bltin sorumluluklarin taraflarca kabul
edilmesini saglar.

(4) Bagvurusu kabul edilen personel yurtdisinda gegirecegi stire i¢in goreviendirildigine
dair izin yazisim1 Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii’ne iletir. Yaz teslim edilmeden ve hibe

sozlesmesi imzalanmadan hibe 6demesi gerceklesmez.

Dondiikten sonra yapilmasi gerekenler

MADDE 37- (1) Erasmus+ Personel Hareketliliginden faydalanan akademik ve idari
personel, misafir oldugu yiliksekogretim kurumunda ya da isletmede misafir kaldig1 ve ders
verdigi/egitim aldig1 siireyi belirten bir “katilim sertifikasim1” ve “seyahat edilen tarihleri
gosteren belgeleri” (ucus Kkartlari, pasaport giris-gikislar1 gibi) Uluslararas1 Iliskiler
Koordinatorliigii’ne teslim eder.

(2) Ders verme/egitim alma hareketliliginden faydalanan personel cevrimici AB

anketini doldurur.

Hibe destegi
MADDE 38 - (1) Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan
giindelik hibe miktar1 gidilen iilke ile birlikte gidilen siireye gore Ulusal Ajans’in ilgili s6zlesme

donemi Uygulama El Kitabi’nda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.
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(2) Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baglamadan 6nce tahmini olarak
hesaplanir. Faaliyet sona erdikten sonra gergeklesen kesin stireler ve hibeler tekrar hesaplanir.

(3) Erasmus hibesinin %80’i ve seyahat gideri hareketlilik 6ncesi, hibenin kalan %20’si
ise hareketlilik tamamlandiktan sonra yararlanicinin sézlesmede belirttigi Euro hesabina
yatirilir.

(4) Personelin faaliyet siireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet
tamamen hibesiz “sifir hibeli” olarak gergeklestirilebilir. Faliyetten hibesiz yararlanabilmek
icin de bagvuru yapilir ve diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulur. Faaliyet
siiresinin kismen hibelendirilmesi halinde, hibe verilecek siire personel hareketliligi i¢in asgari
siireden kisa olamaz.

(5) Faaliyetten onceki bir seyahat glnu ve faaliyeti takip eden bir seyahat glnu igin
bireysel destek hibesi verilir.

(6) Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tiiriine uygun
faaliyet yapildig1 belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

(7) Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele ddenecek seyahat gideri

miktar1 “Mesafe Hesaplayict” kullanilarak hesap edilir.

Hibe kesintisi

MADDE 39- (1) Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda
yararlanicinin miicbir sebep disinda asgari stireden az faaliyet gergeklestirdigi ve/veya vermesi
gerekenden daha az saat ders verdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet gegersiz kabul edilir
ve yararlanictya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

(2) Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir
sebep disinda asgari sureden az faaliyet ger¢eklestirmesi durumunda, faaliyet gecersiz kabul
edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

(3) Personelin, hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerini teslim etmemesi durumunda
(katilm sertifikasi) hareketlilik gegersiz kabul edilir ve 6deme yapilmaz. Personel gitmeden
6denen hibeyi iade eder.

(4) Seyahat giinleri ile ders verme ya da egitim alma faaliyetlerinin gergeklestirildigi

giinlerin ayn1 olmas1 durumunda hibede kesinti uygulanir.

SEKIiZINCi BOLUM

Icerme Destegi

Icerme destegi kosullar
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MADDE 40- (1) Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyag¢ sahibi kisilerin programa katilimini
tesvik etmektedir. Ozel ihtiyaci olan kisi, ek finansal destek olmadig takdirde kisisel fiziksel
durumu, zihinsel durumu veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin
vermeyen potansiyel katilimeidir.

(2) Icerme destegine gereksinim duyan dgrenci ve personele ilave hibe verilebilmesi
icin yararlanici yiiksekogretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde bulunulur.

(3) Igerme Destegi sahibi katilimer segildikten sonra, katilimcinin ek hibe talebi varsa,
yaklasik ek masraflar1 belirlenir ve Merkezden ilave hibe talep edilir. Ilave hibe talebi sdzlesme
donemi igerisinde, ama her hal ve durumda sézlesme bitis tarihinden 60 giin 6ncesine kadar

yapilabilir. Katilimci faaliyeti sona erdikten sonra hibesinde artis talep edilemez.

DOKUZUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Sekretarya
MADDE 41- (1) Tiim yazisma is ve islemleri Uluslararas: iliskiler Koordinatdrliigii

tarafindan yiiritiliir.

HUkim bulunmayan haller

MADDE 42- (1) Bu yonergede hiikim bulunmayan konularda, Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi ve Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Bagkanligi (Ulusal Ajans) tarafindan her akademik yil i¢in hazirlanan
“Erasmus+ Programi Yiiksekogretim Kurumlar i¢in El Kitabi”nda gecgen hiikiimlere gore,
Universite Senato kararlarina gore islem yapilir.

(2) BIP Konsorsiyumuna ortak olunmasi durumunda, ne kadar biitce ayrilacagi,
degerlendirme kriterleri ve basvurular, Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigiiniin teklifi ve
Secim ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan Ulusal Ajans’in El Kitabi’'nda bulunan
hususlar dogrultusunda belirlenir.

(3) Uluslararasi hareketlilik kapsaminda (programla iilkeleri ile iligkili olmayan tilkelere
hareketlilik); ilgili ¢agr1 yilinda Uluslararasi hareketlilik i¢in pay ayrilip ayrilmayacag,
ayrilacaksa ne kadar ayrilacagi, ayrilacak payin hangi iilkelere, hangi bolimlere, hangi
hareketlilik tiirlerine ne kadar tahsis edilecegi, ve bu tahsisatta hangi kriterlerin
kullanilacagr Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigiiniin teklifi ve Se¢im ve Degerlendirme

Komisyonunun karari ile belirlenir.

20



Yiiriirliikten kaldirilan yonerge
MADDE 43- (1) Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunun 07.10.2009 tarih ve 71/3
say1l1 toplant1 karari ile kabul edilen Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari/Hayatboyu

Ogrenme Program1 Erasmus Degisim Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yararluk
MADDE 44- (1) Bu Yonerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu’nun

kabuliinden sonra yiiriirliige girer.

Yurutme
MADDE 45- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Rektorii tarafindan yiiriitiliir.

EK:1 - Personel Hareketliligi Basvuru Formu

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayisi
11/04/2023 534/3
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EK1: Personel Hareketliligi Basvuru Formu

ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILIiGi
BASVURU FORMU
Proje Yih:

Hangi hareketlilige bagvuruda
bulunuyorsunuz? Liitfen isaretleyin.

0 Ders Verme Hareketliligi (... Kontenjan)
[] Egitim Alma Hareketliligi (... Kontenjan)

Ad Soyad

Unvan

TC Kimlik No

Kadronuzun Bulundugu Fakilte/B6lim

Hizmet Yih (Y1l ve Ay Olarak)

Dabhili Telefon

Cep Telefonu

E-posta

Davet Mektubu Alinan Kurum/Ulke

Planlanan Hareketlilik Tarihleri

1

Erasmus+ Programindan Yararlanma Sayisi

Taban Puan +15

Hig¢ faydalanmamis ya da hak kazanmamig olmak + 15

Son iki yilda faydalanmig ya da hak kazanmis olmak -15

Son iki yilda miicbir sebep gdstermeksizin hakkindan vazgecmis olmak -15

Yabanci Dil Puam

Yabanci Dil 6gretim elemanlari igin %15’i
Diger akademik ve idari personel i¢in Yabanci Dil puaninin %20’si

202./202.-202./202. Akademik yillar1 icerisinde giden/gelen o6grenci/personel
hareketliligi gerceklestiren birim/boliim koordinatorii olmak +10

Giden/gelen 6grenci/personel hareketliligi gerceklestirmemis birimde/boliimde
koordinator olmak (En az 1 yildir koordinator olarak gorev yapiyor olmak) +3

Son 2 yi1l icinde anlasma yapmis olmak (her bir anlagsma i¢in +5, en fazla 3 anlasma
degerlendirmeye alinacaktir) +5

Kadrosu Daha Once Programdan Faydalanmams Olan Birim ya da Béliimlerde
Olmak +10

Engelli personel +15

Gazi personel ile sehit ve gazi yakim personel +15

Idari personel +10

© [(O(N|o| O1

Cumhurbaskanhg Dijital Doniisiim Ofisi Baskanhg tarafindan hazirlanan 2021-
2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler +5

Vatandasi olunan iilkeye hareketlilik-10

11

Daha once personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan iilke veya
yiiksekogretim kurumu ile hareketlilik +2

12

Egitim alma faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler +5

Toplam Puan*
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Aciklamalar:

1.

ok~ w

Bagvurularda toplam puan esitlik olmasi durumunda 6ncelikle programlardan yararlanma sayisi
dikkate aliacak, esitligin bozulmadigi durumlarda hizmet y1l1 fazla olan adaya 6ncelik verilecektir.
Program hazirlanirken, ... giin 8 saat ders verilecegi /egitim alinacag: dikkate alinmalidir.

Yalnizca Programla Iliskili Ulkeler ile olan (KA131) anlasmalar puanlanacaktir.

Ornek belgelere ilan metninin eklerinden ulasilabilir.

Birden fazla birim koordinatorii olan personel, yalnizca bir birimdeki koordinatérliikk puanindan
yararlanabilir.

Ayni bagvuru donemi i¢inde Personel Hareketliligi Ders Verme/ Egitim Alma programlarina ayn
anda bagvuru yapan adaylardan, oncelik tercihi dikkate alinarak 6ncelik vermedigi hareketlilik
tlrine -10 puan uygulanir.

Ayni1 bagvuru dénemi i¢inde birden fazla sayida basvuru gerceklestiren personele, ilk bagvurusunu
takip eden her bir bagvuru igin -10 puan uygulanir.

Basvuruda iletilmesi gereken evraklar:

1.

2.

Gidilmek istenen Universite tarafindan onaylanmis (imzali ve miihiirlii) davet yazis1 da onayh
ogretim anlasmasi (Mobility Agreement for Teaching/Training)

Yabanci dil belgesi (Yabanci dilde egitim veren bir {iniversiteden mezun olanlar diploma ile bagvuru
yapacaktir. Diplomasi ile bagvuru yapanlarin yabanci dil puanlar1 64 olarak kabul edilmistir.)
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