BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
BIiRIM HIiZMET VE FAALIYETLERININ KURUM STRATEJIiK PLANI VE
KALITE GUVENCE SISTEMIYLE ILISKILENDIRILMESI HAKKINDA YONERGE
BIRINCIi BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci, akademik ve idari birimlerce yiiriitiilen hizmet
ve faaliyetlerin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde uygulanmakta olan stratejik planda
belirlenen amag ve hedefler ile kalite giivence sisteminde belirlenen Olgiitlerle varsa diger 6l¢iit
ve gostergelerin iliskilendirilmesine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Birim Hizmet ve Faaliyetlerinin Kurum Stratejik Plam1 ve Kalite
Giivence Sistemiyle Iliskilendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14’{incii maddesi
ile 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile 11/11/2021
tarthli ve 31656 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen,;

a) Hizmet ve faaliyetler: Akademik ve idari birimlerin gérev tanimlar1 gercevesinde
yiiriittiikleri hizmet ve faaliyetlerini,

b) Kalite glivence sistemi: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite
Kurulu Yo6netmeligi uygulamalarini,

¢) Kilavuz: Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yaymnlanan Kurum I¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzunu,

¢) Rektor: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunu,

e) Stratejik amag: Universitenin Stratejik Planinda belirlenen amaglarini,

f) Stratejik hedef: Universitenin Stratejik Planinda belirlenen hedeflerini,

g) Ulusal ve uluslararasi1 6lgiit ve gosterge: Ulusal ve uluslararasi resmi veya ozel
kuruluslar tarafindan gegerliligi kabul edilen degerlendirme 6l¢iitleri ve gdstergelerini,

g) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

h) Yénetim Kurulu: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yénetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar ve Uygulamalar

Karar ve tekliflerde uygulanacak yontem

MADDE 5- (1) Universitenin akademik birimlerinin kurul veya yonetim kurulu
kararlar1 ile akademik ve idari birimlerin Senato ve Yonetim Kuruluna sunulan teklifleri,
ornekleri EK-1, EK-2 ve EK-3’te verilen uygulama formlar1 kullanmak suretiyle;

a) Kurumun stratejik planda belirlenen stratejik amag ve hedefleri,

b) Kilavuzda belirlenen baslik, 6l¢iit ve alt dl¢iitleri,

¢) Varsa ulusal ve uluslararasi 6l¢iit ve gostergeleri,
ile iliskilendirilir.

Koordinasyon ve uyumlastirma



MADDE 6- (1) Universitenin akademik birimlerinin kurul veya yonetim kurulu
kararlar ile akademik ve idari birimlerin Senato ve Yonetim Kuruluna sunulan tekliflerinin
degerlendirilmesi asamasinda karar ve tekliflerin;

a) Kurumun stratejik planda belirlenen stratejik amag ve hedefleri ile uyumu; Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligiyla,

b) Kilavuzda belirlenen baslik, dlgiit ve alt dlgiitler ile uyumu; Kalite Komisyonu ve
Kalite Koordinatdorliigii ile,

¢) Varsa ulusal ve uluslararas1 olgiit ve gostergeler ile uyumu ilgili birimlerle,
koordinasyon i¢inde saglanir.

Koordinasyon Kurulu

MADDE 7- (1) Koordinasyon Kurulu, asagidaki esaslara gore olusturulur ve
organizasyon yapisi belirlenir:

a) Koordinasyon Kurulu; Rektoriin baskanliginda Rektér Yardimcilari, Kalite
Koordinatorii, Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Baskanindan olusur.

b) Rektoriin bulunmadigi durumlarda Koordinasyon Kuruluna Kalite Komisyonundan
sorumlu Rektor Yardimcisi baskanlik eder.

¢) Koordinasyon Kurulunun sekretarya hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan yiiritiliir.

Koordinasyon Kurulunun gorevleri

MADDE 8- (1) Koordinasyon Kurulunun gérevleri;

a) Koordinasyon Kurulu iiyelerinin gorev alanlariyla ilgili koordinasyonunu saglamak,

b) Stratejik plan ve kalite glivence sistemi biitiinliiglinii ve tutarliligini temin etmek,

¢) Kurumun hizmet ve faaliyetlerinin kurum stratejik plani ve kalite glivence sistemi ile
ulusal ve uluslararas1 oOlgiit ve gostergelerle iligkilendirilmesini ve Kurum genelinde
kullanilmasini saglamak,

¢) Uygulamadaki aksakliklarin giderilmesine yonelik oneriler gelistirmek.

Koordinasyon Kurulunun calisma usul ve esaslari

MADDE 9- (1) Koordinasyon Kurulu, yilda en az iki kere olmak tizere Rektoriin ¢agrist
ile toplanir. Toplant1 glindemi, tarihi ve yeri Rektor tarafindan belirlenir.

(2) Koordinasyon Kuruluna, yiiriittiigii faaliyetlerde yardimeci olmak {izere Rektor
tarafindan akademik ve idari personel gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 10 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat
hiikiimleri, Universite Senato ve Yonetim Kurulu Kararlari ile YOK Kararlari uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 11- (1) Bu Yonerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme 12- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Rektori yliriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayisl
27.12.2024 628/1




T.C.
BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI UNiVERSITE

............... FAKULTESI YONETIM KURULU
TOPLANTI KARARI
Toplant1 Tarihi: ................... Toplant1 Sayist: .............. Karar Sayist: ...........00
1- Fakiiltemiz ........ Anabilim Dali 6gretim iiyeleri Dog. Dr. ........ > nin, ....... diizenlenecek
olan "....... ......" adll etkinlige bilimsel sunumlan ile katilmak tizere, 2547 sayili Kanunun 39/1
maddesi ile Universitemiz Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdis1 Gérevlendirme Y 6nergesinin 5. ve 7.
maddeleri geregince, ............. tarihleri arasinda yol dahil ..... giin siire ile harcirahsiz ve yolluksuz
olarak ...... 'da goérevlendirilmesine ve durumun Rektdrlilk Makamina arzina oy birligi ile karar verdi.
(imza)
Prof. Dr. ....ccceuennenes
Dekan
(imza) (imza) (imza)
Prof. Dr. ....ccceueenenes Prof. Dr. ...ccoevvvninninnnnnnn. Prof. Dr. ..............

Profesor Temsilcisi

Profesor Temsilcisi

Profesor Temsilcisi

(imza) (imza) (imza)
Doc. Dr. .....eunnenee. Doc. Dr. ......uueeeee. Dr.Ogr.Uyesi ...cccevveeeeeennnnnn.
Docent Temsilcisi Docent Temsilcisi Dr.Ogr.Uyesi Temsilcisi

Asli Gibidir
Fakiilte Sekreteri
(Raportor)

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad *

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.2. -

Akademisyenlerin nitelik

ve niceligini arttirmak

Arastirmaci  bilimsel calismalarini  sunmak iizere
gorevlendirilmigtir. Aragtirmaci niteliginin artirilmasi
hedeflenmistir.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2

Alt Olciit C.2.1 -

Aragtirma Yetkinlikleri ve

gelisimi

Ogretim elemaninin arastirma yetkinliginin izlenmesi
ve iyilestirilmesine yonelik gérevlendirmedir.

Birim Akreditasyon Raporu
(EPDAD, VEDEK, STAR)

flgili rapor maddesi

flgili raporda tespit edilen eksikligin giderilmesine
yonelik iyilestirme

*Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Kalite Olgiitleri, Kurumsal Geri Bildirim Raporu, KAP Raporu, Akreditasyon Raporu vb.




EK-2

BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE
(Genel Sekreterlik)

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Birim Hizmet ve Faaliyetlerinin Kurum Stratejik Plani
ve Kalite Giivence Sistemiyle Iliskilendirilmesi Hakkinda Yonerge Taslaginin Universitemiz
Senatosunda goriisiilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

IMZA
Kalite Koordinatori

EK:
1- Yonerge Taslag: (5 sayfa)

Teklifin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi * Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 3.3. - Yonetim | Kurumumuzda Yonetim Bilisim sisteminin
2022-2026 Stratejik Plant bilisim alt yapisin1 gelistirmek | kurulmasi, verimli ve etkili sekilde isletilmesi
kurumsallagsmay1 gii¢lendirecektir.
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit A.3.1 - Bilgi Kalite giivencesini destekleyen entegre bilgi
Raporu Hazirlama Kilavuzu | Yonetim Sistemi yOnetimi ve 6zgiin uygulama olarak katki
Siirtim 3.2 saglayacaktir.

*Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2022-2026 Stratejik Plami, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Kalite Olciitleri, Kurumsal Geri Bildirim Raporu, KAP Raporu, Akreditasyon Raporu vb.




EK-3

T.C.

BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
UNIVERSITE YONETIM KURULU

Toplant1 Tarihi: .............

gi:............. tarihli,

1- Universitemiz

Programinda 2024-2025 Egitim-Ogretim yili Giiz Déneminde

TOPLANTI KARARI
...... Toplanti Sayisi: .....ccvveee. Karar Sayisi: .......cu.ee
........... sayitlive ........................... konulu yazi
.......... Meslek Yiiksekokulu ................. Bolimd, ........................

............ " dersinde yapilan ders

gorevlendirme degisikligine iligkin teklifin kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Asli Gibidir

Genel Sekreter
(Raportor)

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi *

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1. On
lisans, lisans ve lisansiistii
egitimi kapasitesini artirmak

On lisans programlarimin kalitesini
gelistirmeye yonelik gorevlendirmedir.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2

Alt Olgiit B.4.1. Atama,
Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

Egitim ve o&gretim siireglerinin yonetimine
iliskin organizasyonel yapilanmaya yonelik
gorevlendirmedir.

Birim Akreditasyon Raporu
(EPDAD, ILEDAK, STAR,
MEDEK,VEDEK)

flgili rapor maddesi

[lgili raporda tespit edilen eksikligin
giderilmesine yonelik iyilestirme

*Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2022-2026 Stratejik Plami, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Kalite Olciitleri, Kurumsal Geri Bildirim Raporu, KAP Raporu, Akreditasyon Raporu vb.



