BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
BUCAK TEKNOLOJi FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak
Teknoloji Fakiiltesi’'nde 6grenim gdren 6grencilerin, egitim- dgretim programlarinda yer alan
konular1 uygulama i¢inde gormeleri, meslekleri ile ilgili kazanmis olduklar1 bilgi, beceri, tutum ve
aligkanliklarini gergek is ortami i¢inde uygulayabilmeleri ve mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatina
kisa siirede uyum saglayabilmeleri i¢cin 6grenciyi deneyim sahibi yapacak isletmede mesleki
egitime iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Teknoloji Fakiiltesi’nde
Ogrenim goren dgrencilerin yurt ici ve yurt disindaki is yerlerinde yapacaklari isletmede mesleki
egitim ile ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’na,

(2) 6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na,

(3) 5/6/1986 tarihli ve 3308 Sayili1 Mesleki Egitim Kanunu’nun 20°nci maddesine,

(4) Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Y Onetmeligi’'ne,

(5) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’'ne,

(6) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uygulamali Egitimler Cergeve Yonergesi’ ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Boliim baskani: Bucak Teknoloji Fakiiltesi boliimlerinin boliim bagkanlarini,

b) Boliim sekreterligi: Bucak Teknoloji Fakiiltesi boliim sekreterligini,

c¢) Dekan: Bucak Teknoloji Fakiiltesi Dekanini,

¢) Dekan Yardimcisi: Bucak Teknoloji Fakiiltesi Dekan Yardimcisini,

d) Denetgi Ogretim Elemani: Bucak Teknoloji Fakiiltesi boliim baskanligi tarafindan
gorevlendirilen, isletmede mesleki egitimin uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli Ogretim
elemanlarini,

e) Fakiilte: Bucak Teknoloji Fakiiltesi’ni,

f) Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Kurulu: Bucak Teknoloji Fakiiltesi Isletmede Mesleki
Egitim Kurulunu,

g) Fakiilte Yonetim Kurulu: Bucak Teknoloji Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

g) Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonu: Bucak Teknoloji Fakiiltesi boliimlerinin
isletmede mesleki egitim komisyonlarini,

h) Isletmede Mesleki Egitim yapilan is yeri sorumlusu: Isletmede mesleki egitim kabul
formunu onaylayan is yerinde ilgili programa uygun mesleki yeterlilige sahip, 6grencilerin
egitimlerinden sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi,

1) Senato: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu’nu,

1) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu’nu,

j) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,
ifade etmektedir.



IKiINCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Kurulu

MADDE 5- (1) Fakiilte 6grencilerinin isletmede mesleki egitimi; Fakiilte Yonetim Kurulu
kararlar1 uyarinca, bu Yonerge ile ilgili boliimiin isletmede mesleki egitim esaslar1 dikkate alinarak
fakiilte isletmede mesleki egitim kurulu tarafindan diizenlenir ve yriitiiliir.

(2) Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Kurulunda; fakiilte dekani, boliim baskanlar1 ve
boliimler aras1 koordinasyonu saglamak iizere fakiilte dekaninin, “Fakiilte Isletmede Mesleki
Egitim Koordinatdrii” olarak gorevlendirecegi bir 6gretim elemani yer alir. Fakiilte Isletmede
Mesleki Egitim Kurulu gorevlerinde Dekana ve Fakiilte Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

Fakiilte isletmede Mesleki Egitim Kurulunun gérev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Kurulunun gérevleri asagidaki gibidir.

a) Olaganiistii hallerde toplam isletmede mesleki egitim siireleri ve isletmede mesleki
egitim yapilma sartlariyla ilgili degisiklikleri gerekgeli Onerileriyle birlikte Fakiilte Yonetim
Kurulunun onayina sunmak,

b) Isletmede mesleki egitim degerlendirme sonuglar1 hakkindaki itirazlari incelemek,

c) Isletmede mesleki egitim yapacak dgrenci sayisini tespit eder, uygulama yerlerini ve
Ozelliklerini belirlemek,

¢) Isletmede mesleki egitim galigmalarmin genel degerlendirmesini yapmak,

d) Is yerleri ile koordinasyon ve is birligini saglamaktir.

Fakiilte isletmede Mesleki Egitim Koordinatérii

MADDE 7- Fakiilte isletmede mesleki egitim koordinatorii, dekan tarafindan, fakiilte
Ogretim elemanlarindan seg¢ilir ve gorevlendirilir.

Fakiilte isletmede Mesleki Egitim Koordinatoriiniin gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Fakiilte 6grencilerini bu yonerge hiikiimleri kapsaminda isletmede mesleki
egitim konusunda bilgilendirmek,

(2) Boliim sekreterliginin hazirladigi isletmede mesleki egitim takvim taslagini inceleyerek
uygunluguna karar vermek,

(3) Isletmede mesleki egitimde kullanilacak form vb. basil1 evrakin zamaninda diizenlenip
basilarak hazir hale gelmesini saglamaktir.

Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonu

MADDE 9- (1) Her boliim, kendi biinyesindeki isletmede mesleki egitim islerini yiirtiitmek
lizere bir isletmede mesleki egitim komisyonu kurar. Isletmede mesleki egitim boliim komisyonu,
biri boliim baskan1 olmak tizere toplam ii¢ 6gretim elemanindan olugsmaktadir.

Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonunun gorev ve yetkileri

MADDE 10- (1) Her iki yariyilda Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Kurulu tarafindan
belirlenen tarihler igerisinde toplanmak, isletmede mesleki egitim yapan Ogrencilerin genel
degerlendirmelerini yapmalk,

(2) Fakiilte isletmede mesleki egitim kurulunun belirleyecegi gorevleri yerine getirmek,

(3) Boliimlerin isletmede mesleki yapilan egitimi, bu yonergedeki usul ve esaslara uygun
olarak yiiriitiilebilmesi ve diizenli silirdiiriilebilmesi i¢in gerekli onlemleri almak,

(4) Boliim icinde isletmede mesleki egitim ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve
sorunlar1 biitiinciil bir yaklagim i¢inde ele alarak ¢oziimlemek,

(5) Boliim i¢inde ¢oziimlenemeyen sorunlari fakiilte isletmede mesleki egitim kuruluna
iletmek,

(6) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim yerlerine dagilimimi yapmak,

(7) Isletmede mesleki egitim icin gerekli belge ve evraklari kontrol ederek 6grencinin
isletmede mesleki egitim yapip yapamayacagina karar vermek,



(8) Ogrencinin is yeriyle arasinda yasanan uyumsuzluk ve anlasmazlik durumlarinda;
ayrintili mazereti ve dilekgesine istinaden, 6grencinin isletmede mesleki egitimini tekrarlamast
veya kalan siireyi baska bir is yerinde tamamlamasi konusunda karar vermektir.

Denetci Ogretim Eleman

MADDE 11- (1) Boliim baskanlig1 tarafindan gorevlendirilen, isletmede mesleki egitimin
uygulanmasi ve izlenmesi ile ilgili gorevli gretim elemanlarini tanimlar.

Denet¢i Ogretim Elemanlarinin gorev ve yetkileri

MADDE 12- (1) Isletmede mesleki egitimin, egitim yapilan is yerleri ile koordineli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

(2) Isletmede mesleki egitim yapan &grencilerin calismalarmi telefonla (sesli ya da
goriintiilii) arayarak veya bizzat is yerini ziyaret ederek denetlemek, varsa aksakliklar1 gidermek,

(3) Her denetim sonucunda is yerinde denetim formu diizenlemek,

(4) Ogrencinin isletmede mesleki egitim dosyalarini incelemek ve degerlendirme notunu
belirlemek,

(5) Isletmede mesleki egitim degerlendirme formunu imzali bir sekilde béliim
sekreterligine isletmede mesleki egitim takviminde belirtilen siireler igerisinde teslim etmektir.

Isletmede mesleki egitim yapilan is yeri sorumlusu

MADDE 13- (1) Isletmede mesleki egitim kabul formunu onaylayan is yerinde ilgili
programa uygun mesleki yeterlilige sahip, 6grencilerin egitimlerinden sorumlu, mesleki egitimin
yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan kisidir.

Isletmede mesleki egitim yapilan isletmenin sorumluluklar

MADDE 14- (1) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak dgrenci sayisin1 dikkate alarak
alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek,

2) Uygulamal1 egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak,

3) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir Ogrenci i¢in isletme degerlendirme
formunu doldurmak,

4) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 Sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

5) Isletmedeki ¢alisma ortami ve uygulamalari mahiyeti dikkate alinarak dgrencilere is
saglig1 ve giivenligi egitimleri vermek ve kisisel koruyucu donanimlart saglamak,

6) Isletmede mesleki egitim yapan dgrencilere 3308 Sayili Kanun’un ilgili hiikiimlerine
uygun olarak iicret 6demek,

7) Sigortalinin is kazas1 gecirmesi halinde kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk
kuvvetlerine ve fakiilte dekanligina derhal, SGK’ya en ge¢ kazadan sonraki {i¢ is giinii i¢inde
bildirimlerini yapmak,

8) Isletmede mesleki egitim yapan 6grencilerin devamliligini izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek; devamsizlik yaptigi, raporlu ve izinli oldugu giinleri listeleyip imzali ve kaseli
sekilde ayni is giinii igerisinde fakiilte boliim sekreterligine bildirmek,

9) Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili sorunlarda denet¢i dgretim elemanina ve boliim
sekreterligine bilgi vermektir.

_ UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim ile Ilgili Genel Hususlar

MADDE 15- (1) Her 06grenci, pratik c¢alisma deneyimi kazanmak ve uygulama
yeteneklerini gelistirmek amaciyla boliim isletmede mesleki egitim komisyonu tarafindan uygun
goriilen is yerlerinde bu yonerge hiikiimleri uyarinca isletmede mesleki egitim yapmak zorundadir.

(2) Ogrencinin aldig1 raporlar, hastanede yattig: siireler ve katilmak zorunda oldugu ara
sinav/yariyil sonu sinavi i¢in izinli oldugu siireler isletmede mesleki egitim siiresinin %20’sini
gegmemelidir. Bu durumlarin disinda 6grencinin devamsizlik hakki bulunmamaktadir.



(3) Isletmede mesleki egitimi sekizinci yariyilda yapacak dgrencilerin; ikinci, dordiincii,
altinct yariyillarindan devam zorunlulugu olan dersinin bulunmamas: gerekmektedir.

(4) Ogrenim siiresini tamamladiktan sonra isletmede mesleki egitimini;

a) Giiz yariyilinda yapacak 6grencilerin, birinci, {i¢iincii, besinci, yedinci yartyillarindan
devam zorunlulugu olan dersinin bulunmamas1 gerekir.

b) Bahar yariyilinda yapacak dgrencilerin, ikinci, dordiincii, altinci yariyillarindan devam
zorunlulugu olan dersinin bulunmamas1 gerekir.

(5) Isletmede mesleki egitim siirelerini azami 6grenim siireleri disinda tamamlayan
ogrencilerin, isletmede mesleki egitim siireleri hari¢, 6grencilere taninan diger haklardan
yararlandirilmadan s6z konusu kisilerin 6grencilik statiileri devam etmektedir. Ogrenciler biitiin
derslerinden basarili olsalar bile isletmede mesleki egitim yapacaklar1 yariyil i¢in kaydini
yenilemek zorundadirlar.

(6) Ogrenci, isletmede mesleki egitim yeri arastirmalarin1 her zaman yapabilir. Ancak
isletmede mesleki egitim yapma durumu, isletmede mesleki egitimin yapilacagi donemin bir
onceki yariyil igerisinde Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Kurulu tarafindan ilan edilen kosul ve
takvime uygun olarak 6grencinin bu yondeki talebi ve akademik danismanin olumlu goriisii ve
onay1 dogrultusunda belirler.

(7) Isletmede mesleki egitim yapacak &grencilerin isletmede mesleki egitimine
baslayabilmeleri i¢in isletmede mesleki egitim baslama tarihinden 6nce is saghigi ve giivenligi
egitimi alip sinavda basarili olmalar ve aldiklari is saglig ve giivenligi egitimi sertifika belgesini
boliim sekreterligine teslim etmeleri gerekir. Is saghgi ve giivenligi egitim sertifikasinin,
ogrencilerin daha sonra is yeri degisikligi vb. durumlarda yasanacak olumsuzluklari ortadan
kaldirmak amaciyla ¢ok tehlikeli sinif olmasi; is yeri hekimi ve A smifi ig giivenligi uzman
tarafindan imzalanmas: ve sertifika niteligi tasimas1 gerekmektedir. 6331 Sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu ve kanununun yiiriitiilmesine iliskin ¢ikarilmis olan ¢alisanlarin is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 7. maddesinin 3. bendi
geregince ¢irak ve stajyerlerin egitim ve bilgilendirilmelerinden uygulamali egitim alinan is
yerinin isvereni sorumludur.

(8) Isletmede mesleki egitim yapacak dgrencilerin 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda saglik durumlarin1 gosterecek is yeri hekiminden alacaklar1 belgeleri (saglik
raporu, tetkik sonuclar1) bolim sekreterligine teslim etmeleri gerekir ve bu belgeler isletmede
mesleki egitim baslangicindan en fazla 2 ay dncesine ait olmalidir.

(9) 3308 sayili Kanun’un 25’inci maddesi ile 5510 Sayili Kanun’un 5’inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren dgrenciler hakkinda is kazasi
ve meslek hastaligi ile hastalik sigortas1 uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan
kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas: hiikiimleri uygulanir. Bu fikra
kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87°nci maddesinin birinci fikrasinin “e” bendi
uyarinca yliksekogretim kurumlari tarafindan karsilanir.

Isletmede mesleki egitim siiresi

MADDE 16- (1) Isletmede mesleki egitim takvimi; isletmede mesleki egitim yapilacak
donemin basinda akademik takvime uygun olarak isletmede mesleki egitim koordinatorii
tarafindan belirlenir.

(2) Isletmede mesleki egitim, Universitemiz tarafindan her yil ilan edilen lisans egitimi
akademik takviminde yer alan egitim ve Ogretim baglangi¢ ve bitis tarihleri siiresince
gerceklestirilmektedir. Isletmede mesleki egitim giinde 8 saat ve hafta igi 5 is giinii olarak giin igi
mesaisinde yapilir. Ogrencilerin bu siirelerin disinda yapacagi calismalardan fakiilte sorumlu
degildir. Ogrenciler ara sinav ve yariyil sonu sinav donemlerinde Denetci Ogretim Elemani bilgisi
dahilinde isletmeden izin alarak sinavlara katilabilir.



(3) Ogrenciler isletmede mesleki egitim boliim komisyonu tarafindan is yerlerinin
onaylanmasi1 ve isletmede mesleki egitim ders kaydinin yapilmasindan sonra isletmede mesleki
egitime baglayabilir.

(4) Ogrenciler isletmede mesleki egitimi, egitim yapacaklari isletmelerin mesai saatleri
icerisinde yapmakla yiikiimliidiirler.

Isletmede mesleki egitim yeri

MADDE 17- (1) Ogrenciler isletmede mesleki egitim is yerlerini kendileri bulmak
zorundadir.

(2) Ogrenciler, boliim isletmede mesleki egitim komisyonu tarafindan uygunlugu kabul
edilen kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel sektor isletmelerinde veya iiniversite biinyesinde
isletmede mesleki egitim yapabilir.

(3) Isletmede mesleki egitim yapilacak kurumda ¢alisan sayisi en az 5 ve alan ile ilgili en
az 1 miihendis bulunmalidir. Sart1 saglamayan isletmede mesleki egitim yerlerinin kabuliiniin
degerlendirilmesi boliim isletmede mesleki egitim komisyonu tarafindan yapilarak karara
baglanabilir.

(4) Ogrenciler, isletmede mesleki egitimlerini yurt disinda da yapabilirler.

a) Ogrenciler dgretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders cizelgelerinde yer alan
isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarini komisyonun uygun goriisiine binaen yurt
disinda yapabilir.

b) Isletmede mesleki egitim veya stajim yurt diginda tamamlayan dgrenciler, uygulamali
egitim ¢alismalarina iligkin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini komisyona teslim eder. Bu
kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin dl¢gme ve degerlendirme islemleri bu yonergenin ilgili
hiikiimleri dogrultusunda yiirtitiiliir.

¢) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak oOgrencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gdsteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler
iiniversitemiz tarafindan karsilanmaz. Yurt disinda isletmede mesleki egitim yapacak dgrenciler
giderlerini kendileri karsilamak ve sigorta poligelerinin bir 6rnegini boliim sekreterligine isletmede
mesleki egitim takviminde belirtilen siireler igerisinde teslim etmek zorundadirlar.

(5) Isletmede mesleki egitim yapacak dgrenciler, isletmede mesleki egitimlerini birinci
dereceden akrabalarimin isletmelerinde ya da kendilerine ait isletmelerde yapamazlar. Isletmede
mesleki egitimini birinci dereceden akrabalarinin isletmelerinde ya da kendilerine ait isletmelerde
yaptig1 tespit edilen 6grencilerin isletmede mesleki egitimi basarisiz sayilir.

Isletmede mesleki egitim basvurusu ve isletmede mesleki egitime baslama

MADDE 18- (1) ilan edilen isletmede mesleki egitim takvimine gore isletmede mesleki
egitim talep formunu doldurmalar1 gerekmektedir. Forma doldurulan bilgilerin eksik veya hatali
olmasi1 durumunda sorumluluk tamamen &grenciye aittir. Ogrenci tarafindan 6nerilen is yerleri,
ogrencinin boliim ve alanlari ile ilgili olmak zorundadir. Isletmede mesleki egitim talep formuyla
birlikte is saglig1 ve giivenligi egitimi sertifika belgesini ve 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda saglik durumlarin1 gosterecek is yeri hekiminden alacaklar1 belgeleri (saglik
raporu, tetkik sonuglari) bolim sekreterligine isletmede mesleki egitim takviminde belirtilen
siireler icerisinde teslim edilmesi gerekir. Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu bu
belgeleri inceleyerek 6grencinin isletmede mesleki egitim yapip yapamayacagina karar verir.

(2) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim talep formlarinda &nerdikleri is yerlerinden
isletmede mesleki egitim yapmasi uygun goriilen is yerleri, Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim
Koordinatorliiglince bahar/gliz yariyili egitim ve o6gretim donemi baslamadan fakiilte web
sayfasindan duyurulur.

(3) Isletmede mesleki egitim yapacaklari is yerleri belirlenen dgrenciler, bahar/giiz yariyili
egitim ve 6gretim donemi kayit haftasinda isletmede mesleki egitim takvimiyle birlikte belirtilen
belgeleri boliim sekreterligine elden teslim ederek isletmede mesleki egitimlerine
baslayabileceklerdir.



Isletmede mesleki egitim defterinin ve is yeri yetkilisi degerlendirme formunun
teslimi

MADDE 19- (1) Isletmede mesleki egitim defterinin isletmede mesleki egitim takviminde
belirtilen siireler icerisinde bolim sekreterligine dgrenci tarafindan elden ya da kargo yoluyla
gonderilmesi gerekmektedir. Kargo gecikmesinden veya dosyalarin okula ulagmamasindan
ogrenci sorumludur.

(2) Is yeri yetkilisi degerlendirme formunun is yeri birim yetkilisi tarafindan doldurularak
ve 1slak imzal1 olarak kurumun kasesini tastyan kapali zarf icinde (ek yerleri imzali/kageli ve lizeri
seffaf banthi olarak) isletmede mesleki egitim takviminde belirtilen siireler icerisinde bolim
sekreterligine elden veya kargo yoluyla teslim edilmesi gerekmektedir. Bu evrakin bolim
sekreterligine ulagsmasinin takibinden 6grenci sorumludur.

(3) Isletmede mesleki egitim dosyasin1 eksiksiz olarak isletmede mesleki egitim
takviminde belirtilen siirede teslim etmeyen 6grencinin isletmede mesleki egitimi gegersiz sayilir.

Isletmede mesleki egitimin degerlendirilmesi ve sonuclandiriimasi

MADDE 20- (1) Isletmede mesleki egitim degerlendirme notu, Denet¢i Ogretim Elemani
tarafindan belirlenir ve not sistemine girisi saglanmaktadir. Isletmede mesleki egitim
degerlendirme notu; isletmede mesleki egitim defter notunun %50’si, is yerinde denetim formu
notunun %30’u ve is yeri yetkilisi tarafindan verilen 6grenci degerlendirme formundaki notun
%20’s1 alinarak hesaplanmaktadir. Bu ii¢ degerlendirme notunun agirlikli ortalamasi isletmede
mesleki egitim dersi yartyil sonu sinav notu olarak islenir.

(2) Isletmede mesleki egitim takviminde belirtilen tarihler arasinda islemlerini yapmayan
veya denet¢i Ogretim elemani tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda basarisiz olan
ogrenciler isletmede mesleki egitimlerini ayn1 veya farkli isletmelerde yeniden yapilir.

(3) Isletmede mesleki egitim dersinin mazeret ve biitiinleme smavi bulunmamaktadir.

Isletmede mesleki egitim boliim komisyonu kararina itiraz

MADDE 21- (1) Ogrenciler isletmede mesleki egitim boliim komisyonu kararina, kararmn
ilanindan itibaren {i¢ is giinii igerisinde Fakiilte dekanligina dilekg¢eyle bagvurarak itiraz edebilir.
Itirazlar Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Kurulu tarafindan incelenerek sonuglandirilir. Itirazlar,
basvuru tarihinden itibaren en geg sekiz is giinii igerisinde karara baglanir.

Denetci Ogretim Elemani kararina itiraz

MADDE 22- (1) Ogrenciler isletmede mesleki egitim degerlendirme sonuglarmna
sonuclarin ilanindan itibaren ii¢ is giinii i¢erisinde Fakiilte dekanligina dilekg¢eyle basvurarak itiraz
edebilmektedir. Itirazlar isletmede mesleki egitim boliim komisyonu tarafindan incelenerek
sonuclandirilmaktadr. itirazlar, bagvuru tarihinden itibaren en gec sekiz is giinii igerisinde karara
baglanir.

Onceki uygulamali egitimlerin taninmasi

MADDE 23- (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki egitim
kurumlarinda yaptiklari isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gegerliligi ilgili intibak komisyonu
tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

Isletmede mesleki egitim denetimi

MADDE 24- (1) Ogrenciler isletmede mesleki egitim siiresinde Denetgi Ogretim Elemani
tarafindan en az ii¢ kez isletmede mesleki egitim yapilan is yeri sorumlusu ile iletisime gegilerek
ya da bizzat is yeri ziyaret edilerek denetlenir. U¢ denetim sonucunda is yerinde bulunmadig: tespit
edilen 6grencinin isletmede mesleki egitime devam etmedigi kabul edilir ve isletmede mesleki
egitim notuna devamsizlik kaydi iglenir. Bu denetimlerde is yerinde denetim formu doldurulur. Bu
form tiim denetimler bittikten sonra diizenlenerek boliim sekreterligine teslim edilir.

Ogrencilerin sorumluluklar

MADDE 25- (1) Ogrenciler, isletmede mesleki egitim yaptiklari kurulusun her tiirlii kural
ve kosullarina uymak ve iiniversite 6grencisi kimliginin gerektirdigi sorumluluk bilincine uygun



davranmak zorundadir. Ogrenciler, isletmede mesleki egitim siiresince disiplin hiikmii agisindan
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesi hiikiimlerine uymakla yilikiimludiir.

(2) Ogrenciler, isletmede mesleki egitim siiresince is yerlerinde verecekleri tiim maddi ve
manevi nitelikteki zararlardan bizzat kendileri sorumludur.

(3) Isletmede mesleki egitim siiresince Ogrenci kusuru nedeniyle fakiiltenin zarara
ugratilmasi sonucunda olusan zararlardan ve cezalardan 6grenci sorumludur.

(4) Isletmede mesleki egitim siiresince aliacak saglik raporlarinin 6grenci tarafindan ayni
giin icerisinde Boliim Sekreterligine ve ilgili denet¢i 6gretim elemanina bildirilmesi ve her ikisine
de birer niishasinin iletilmesi zorunludur.

(5) Isletmeye devam edilmeyen diger giinlerin de dgrenci tarafindan boliim sekreterligine
ve ilgili denet¢i 6gretim elemanina bildirilmesi zorunludur.

(6) Yonergede belirtilen talimatlara ve isletmede mesleki egitim takvimine
uyulmamasindan dogabilecek her tiirlii zarardan 6grenci sorumludur.

(7) Isletmede mesleki egitim kapsamindaki tiim duyurularin fakiilte web sayfasindan takip
edilmesinden 6grenci sorumludur. Fakiiltenin resmi internet sayfasindan ilan edilen duyurular
ogrencilere bildirilmis kabul edilir.

Isletmede mesleki egitim yerinin degistirilmesi

MADDE 26- (1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra Isletmede Mesleki Egitim
Boliim komisyonu uygun goriisiine binaen isletme degisikligi yapilabilir. Bunun i¢in bir dilekge
ile Isletmede Mesleki Egitim Boéliim Komisyonuna bagvurur. isletmede mesleki egitim bdliim
komisyonu is yeri ile ilgili ortaya ¢ikan zorunlu durumu degerlendirerek karari fakiilte boliim
sekreterligine bildirir. Is yerinin degistirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda 6grencinin baska bir
isletmede yapacagi isletmede mesleki egitim siiresine o gline kadar yapmis oldugu isletmede
mesleki egitim siiresi ilave edilerek isletmede mesleki egitim tamamlatilir.

Isletmede mesleki egitim iicreti

MADDE 27- (1) Universite, isletmede mesleki egitim yapan fakiilte dgrencilerine
isletmede mesleki egitim siiresince herhangi bir iicret ddemesi yapmaz. Ogrencilerin isletmede
mesleki egitim yerlerinde Fakiilte’nin bilgisi olmadan gerceklestirecegi her tlirden ikili
ticari/mali/hukuki islem ve iliskiler Universitemizi ve Bucak Teknoloji Fakiiltesi’ni
baglamamaktadir.

(2) Isletmede mesleki egitim gdren dgrencilere 3308 Sayili Kanun’un 25’inci maddesi
uyarinca isletme tarafindan ticret 6demesi yapilacaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 28- (1) Bu Yonerge’ de hiikiim bulunmayan hallerde “Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi” ve “Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Uygulamali Egitimler Cergeve Yonergesi” hiikiimleri uygulanir. Ilgili
Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun 6nerileri ve Fakiilte isletmede Mesleki Egitim
Kurulunun onay1 ile Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Yiiriirlik

MADDE 29- (1) Bu Yonerge Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihte ylriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 30 - (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Bucak Teknoloji Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.



Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi
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