BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI i$S SAGLIGI VE GUVENLIGIi
KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Is
Sagligr ve Giivenligi Koordinatorligii'niin kurulusu, amagclari, faaliyet alanlari, yonetim
organlari, yonetim organlarinin gorevleri ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Is Saglhigi ve
Giivenligi Koordinatorliigii’niin amaglari, yonetim organlari, yonetim organlarinin gorevleri ve
caligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge; 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayil Is Salig1 ve Giivenligi
Kanunu ve ilgili yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Alt Isveren: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde yiiriitiilen mal, hizmet
iiretimi ile yapim islerine iliskin yardimci islerde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is igin
gorevlendirilen is¢ilerini sadece bu is yerinde aldig1 iste calistiran gercek veya tlizel kisiyi yahut
tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglarini,

b) Cahsan: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi akademik ve idari personelini,

¢) Calisma Komisyonu: Koordinatorliigiin ¢aligmalarinda yardimeir olmak {izere
olusturulan gegici veya siirekli komisyonu,

¢) Is Saghg ve Giivenligi Kurulu: Is Saghg Ve Giivenligi Kurullari Hakkinda
Yonetmelik geregi isverenlerce olusturulmasi gereken kurulunu,

d) Is Veren: Is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerini yiiriitmekle yiikiimlii birim amirini,

e) Is Yeri: Is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerini yiiriitmekle yiikiimlii birimi,

f) Koordinasyon Kurulu: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Is Sagligi ve
Giivenligi Koordinasyon Kurulunu,

g) Koordinatér: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Is Saghigi ve Giivenligi
Koordinatorinii,

g) Koordinatér Yardimcisi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Is Sagligi ve
Giivenligi Koordinatdr yardimcisini,

h) Koordinatérliik: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi
Koordinatorligiini,

1) Rektor: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektoriinii,

i) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

Ifade eder.



IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin amaclar

MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin amaci; Is saghg ve giivenligi alaninda faaliyet
gosteren kamu kurumlari ve dzel sektor kuruluslari ile isbirligi yapmak, Is saglig1 ve giivenligi
ile ilgili yasal mevzuattaki gerekliliklerin yiiriitiilmesindeki is ve islemlerin koordinasyonunu
saglamak ve takibini yapmaktir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Koordinatorliikk, amacglarim1 gergeklestirmek {iizere asagidaki
faaliyetlerde bulunur:

a) Is saglhigi ve giivenligi calisma plani hazirlamak veya hazirlatmak,

b) Is saghig1 ve giivenligi egitim plan1 hazirlamak veya hazirlatmak,

¢) Risk degerlendirme ¢aligmalari ile ilgili planlama yapmak veya yaptirmak,

¢) Is saghig1 ve giivenligi mevzuat1 geregi yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerin takibini
yapmak veya yaptirmak,

d) Is yerinde meydana gelen veya gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile ilgili
degerlendirme yapmak, gerekli Onleyici faaliyet planlarini hazirlamak veya hazirlatmak ve
uygulamalarin takibini yapmak.

e) Is kazalari ve meslek hastaliklarim Onlemeye yonelik olarak isverenlere ve
caligsanlara yonelik egitimler planlamak veya planlatmak, danigsmanlik hizmeti vermek ve isyeri
ortam risk faktorlerinin kontroliinli saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

f) Alt igverenler tarafindan istihdam edilen personele is saghigi ve giivenligi
hizmetlerinin verilip verilmediginin takibini yapmak veya yaptirmak,

g) Asil isveren alt isveren iliskisinin bulunmadig: hallerde, Universitemiz is yerleri ile
ayni ¢alisma alanini paylasan, gercek veya tiizel kisilerin yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslarin, is sagh@ ve giivenligi kapsaminda Universitemiz Is Yerlerine karsi olan
yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmediginin takibini yapmak veya yaptirmak,

&) Yukarida belirtilen faaliyetlerle ilgili gerekli kayitlarin tutulmasini saglamak,

h) Talep veya ihtiyaca gore diger gerekli caligmalar1 yapmaktir.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Koordinatorliigiin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Koordinatdrliik organlari;

a) Koordinator

b) Koordinasyon kurulu

¢) Calisma komisyonundan olusur.

Koordinator

MADDEM 8- (1) Koordinator; Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektor yardimceisidir.



(2) Koordinator, ¢alismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universitenin aylikli
personeli arasindan en fazla iki kisiyi koordinatdr yardimcisi olarak gorevlendirilmek tizere
Rektoriin onaymna sunar. Gorevlendirilecek Koordinatér Yardimcilarindan biri is glivenligi
sertifikasina sahip personel arasindan segilir.

(3) Koordinatoriin gorevi sona erdiginde koordinator yardimcilarinin gorevi de sona
erer.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 9- Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil ve Koordinasyon Kuruluna baskanlik etmek,

b) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi “Is Saghig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii”
yonergesinde belirlenen amaclar1 gergeklestirecek gorevleri yiirtitmek,

¢) Koordinatorliigiin ¢aligmalariyla ilgili olarak Rektor’e ¢alisma raporu sunmak,

¢) Faaliyet alaninda yer alan is yerlerinin etkin calismasini saglamak {izere gerekli
diizenlemeleri yaptirmaktir.

Koordinasyon kurulu

MADDE 10 - (1) Koordinasyon Kurulu; Koordinatér Bagskanliginda, Genel Sekreter,2
Koordinatdr Yardimeist ve Universitede en fazla {iyeye sahip iki kamu gérevlileri sendikalar
konfederasyonlarinin birer temsilcisi ile koordinatorliigiin kurulus amacina uygun bilim
dallarinda goérev yapan 6gretim elamanlar1 arasindan (tercihen is gilivenligi uzmani, igyeri
hekimi belgesine sahip) koordinatdriin Onerisi ve rektdriin onayi ile gorevlendirilen 3 iiye ile
beraber toplam 9 iiyeden olusur. Koordinator Yardimcilarindan biri Koordinasyon Kurulunun
raportorliigiinii ylriitir.

(2) Koordinasyon kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan tyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, ayn1 usulle kalan siireyi
tamamlamak i¢in yeni gorevlendirmeler yapilir.

Koordinasyon kurulunun ¢calisma usulleri;

MADDE 11- (1) Koordinasyon Kurulu, inceleme, izleme ve uyarmayi éngdren bir
diizen i¢inde ve asagidaki esaslar1 goz oniinde bulundurarak calisir.

a) Kurul ayda en az bir kere toplanir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan 6nce kurul iiyelerine bildirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazas1 halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren
onemli hallerde kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir.
Toplant1 zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

¢) Kurul, liye tamsayisinin salt gogunlugu ile kurul bagkanin baskanliginda toplanir ve
katilanlarin oy g¢oklugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karar1 belirler.
Cekimser oy kullanilmaz, ret oyu kullanan iiyelerin karsi goriisii karar tutanagina islenir.
Cogunlugun saglanamadig1 veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu
belirten bir tutanak diizenlenir.

d) Toplantida, goriisiilen konular raportdr iiye tarafindan tutanak halinde diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan kararlar
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin Koordinatorliige bildirilmis sayilir. Imzal tutanak ve
kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

e) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak {izere is yerlerine duyurulur.



(2) Kurul tarafindan alinan kararlar isverenleri, alt igverenleri ve ¢alisanlar1 baglar.

(3) Kurul, 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmasi sirasinda dogabilecek ihtilaflarda acilen toplanir. Toplantida alinan karar ilgili is
yerlerine bildirilir.

Koordinasyon kurulunun gorevleri

MADDE 12- (1) Koordinasyon Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Universite is yerlerinde kurulan is saghg ve giivenligi kurullar ile isverenlerin is
saglig1 ve gilivenligi faaliyetleri ile ilgili ¢alisma usullerini diizenlemek ve bu kurullar veya
isverenler arasinda is ve goriis birligini saglamak amaciyla bu is yerlerine ait is sagligl ve
giivenligi ile ilgili raporlarin, ilgili mevzuatta belirtilen siireler icerisinde, ilgili teknik eleman
ve uzmanlarca incelenmesini saglamak ve bu raporlar1 géz oniinde tutarak alinmasi gereken
tedbirleri tespit etmek ve uygulanmasini saglamak.

b) Koordinatorliigiin caligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak,

¢) Koordinatorliik biinyesinde kurulan ¢aligma komisyonlarinda gorev alan personelin
egitim, uygulama, arastirma, inceleme ve denetim konularindaki isteklerini degerlendirip karara
baglamak,

¢) Gerekli hallerde koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili ¢alisma komisyonu kurmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek,

d) Universite genelinde yiiriitiilen is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin faaliyet
raporunu hazirlamak veya hazirlatmak.

e) Bu yonerge hiikiimlerine gore Universite is yerleri ile ayn1 ¢alisma alanini paylasan
alt igverenler ile alt igveren iliskisi bulunmayan gercek veya tiizel kisilerle yahut tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslarla ilgili koordinatorliiglin faaliyet alanlarinda zikredilen is ve
islemleri yerine getirmek veya getirtmek.

f) 6331 sayili yasa ve ilgili mevzuat geregi Rektorliikge uygun bulunan diger gorevleri
yerine getirmek,

Calisma komisyonunun olusturulmasi ve gorevleri

MADDE 13- (1) Koordinatorliige ¢alismalarinda yardime1 olmak ve koordinatorliigiin
caligma alanlariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artirmak iizere egitim, denetim,
danigsmanlik, inceleme, proje, saha arastirmalar1 gibi gecici veya siirekli calisma komisyonlari
olusturulabilir.

(2) Calisma Komisyonun gorev siiresi, iiyeleri, iiye sayis1 ve baskani, koordinatorliigiin
teklifi ve Rektoriin onayiyla belirlenir. Calisma Komisyonlar1 yapilan ¢caligmalarla ilgili olarak
koordinatore onerilerde bulunur.

(3) Koordinator, Calisma Komisyonlarinin faaliyetlerini izler ve denetler. Gorev siiresi
dolan Calisma Komisyonun gorev siiresi Koordinatoriin onerisi ile Rektoér tarafindan
uzatilabilir.

Calisma komisyonlan ile ilgili genel hiikiimler

MADDE 14- (1) Calisma Komisyonlar1 icin toplanti yeri, arag ve gerecler
Koordinatorliik tarafindan saglanir. Komisyonlarin toplanti tutanaklar1 Koordinatorliik
tarafindan muhafaza edilir.



(2) Calisma Komisyonlar1 faaliyetleri sonucunda hazirladiklar1  raporlari
Koordinatorliige sunar

Cahisanlarin yiikiimliiliugii

MADDE 15- (1) isveren, alt isveren ve calisanlar; Is saglig1 ve giivenligi faaliyetleri
ile ilgili Koordinasyon Kurulu tarafindan alinan kararlara ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

(2) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alian
tedbirlere uyulmasi hususunda isveren, alt isveren ve calisanlar kurul veya komisyonlarla
isbirligi yaparlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Personel ihtiyaci

MADDE 16- (1) Koordinatorliigiin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547
say1l1 Kanunun 13. iincii maddesi hiikiimlerine gore yapilan gérevlendirme ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlikten kaldirilan mevzuat

MADDE 18- (1) Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu 09/02/2016 tarih ve
273/14 sayili karari ile kabul edilen Mehmet Akif Ersoy Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi
Koordinatorliigii Yonergesi yliriirlilkten kaldirilmastir.

GECIiCi MADDE 1-(1) Bu Yénerge yiiriirliige girdigi tarihte gérevde bulunan
koordinator ve koordinasyon kurulu iiyelerin gorevleri, gorev siirelerinin sonuna kadar
devam eder.

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu Yénerge Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi
11/08/2021 448/5




