BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
DiS HEKIMLiGi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
(AGIZ VE DiS SAGLIGI HASTANESI) DONER SERMAYE
GELIRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN
DAGITILMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLARA
ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dis Hekimligi
Uygulama ve Aragtirma Merkezinin (Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi) doner sermaye faaliyetleri
cercevesinde; hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle personelin unvani,
gorevi, caligma sartlar1 ve siiresi, egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile
ilgili performansi ve ozellik arz eden riskli boliimlerde ¢aligma gibi hizmete katki unsurlar1 esas
alinarak yapilacak ek 6deme oranlari ile bu ddemelerin usul ve esaslarini belirlemek amaciyla
hazirlanmstir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Kanunun 58. Maddesi ve 18 Subat 2011 tarih ve
27850 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yoénergede gecen;

a) Aktif Calisilan Giin Katsayis1 (ACGK): Calisanin, 6deme donemi igerisindeki toplam giin
sayisindan calisilmayan giinlerin ¢ikarilmasi sonucu bulunan ¢aligilan giin sayisinin, o donem
icerisindeki toplam giin sayisina boliinmesi sonucu bulunan bireysel katsay1yi,

b) Alt Birim Geliri: ilgili alt birimin yaptig1 gelir getirici hizmetler karsihginda, Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi doner sermaye hesabia aktarilan fatura
bedelleri toplamini,

¢) Alt birim gideri: Ilgili alt birim calisanlarmnin gelir getirici faaliyetleri sonucu olusan toplam
fatura bedeli,

¢) Alt birim: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesindeki
anabilim dallari, tinite ve merkezleri,

d) Bireysel Net Katki Puan1 (BNKP): ilgili doner sermaye birim/alt biriminde ¢alisan personel
icin, kapsam1 5. maddede aciklanan (A), (B), (C), (D) ve (E) puanlarindan ilgili maddede belirtilen
formiillere gore hesaplanan nihai toplam puani,

e) Birim veya Alt Birim Ortalamasi: Odeme dénemi icinde, birim veya alt birimde iiretilen
bireysel puanlarin toplaminin (Toplam = (B1+B2+C+D), ayn1 donemde tiim ¢aligsanlarin aktif ¢aligilan
giin katsayilarinin toplamina boéliinmesi ile elde edilen ve (A) puaninin hesaplanmasinda kullanilan
puan1 (birimde veya alt birimde iiretilen toplam puan / birim veya alt birimde tiim personelinin aktif
caligilan giin katsayilar1 toplami),

f) Birim: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma
Merkezini (Ag1z ve Dis Saglig1 Hastanesi’ni),

g) Dagitilacak Miktar: Ilgili 6deme doénemi igin Déner Sermaye Yonetim Kurulunun, yasal
siirlar dahilinde yapilacak kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi miktari,

g) Dénem Ek Odeme Katsayist: Ilgili dénemde tespit edilen ve 1 (bir) puani iicrete



doniistiirmek i¢in kullanilan, birim igin gecerli olan katsayidir. ilgili 6deme déneminde dagitimina
karar verilen doner sermaye miktarinin, ilgili 6deme doneminde birim BNKP toplamina boliinmesi
sonucu bulunan katsayty1 (dagitilabilecek miktar/birim BNKP toplami),

h) Déner Sermaye Geliri: ilgili mevzuati uyarinca mesai saatleri i¢inde ve mesai saatleri
disinda doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

1) Ek Odeme Matrahi: Ek édemeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan
o0deme, 6denek (gelistirme 6denegi harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gorev ve yabanci dil
tazminati hari¢) toplamini,

1) Gelir Getirici Faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getiren
faaliyetleri,

j) Hasta Memnuniyet Katsayisi (HMK): En az 150 (alt birim i¢in en az 20) hasta veya hasta
yakini ile yapilacak ve degerleri yiizdelik oran olarak ifade edilen anket (Ek-2) sonuglarini,

k) Kadro/Gorev Unvan Katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kurum i¢indeki kadro
veya gorev unvanlarina gore Ek-3 sayili cetvelde belirlenen ve ortalamalardan faydalanma oranini
gosteren katsay1yi,

1) Kalibrasyon Katsayis1 (KK): Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gérev unvan
katsayisina gore aliman (A) puanina, bireysel iiretilen puanlarin (B1+B2+B3+C) katki oranini
belirleyen ve 0,9 olarak uygulanan katsay1y1,

m)Kalite-Verimlilik Esaslar1 Ve Katsayilar1 (KVK): Birim veya alt birimlerin verimlilik ve
kalite artiric1 faaliyetleri icin Doner Sermaye YoOnetim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar1 ile
katsayilar1 (Ek-4),

n) Kanun: 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununu,

0) Kurum: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

0) Mesai D1s1 Calisma: Mesai saatleri i¢inde yapilan ¢alismalar ile nobet hizmetleri hari¢ olmak
tizere, hizmet cesitleri ve sinirlart Doner Sermaye Yonetim Kurulunca belirlenen ¢alismayi,

p) Mesai Dig1 Fark Ucreti: Ogretim iiyelerinin mesai saatleri disinda iiniversitede bizzat
sunduklar1 saglik hizmetleri i¢in 5510 sayili Kanunun 73. maddesinin 3. fikras1 uyarinca belirlenen ve
hizmet alan tarafindan 6denen ticreti,

r) Mesai Dis1 Gelir: ilgili mevzuat uyarinca tespit edilen ¢alisma saatleri disinda ve hafta sonu
ve resmi tatillerde gergeklestirilen hizmetlerden elde edilen geliri,

s) Mesai I¢i Gelir: Ilgili mevzuat: uyarinca tespit edilen ¢alisma saatleri icinde gerceklestirilen
hizmetlerden elde edilen geliri,

s) Ortak Gider: Birim hizmetlerinin devamlilig1 i¢in harcanan ve detayr Ek-1’de verilen
giderleri,

t) Odeme Donemi: Y1l igerisinde doner sermaye ek édemesinin yapilacagr aylik dénemler ile
Kanunun 58. maddesinin (e) fikras1 kapsamina giren birimler agisindan, hizmetin gerceklesmesi ve
gelirin tahsilatina goére bu Yonerge esaslar1 dikkate alinarak Yonetim Kurulunca belirlenen 6deme
donemini,

u) Rutin Islem: Sonuglarinin yorumlanmasi, islemi/hizmeti talep eden &gretim elemant
tarafindan gergeklestirilen laboratuvar, goriintiileme (radyoloji), tahlil ve tetkikleri,

i) SUT: Saglik Uygulama Tebligi,

v) Tavan Ek Odeme Katsayisi: Ek ddemeden yararlanacak personelin kadro/gorev unvanina
gore Kanunun 58. maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

y) Yasal Kesintiler: Kanunun 58. maddesi ile 5234 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi
uyarinca yapilmasi dngoriilen kesintileri,

z) Yonetici: Kanunun 58. maddesinin (f) bendinde sayilan Yoneticileri,

aa) Yonetim Kurulu: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Déner Sermaye Yonetim
Kurulu’nu,

bb) Yonetmelik: Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Y6netmeligini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Genel Ilkeler ve Dagitim Esaslar

Genel ilkeler

MADDE 4 — (1) Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlar1 ve diger personele dagitilacak
ek ddemeler, bu yonergede belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak, birimler veya alt birimler
bazinda yapilir.

(2) Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin %1°1 Hazine Pay1 olarak ayrilir. Gelirin
%40’1 Birimin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama, devam etmekte
olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaclar ile yonetici paylar1 igin
kullanilir. Bu oran1 % 75’e kadar artirmaya Doner Sermaye Y onetim Kurulu yetkilidir. Doner sermaye
gelirlerinden tahsil edilen kismin %1 hazine payi, %2’si idari masraflara katilma pay1, %2 isletme
masraflarina katilim pay1 ve %35’°1 Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigli pay1 olarak aktarilir.
Personel icin yapilacak ddeme, kalan %52’lik dilimden yapilir. Odeme oranlar1 Ek-9’da belirtilmis
olan sinirlar1 gegemez.

(3) Kanunun 58. maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan birimlerde ¢alisan personel ile
diger birimlerde doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkisi bulunan 6gretim elemanlar
disindaki personele bu yonerge kapsaminda hicbir sekilde ek 6deme yapilamaz.

(4) Kanunun 58. maddesinin (e) fikrasi kapsaminda bulunan birimler agisindan; hizmet
bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin ger¢eklesme oranina bagli olarak ayni fikrada belirtilen
kosullar dahilinde aylara boliinerek 6denebilir. Birim Harcama Yetkilisi, Kanunun 58. maddesinin (c)
fikrasinda belirtilen tavan oranlar1 gegmemek iizere aylik 6deme yaptirmaya yetkilidir.

(5) Ek 6deme oranlar1 Kanunun 58. Maddesi uyarinca belirlenen tavan ek ddeme oranlarini
gegmemek iizere Yonetim Kurulunca belirlenir.

(6) Dekan, Bashekim, ilgili bashekim yardimecilari, fakiilte sekreteri ve hastane miidiiriinden
olusan Ek Odeme Inceleme Alt Kurulu; uygulamada olusacak aksaklik ve sikayetleri degerlendirmeye,
oneriler hazirlayarak Birim Yonetim Kurulu’na sunmaya, yonetmelikteki sinirlar icinde kalmak kosulu
ile kalibrasyon katsayisinda ve Ek-3, Ek-6, Ek-7, Ek-8 ve Ek-9’da mevzuatin belirledigi sinirlar
dahilinde degisiklik yapilmasi i¢in Birim Yonetim Kuruluna teklifte bulunmaya yetkilidir.

(7) Ogretim elemanlarmin mesai igi ve mesai dis1 gelir getirici bireysel katkilari, egitim-6gretim
faaliyetleri ve bilimsel faaliyetleri ile ilgili verilerin siiresi i¢inde toplanmasi, tasnif edilmesi,
dogrulugunun arastirilmasi, itirazlarin incelenmesi ve harcama yetkilisine bildirilmesi konularinda Ek
Odeme Inceleme Alt Kurulu yetkili ve sorumludur.

(8) Doner sermaye kaynaklar1 uygun olmast halinde, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
asgari orandaki ddeme ile bu miktarin tizerindeki hesaplama sonrasi kalan miktar, ayr1 ayr1 6demeler
seklinde yapilabilir. Toplam 6deme tutar1 hak edilen donemsel miktar1 gegemez.

(9) Yapilacak 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklar1 uygun
oldugu takdirde ek 6deme yapilir.

(10) Yonetim Kurullarinca uygun goriilmesi halinde 6gretim elemanlarina gelir getirici
katkilarina gore yapilacak ek 6demelerde; yapilan hizmetlerde verimlilik unsurlar1 da dikkate alinarak
gelire dogrudan katkilar: ile birim veya alt birim gelirine veya karina katkilarina goére ek ddeme
hesaplamasi yapilabilir.

(11) Kurum kusuruna bagli fazla 6deme tespit edilmesi halinde geri alinir, eksik 6deme tespit
edildiginde ise hesaplanan miktar doner sermaye hesabindan karsilanir. Hak edis sistemi geregi yanlig
hesaplamalardan tiim bireyler etkilenecegi i¢in yeniden hesaplama yapilmaz. Eksik veya fazla oldugu
sonradan tespit edilen miktar bir sonraki 6deme donemi i¢in belirlenen dagitilacak miktara eklenir veya
bu miktardan diistiriiliir.

(12) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde yonetmeligin 5. maddesinde
belirlenen; kurumsal katki puani (A puani), bireysel gelir getirici faaliyet puani (B puani), egitim
ogretim faaliyet puan1 (C puani), bilimsel faaliyet puani (D puani) ve diger faaliyetler puani (E puani)
esas alinir.



(13) Genel saglik sigortasi kapsami disindaki 6zel sigorta, 6zel kurum ve benzeri kuruluglarla
bir protokolle belirlenen anlasma ¢ercevesinde sunulmus hizmetlerle ilgili olarak, gelir getirici faaliyet
cetvelindeki puanlari, alinacak iicrete paralel olarak artirmaya yonetim kurullar1 yetkilidir.

(14) Donem (ay) i¢inde kadro ve/veya unvan degisikligi olmasi halinde, yeni pozisyona gore
doner sermaye ek ddemesine, degisikligi takip eden ilk ayda baglanir.

(15) Ek 6deme, personele fiilen hizmete katki sagladig: siirece verilebilir. Yonetmeligin 7 nci
madde hiikiimleri sakli kalmak iizere; resmi tatil giinleri, idari ve nobet izinleri, yilda yedi giinii
gecmeyen kisa siireli hastalik rapor stireleri, hakem hastane tarafindan onaylanan heyet rapor siireleri,
gorevi sirasinda veya gorevinden dolay1 Saglik Bakanliinca ilan edilmis bulasic1 ve salgin hastaliga
yakalanan, kazaya, yaralanmaya veya saldirtya ugrayanlarn bu durumlarmi saglik raporuyla
belgelendirmesi halinde kullandiklar1 hastalik izin siireleri aktif ¢alisilmis giin olarak kabul edilir.

Dagitim esaslari

MADDE 5 — (1) Birimde calisanlarin puanlarinin hesaplanmasinda kullanilacak olan maliyet
merkezi tanimlamalart Ek-5’de verilmistir. Alt birimin ozellikleri dikkate alindiginda; Arastirma
gorevlisi ve 6gretim gorevlisi toplam sayisinin dgretim iiyesi sayisindan az olmasi, yapilan tedavi
stiresinin uzun olmasi nedeniyle hekimin hasta basinda ¢ok zaman harcamasi gerektiginden az hasta
bakabilmesi, hasta kooperasyon sorunlari yasanmasi gibi durumlarin bulunmasi halinde, puan
hesaplamasinda alt birim veya birim ortalamasinin kullanilmasina ve/veya karlilik katsayisinin 1 olarak
kabul edilip edilmemesine Ek Odeme inceleme Alt Kurulu karar yetkisine sahiptir.

(2) Kurumsal katki puani (A); ilgili doner sermaye birim veya alt birim ortalamasinin,
kadro/gorev unvan katsayisi ve aktif ¢alisilan giin katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan puani ifade
eder. Bu puanin hesaplanmasinda asagidaki formiil uygulanir.

(A)=Birim veya alt birim ortalamas1 x kadro/gérev unvan katsayis1 x aktif ¢alisilan giin
katsayis1 Birim ortalamasi: Birimde tiretilen B1, B2, C, D puanlar1 toplami / birim tiim personelinin
aktif caligilan giin katsayilar1 toplami

(3) Bireysel gelir getirici faaliyet puani (B); Kurum i¢inde bireysel gelir getirici faaliyetlerden
dolay1 alinan mesai i¢i (B1) ve mesai dis1 ilave iicret alinmayan (B2) ve mesai dis1 ilave iicret alinan
(B3) puanlarinin toplamindan olusan puandir. Ek-6’da islem puani verilen hizmet kalemleri ile ve Ek-
6’da bulunmayan hizmet kalemleri i¢in, 18.02.2011 tarih ve 27850 Sayili Yiiksekogretim
Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmeligin 10 uncu maddesinin 3 ve 4 iincii fikralar1 geregi YOK tarafindan
olusturulan (https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/strateji-gelistirme-dairesi) “Gelir Getirici
Faaliyet Cetveli “ne gore kisinin iirettigi hizmetlerden elde edilen puanlar kullanilarak hesaplanir. Bu
puanin hesaplanmasinda asagidaki formiil kullanilir.

(B)="Gelir Getirici Faaliyet Cetveli “ne gore alinan toplam puan,

(4) Egitim-06gretim faaliyet puan1 (C); doner sermaye kapsaminda yapilmayan egitim-0gretim
faaliyetleri igin, 18.02.2011 tarih ve 27850 Sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iligkin
Yonetmeligin 10’uncu maddesinin 3 ve 4’{incii fikralar1 geregi YOK tarafindan olusturulan
(https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/strateji-gelistirme-dairesi) “Egitim-Ogretim
Faaliyetleri Cetveli “nde yer alan puanlar kullanilarak hesaplanir.

(C)=“Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli “ne gore alman toplam puan,

(5) Bilimsel faaliyet puani (D); doner sermaye kapsaminda yapilmayan bilimsel faaliyetleri
icin 18.02.2011 tarih ve 27850 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmeligin 10 uncu
maddesinin 3 ve 4’{incii fikralar1 geregi YOK tarafindan olusturulan
(https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/strateji-gelistirme-dairesi) “Bilimsel Faaliyetler
Cetveli "nde yer alan puanlar kullanilarak hesaplanir. Bu puanin hesaplanmasi; 6gretim elemanlarinin
bir dnceki yil igerisinde gergeklestirdigi bilimsel faaliyetler puani toplaminin aylara esit olarak
boliinerek dagitilmasiyla suretiyle asagidaki sekilde belirlenir.
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(D)="Bilimsel Faaliyetler Cetveli’ne gore alinan toplam puan / 12,

(6) Diger faaliyetler puani (E); (A), (B), (C) ve (D) puanlarinin hesaplanmasinda dikkate alinan
faaliyetler disindaki komisyon tiyelikleri, 6zellik arz eden riskli birimlerde ¢aligma ve benzeri diger
hususlar dikkate alinarak hazirlanan ve Ek-7 ve Ek-8’de tanimlanan ve belirlenen yiizdelik degerlerin
kisinin birim ortalamasi lizerinden hesaplanan (A) puani ile ¢arpilmasi sonucu bulunan puandir. (E)
puant; (A) puaninin her bir gorev i¢in % 30’unu, toplamda ise % 50’sini gecemez. (E) puani agagidaki
sekilde hesaplanir.

(E)=Kisinin birim ortalamasi lizerinden hesaplanan (A) puani x belirlenen yiizdelik deger,

(7) Gorev yapan personele yapilacak ek 6demede kalite verimlilik unsurlar1 ve katsayilari
dikkate alinarak agagida belirtilen formiillerle hesaplama yapilir (agsagida belirtilen istisnalar harig alt
birim A puani kullanilir);

a) Yoneticilerin Bireysel Net Katki Puan1 (BNKP); BNKP = (AxHMK) + (B2+B3 x KarK x
KK1)+(Dx0,5) +E

b) Alt birimdeki 6gretim iiye ve dgretim gorevlileri ile uzman tabip, uzman dis tabibi ve uzman
kadrosundaki uzman/doktorali dis tabipleri i¢cin; BNKP = (AxHMK) + [ ((B1+B2+B3) x KarKxKK1 )
+(CxKK2)]+D+E

c) Arastirma gorevlileri ile dig tabipleri i¢cin; BNKP =

1) (A* x AKarK x HMK) + D + E

2) *Birim A puani

¢) Diger personel icin; BNKP = A* + E

*Birim A puant

d) Yapilacak ek ddeme miktar1 (Tesvik Ek Odemesi) = Dénem ek édeme katsayisi x BNKP
formiilleri kullanilarak hesaplanir.

(8) Personele yapilan ek 6deme, temel ek 6deme ile tesvik ek 6demesinden olusur. Temel ek
Odeme, sabit ek 6deme ile taban 6deme toplamindan olusur.

a) Sabit ek 6deme: 2547 Sayili Kanun’un 58 inci maddesinin (c) fikrast kapsamindaki
personeline aynt maddenin (i) fikrasinin tiglincii paragrafi uyarinca yapilan 6demedir. Kanunun (c) ve
(f) fikralar1 kapsamindaki personeline her ay yapilacak ek 6demenin net tutari, sabit ek 6demenin net
tutarindan az olamaz ve bu kapsamda yapilacak sabit ek ddeme tutari, doner sermaye gelirlerinden
yapilacak ek 6demeden mahsup edilmek ilizere merkezi yonetim biit¢esinden karsilanir.

b) Taban 6deme: Kadro unvanina gore belirlenen taban katsayisinin en yiiksek devlet memuru
aylig1 ile carpimi sonucu bulunan tutardir. Bu 6demenin hesaplanmasinda aktif ¢alisilan giin katsayisi
ayrica ¢arpan olarak kullanilir. Ancak bu 6deme mesai saatleri disinda serbest meslek faaliyetinde
bulunan veya 6zel saglik kuruluslarinda ¢aligmakta olanlara 6denmez.

c) Tesvik ek 6demesi: personelin hizmete katkisi ve verimliligine gére mesai i¢i ve mesai disi
caligmalarina karsilik olarak doner sermayeden yapilan 6demedir.

¢) Sabit ek ddeme tutari, ayn1 aya iliskin olarak yapilacak temel ek 6deme tutarindan mahsup
edilir. Mesai i¢i tesvik ek 6demesinin hesabinda dikkate alinacak tavan tutari, 2547 sayili Kanunun 58
inci maddesinin (c) fikrasi uyarinca hesaplanacak tavan tutardan sabit ek ddeme tutari ile taban 6deme
tutar1 diistilerek tespit edilir.

(9) Mesai ici ve disi tavan 6deme oranlari ile asgari ek 6deme oranlar1 Ek-9°da verilmistir.

(10) Bir 6gretim tyesi ve gorevlisi ile uzman tabip ve dis tabibine yapilacak ek ddemede;
yonetim kurullarinca belirlenen mesai i¢i ek 6deme tavan oraninin en fazla; %35°1 kadar (A) puani, %
75’ine kadar mesai i¢i gelir getirici faaliyeti (B1) puani, en fazla % 5’ine kadar egitim-6gretim faaliyeti
(C) puany, en fazla %25’ine kadar bilimsel yayin faaliyeti (D) puani ve en fazla % 10’una kadar diger
faaliyetler (E) puani; arastirma gorevlilerinin mesai i¢i ek ddeme tavan oraninin en fazla % 80’ine
kadar (A) puani ve %10’una kadar bilimsel yayin faaliyeti (D) puani dikkate alinir. Bunlarin toplami1
yonetim kurullarinca belirlenen tavan oranini gecemez. Nobet {icretleri hari¢ olmak {izere mesai dist
gelir getirici faaliyette bulunulmasi halinde bu faaliyetlerine karsilik olarak hesaplanan oran, yonetim
kurullarinca belirlenen ek 6deme oraninin %50’sinden fazla olamaz. Ek Odeme Inceleme Alt Kurulu



bu oranlarin altinda kalmak kosulu ile degisiklik yapmaya yetkilidir.

(11) Ogretim elemani (arastirma gorevlisi hari¢) disindaki ve Kanunun 58 inci maddesinin (c)
ve (f) fikralar1 kapsamindaki personele nobet hizmetleri hari¢ olmak iizere mesai dis1 ¢aligilan her bir
saat icin A puaninin %! ine kadar yonetim kurulu karari ile ek puan verilir bu puan ydnetim
kurullarinca belirlenen ek 6deme oraninin %20 sinden fazla olamaz.

(12) a) Arastirma gorevlisi, 6gretim iiyesi sorumluluk ve gozetiminde tedavi ettigi hastalarin,
tedavi islem gelir ve puanlarinin %35°1 ilgili 6gretim {iyesi, %65°1 ilgili arastirma gorevlisi lizerine
islenir. Ancak, bu kalemden saglanan puan ilgili 6gretim iiyesinin bizzat yaptig1 hizmetlerden dogan
puan toplaminin (B1+B2) %50’sini gegemez.

Ogrencinin; Ogretim {iyesi sorumlulugunda, ogretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi
gozetiminde tedavi ettigi hastalarin, tedavi islem gelir ve puanlarinin %75°1 ilgili 6gretim iiyesine,
%25°1 ilgili 6gretim gorevlisi veya arastirma gorevlisinin hesabina islenir.

Ogrencinin; dgretim iiyesi sorumluluk ve gézetiminde tedavi ettigi hastalarin, tedavi islem gelir
ve puanlarinin %100°1 ilgili 6gretim {iyesinin hesabina islenir.

b) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde yonetmeligin 5. maddesinde
belirlenen puanlama kriterleri lizerinden yapilan hesaplamaya ilaveten, dgretim iiyesi ve Ogretim
gorevlilerinin ay boyunca bizzat yaptiklari islemlerde Tiirk Lirasi (TL) cinsinden elde ettikleri gelirler
iizerinde yiiksek gelirler icin diizenlenmis tesvik edici kriterler uygulanir. Tesvik Odemesi
(B1+B2+B3) puan hesaplamasinda ogretim iiyesi ve Ogretim gorevlilerinin; 3000 puanin altinda
kalmasi durumunda, ek 6deme matrahinin %70’si kadar ek 6deme alabilir. 13.000 puanin iizerine
¢ikmasi durumunda, ek 6deme matrahinin en az %200’i kadar ek 6deme verilir, 20.000 puanin {izerine
¢ikmasi durumunda, ek 6deme matrahinin en az %300’i kadar ek 6deme verilir. 30.000 puanin {izerine
¢ikmasi durumunda, ek 6deme matrahinin en az %400°’i kadar ek 6deme verilir. Bu 6demelerde aktif
giin katsayisi dikkate alinarak hesaplama yapilir. Ek Odeme Inceleme Alt Kurulu, bu limit {izerinde
degisiklik yapma yetkisine sahiptir. Istisnai durum olarak, arastirma gérevlisi bulunmayan anabilim
dallarinda gorev yapan 6gretim elemanlarinda islemlerin bizzat yapilip yapilmadigina bakilmaksizin
hesaplama yapilir.

(13) E puan1 hesaplanirken birim ortalamasi dikkate alinarak hesap yapilir.

(14) Rapor metni yazilmayan rutin laboratuvar, tahlil, tetkik ve goriintiileme islemleri; bu
islemleri yapan alt birimler i¢in yapilan hesaplamalara yansitilamaz. Ancak panoramik film
goriintiileme hizmeti, Oral Diagnoz ve Radyoloji Anabilim Dali’nda yeterli akademik personelin
bulunmamas: halinde, rapor metni olmasa da puanlanir. Ilgili Anabilim Dalinda gérevli akademik
personel basina diisen yazilmasi gereken panoramik film rapor sayist aylik 200’e diistiiglinde,
goriintiileme hizmetinin ilgili hekimin puan hesaplamasina yansitilmasi i¢in rapor metni gerekliligine,
Arastirma ve Uygulama Merkezi Y6netim Kurulu karar verir.

(15) Odemeler igin fatura kesim tarihi esas alinur.

(16) Doner sermaye kapsaminda yapilan gelir getirici islemler i¢in Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan tespit edilmis olan “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” kullanilir. Bu cetveldeki puanlari, %50
oraninda artirmaya veya azaltmaya; islem icin ayrilan siire, emek, maliyet ve risk gibi unsurlar dikkate
alinmak kaydiyla, iiniversite yonetim kurulu yetkilidir. Gelir getirici faaliyet cetvelinde bulunmayan
islemlerin puanlari, liniversite yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(17) Aragtirma gorevlilerinin, A Puanin belirlenmesinde yapilacak olan hesaplama, Ek-4 ‘de
belirtildigi sekliyle uygulanir. AKarK degeri en fazla 1,5 olur. Ek Odeme inceleme Alt Kurulu, TL
olarak belirtilen deger ve AKarK’nin maksimum orani iizerinde degisiklik yapma yetkisine sahiptir.

Arastirma gorevlilerinin AKarK oraninin hesaplanmasinda, klinikler i¢in gelir getiren islem
puan barajlar1 asagidaki gibidir. Ek Odeme Inceleme Alt Kurulu, bu limitlerde degisiklik yapma
yetkisine sahiptir.

a) Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi : 7.000 Puan

b) Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi : 7.000 Puan

¢) Cocuk Dis Hekimligi : 8.000 Puan

¢) Endodonti : 8.000 Puan



d) Ortodonti : 9.000 Puan

e) Periodontoloji : 7.000 Puan

f) Protetik Dis Tedavisi : 9.000 Puan
g) Restoratif Dig Tedavisi : 8.000 Puan

(18) Mesai dis1 fark ticreti, doner sermaye igletmesinin ayri bir hesabinda toplanir. Bu tutardan
Kanunun 58. Maddesinin (b) fikrast uyarinca kesinti yapilmaz. Toplanan bu iicretin %60°1 mesai
saatleri diginda saglik hizmeti sunan 6gretim iiyelerine mesai i¢inde gerceklestirilen is miktar1 ve ¢esidi
dikkate alinarak dagitimi i¢in, %25°1 fakiiltenin ihtiyaglari i¢in, %15’i de mesai dist calisan diger
personel giderlerinde kullanilir. Mesai dis1 fark 6demesine esas alinan saglik hizmetlerinin karsilig
islem puani, mesai icin saglik hizmetleri karsilig1 puandan fazla olamaz. Fazla oldugu durumlarda ise
sadece mesai i¢i islem karsiligi puan kadar olan1 6denir. Bu sekilde yapilacak ek ddeme tutari, ek
0deme matrahinin %950’sini asamaz.

Yoneticilere yapilacak ek 6deme

MADDE 6 — (1) Rektor, rektér yardimceilari, genel sekreter ile dekan, dekan yardimeilari,
bagshekim ve bashekim yardimcisina gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, birim doner sermaye
isletmesi hesabindan yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan kanunda belirtilen oranlar1 gecmeyecek
sekilde ek 6deme yapilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda bulunan yoneticilere, mesai saatleri icerisinde verdikleri mesleki
hizmetlerinden dolay1 ayrica ek 6deme yapilmaz. Mesai saatleri disinda doner sermaye gelirlerine
katkilar1 bulunulmasi halinde; bu katkilar1 karsiliginda yapilacak ek 6demenin hesabinda 5. maddede
belirtilen esaslar dikkate alinir ve ilgililerin yonetici pay1 olarak aldiklari ek 6demede dahil olmak iizere
alabilecekleri toplam ek Odeme tavan tutari, ilgisine gore Kanunun 58. maddesinin (c) ve (d)
fikralarinda belirlenen tavan tutarlarini ve her haliikarda ek 6deme matrahinin %1900’linii gecemez.

Gorevlendirilen personele yapilacak ek 6deme

MADDE 7 - (1) Yiiksekogretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik
uygulama ve arastirma merkezlerinde ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgilinin istegi ve kurumlarmin
muvafakatiyle diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli saglik personeli haftanin belirli giin veya
saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler icin gorevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is i¢in
gorevlendirilenlere, kadrosunun bulundugu kurumdaki doner sermaye isletmesinden yapilan 6demenin
yanut sira, katki sagladiklar1 vaka ve is dolayisiyla gorevlendirildigi saglik kurulusundaki doner sermaye
isletmesinden, Yonetmelikte ve bu metinde belirtilen esaslar ¢ercevesinde ve toplamda tavan oranlarini
gecmemek lizere doner sermayeden ek ddeme yapilir. Bu kapsamda yapilacak ek d6deme emsali
personelin yapmis oldugu hizmet esas alinarak ilgili birim tarafindan belirlenir.

(2) Kanunun 58. maddesinin (c) fikras1 kapsaminda bulunan 6gretim elemanlarindan, Kanunun
39. maddesinin birinci fikrasi uyarinca belirtilen amagclarla bir takvim yil1 i¢inde toplam {i¢ aya kadar
gorevlendirilenler ile Yiiksekdgretim Kurulu, bagh birimleri ve Universitelerarast Kurul ile Adli Tip
kurumunda Kanunun 38. maddesi uyarinca gorevlendirilenlere, birim veya alt birim ortalamasi esas
alinarak aktif calisilan giin katsayisi tam dikkate alinmak suretiyle ek 6deme yapilir. Ancak, 39.
maddede belirtilen goérevlendirmelerden kongre, konferans ve seminerlere, bildirisiz katilimlarda
(davetli konusmaci ve oturum baskanliklart hari¢) bu siire takvim yili i¢inde toplam 10 is giiniinii
gecemez.

(3) 25/06/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 18. maddesinin
dordiincii fikrasinin son climlesi uyarinca haftada bir giin izinli sayilan yonetim kurulu iiyeleri, izinli
sayildig1 bu giinler fiilen ¢alisilmis say1lir.

(4) Kanunun 58. maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki 657 sayili Kanuna tabi personelin hizmet
ici egitim kurslari, kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklerde egitici veya katilimci
olarak gorevlendirilmesi durumunda, bir yilda toplam 10 giinii gegmemek kaydiyla bu siire igerisinde
aktif calismis kabul edilirler.

(5) Kanunun 58. maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki 6gretim elemanlarinin, yliksekogretim



kurumlar ile ilgili konularda yapilacak ¢aligmalara katilmak tizere Yiiksekogretim Kurulu ve
Universitelerarast Kurul tarafindan gorevlendirilmesi durumunda, ayda toplam 4 giinii gegmemek
kaydiyla bu siire icerisinde aktif ¢calismis kabul edilirler

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Dagitilamayacak gelirler

MADDE 8 — (1) Bagzs, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri
hicbir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

Yasaklar

MADDE 9 — (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde
yapmus gibi gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda genel hiikiimlere gore islem
yapilir.

(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklar1 tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek 6demeler geri
alinir.

Alt diizenlemeler

MADDE 10 - (1) Kadro/gorev unvan katsayisi, Ek-3’te verilmistir.

Hiikmii bulunmayan haller

MADDE 11 — (1) Bu Yonergede hiikkmii bulunmayan hallerde; SUT, YOK Kararlari,
Yénetmelikler ve Universite Senatosu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 12 — (1) Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu tarafindan 29/03/2023 tarih ve
531/2 say1 ile kabul edilen Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi) Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonerge yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 13 — (1) Bu Yénerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yonerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektérii tarafindan
yiiriitiilir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayisi
04/06/2025 657/4




EKLER
Ek-1 Giderler

A- Ortak Giderler

-Isitma-sogutma ve aydinlatma vb. giderler

-Bina, bakim- onarim vb. giderler

-Ortak alanda ¢alisan siirekli is¢i kadrosundaki personel iicretleri

-Tibbi/altyap1 (ortak kullanima agik) demirbas bedelleri

-T1bbi demirbag bakim-kalibrasyon hizmet vb. icretleri

—-Panoramik ve CBCT rontgen cihazlari, CAD/CAM cihazlari, Genel Anestezi birimi cihazlari
ve lokal ameliyathanelerinin havalandirma sistemlerinde meydana gelebilecek arizalarin onarmm
bedelleri

-Kurum borglarinin ilgili 6deme donemine tekabiil eden miktari,

-Tibbi gaz, tibbi atik vb. i¢in 6denen giderler

-Ulasim-yemek vb. giderler,

-T1bbi tetkik, tahlil vb. kimyasal malzeme giderleri

-Ortak alanda kullanilan temizlik vb. sarf giderleri

-Maas 6demesi doner sermaye biitcesinden yapilan personel

B- Alt birim giderleri (Klinik Bilimler i¢in)

- Alt birim kusurundan kaynaklanan ve geri 6deme kurumu tarafindan yapilan fatura kesintileri
(TL olarak)

- Her tiirlii ilag ve sarf malzemesi (maliyeti tamamen hasta tarafindan karsilananlar harig)
bedeli,

- Alt birimde siirekli is¢i kadrosunda ¢alisan personel iicretleri,

- Alt birim demirbag pay1 disinda kalan ve sadece alt birimde kullanilan demirbas bedelleri

- Kullanim kusuruna bagh ariza/tamir giderleri (Ek Odeme Inceleme Alt Kurulu karari ile)

C- Ortak kullanima ait demirbas (Bilgisayarli tomografi, Sefalometri vb.) ve bu cihazlarin
bakim-giincelleme maliyetleri ve gelirleri Tablo 1’deki gibi uygulanir.

(- Sadece bir alt birimde kullanilan demirbaslarin maliyetleri ilgili alt birimden karsilanir ve
gelirin tamamu ilgili alt birime aittir.

D- Maliyeti alt birim tarafindan karsilanacak olan demirbaslar, sarf giderleri ve hizmet alim
giderleri taksitlendirilerek alt birime gider olarak kaydedilir. Alt birim demirbas pay1 iginde kalan
miktar gider olarak yansitilmaz.

E- Tereddiite diisiilen demirbaslar i¢in ise Ek Odeme Inceleme Alt Kurulu yetkilidir.

F- Alt birim gelirinin en az % 48’1 maliyet gideri (%S5 alt birim demirbas pay1 dahil) i¢in ayrilir.
G- Membran, mini plak, greft, vida ve implant gibi biyomedikal malzeme bedelleri ortak giderlerden
karsilanip, malzeme gelirleri de ortak gelirler olarak kaydedilir.

G- Engelli dis tedavi merkezinden elde edilen hizmet gelirleri tedaviyi gerceklestiren alt
birimdeki ilgili hekime kaydedilir, kullanilan sarf malzemeler de ilgili alt birimlerin klinik giderlerine
eklenir.

H- Alt birim giderleri olarak kaydedilen oranlar Tablo-2’de belirtildigi gibi uygulanacaktir. Bu
oranlar1 agsmast durumunda, ilgili alt birimin klinik gelirlerinden diisiilecektir. Fakiilte gelirlerinin
diisiik oldugu aylarda bu tablodaki verilerin uygulanip uygulanmamasinda Ek Odeme Inceleme Alt
Kurulu yetkilidir



Tablo 1: Gériintiilleme Islemleri Gelir ve Gider Dagilimi

Gider Gelir Dagilim
Dagilimi
Maliyet/Baki | Birim (%) Istem yapan | islemi
m alt birim | Yapan alt
pay1 (%) birim pay1
(%)
Panoramik radyografi, Birim %0 %0 %100
Periapikal radyografi,
okliizal grafi, bite-wing
radyografi, Lateral
sefalomatrik, Antero
posterior grafi vb.
islemlerde
CBCT Birim %0 %0 %100
Tablo 2: Kliniklere Gore Gider Oranlari
Klinik adi Gider orani (%)
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi 35
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi 25
Cocuk Dis Hekimligi 35
Endodonti 40
Ortodonti 35
Periodontoloji 30
Protetik Dis Tedavisi 40
Restoratif Dig Tedavisi 40




Ek-2 Hasta Memnuniyet Anketi Ornegi

AYAKTAN HASTA MEMNUNIYET ANKETI SORULARI

Asagida yer alan sorularin sizler tarafindan gercekei bir sekilde yanitlanmasi, kaliteli hizmet
sunmay1 hedefleyen hastanemizin bundan sonraki caligsmalarinda yol gosterici olmasi agisindan
biliylik 6nem tagimaktadir. Sizden beklenen, verilen ciimleler konusundaki kanaatinizi; Evet,
Biraz/Kismen ve Hayir ifadeleri arasindan size en yakin gelen secenegi belirterek bildirmenizdir.
Bu konuda gdstermis oldugunuz ilgi ve yardimlarimizdan dolay:1 simdiden tesekkiir eder, gecmis
olsun dileklerimizi iletiriz.

Bashekim

1) Tedavi oldugunuz boliim?

1) Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Klinigi ( ) 6) Pedodonti Klinigi ( )
2) Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Klinigi () 7) Endodonti Klinigi ( )
3) Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi Klinigi ( ) 8) Ortodonti Klinigi ( )
4) Protetik Dis Tedavisi Klinigi ( ) 9) Genel Anestezi ()
5) Periodontoloji Klinigi ( )

2) Cinsiyetiniz: ( ) Kadin () Erkek

3) Yasiniz: .................

4)

Egitim Durumunuz?

Universite ve Ustii ( )

Okuryazar Degil ( ) Okuryazar ( )
[lkokul/Ortaokul ( ) Lise ve Dengi Okul ( )

Liitfen asagidaki ifadelerle ilgili goriislerinizi kutulann | EVET BIiRAZ/ HAYIR

isaretleyip belirtiniz. KISMEN

5) Hastanede bekleme siireleri ile ilgili size bilgi verildi 3) (2) (D)
mi?

6) Muayene olacaginiz hekimi segtiniz mi? 3) (2) (D)

7) Bekleme salonlar1 rahat mrydi? 3) (2) (1)

8) Belirlenen siire i¢erisinde muayene oldunuz mu? 3) (2) (D)




9) Sizi muayene eden doktor hastaliginiz ve sikayetleriniz 3) (2) (1)
konusunda size zaman ayirarak yeterince bilgi verdi mi?
10) | Sizi muayene eden doktor size karsi kibar ve saygili 3) (2) (D)
miyd1?
11) | Diger personel size karsi kibar ve saygili miydi? 3) (2) (D)
12) | Tim personel kisisel mahremiyetinize (muayene 3) (2) (1)
edilirken varsa kapinin kapanmasi, aradaki perde ya da
paravan ¢ekilmesi gibi) 6zen gosterdi mi?
13) | Hastanede muayene oldugunuz klinikler, bekleme 3) (2) (1)
alanlari, tuvalet vb. yerler genel olarak temiz miydi?
14) | Hastanede verilen hizmet genel olarak iyi miydi? 3) (2) (D)
VARSA ONERILERINIZ:
Ek-3 Kadro/Gorev Unvan Katsayilar1 Cetveli
Gorev Unvani Katsay1
Rektor, Rektor Yardimcisi 4,00
Dekan, Bashekim 4,00
Dekan Yardimcisi, Baghekim Yardimcisi 3,75
Prof. Dr. 3,50
Dog. Dr. 3,00
Dr. Ogr. Uyesi 2,50
Ogretim Gérevlisi, Uzman Tabip, Uzman kadrosunda Dis Tabibi, Arastirma Gérevlisi, | 2,00
Dis Tabibi
Fakiilte Sekreteri, Hastane Miidiirii, Sorumlu Hemsire (Bas Hemsire) 1,50
Hasta Iletisim, Doner Sermaye, Tahakkuk, Depo, Satin Alma ve Yazi Isleri Birimi | 1,30
Sorumlular1
Hemsire, Dis Teknisyeni, Radyoloji Teknisyeni, Radyoloji Teknikeri, Anestezi | 1,30

Teknikeri/Teknisyeni, Dis Teknisyeni, Dis Teknikeri, Saglik Teknisyeni, Saglik
Teknikeri, Teknisyen, Tekniker, Saglik Memuru




Veznedar, Acil Tip Teknisyeni, Laboratuvar Teknikeri, Biyolog, Ambar Memuru, [ 0,90
Yardimci personel (Klinikte ¢aligan)

Tibbi Sekreter, Sekreter, Bilgisayar Isletmeni, Giivenlik Goérevlisi, Hizmetli, Santral | 0,90
Memuru, Memur

Ek-4 Kalite Verimlilik Esaslar1 ve Katsayilar1

Karhhk Katsayis1 (KarK): Gelir getiren alt birimlerin ilgili 6deme donemi i¢inde toplam
gelirlerinden, giderlerinin ¢ikartilmasi ile elde edilen net kar (TL olarak) miktar1 dikkate alinarak
asagidaki sekilde hesaplanir (Birim karlilik katsayis1 “1” olarak kabul edilir).

Alt Birim Karhhk katsayis1 (KarK): (Alt birim donem net kar1 / Alt Birim B puanlari
toplam1) formiilii uygulanir. Hesaplama sonucunda bulunan katsayinin 1'den diisiik olmasi durumunda
I'e tamamlanir. Ancak hastanenin hasta tedavi hizmet performansini arttirmak iizere, katsaymin 1’den
diistik olmas1 durumunda uygulanacak kararin degistirilmesi hususunda, yonetim kurulu karar almaya
yetkilidir.

Arastirma Gorevlisi Karlilik katsayis1 (AKarK): Arastirma goérevlisinin aylik hesaplanan
islem puan1 toplami / Arastirma gorevlisinin gorev yaptigi alt birim i¢in belirlenen puan baraji

Hasta Memnuniyet Katsayis1 (HMK): Alt birim hasta memnuniyet orani / Birim hasta
memnuniyet orani

Egitim Kkalite katsayis1 (EKK): YOK tarafindan yaymlanmis olan Egitim-Ogretim
Faaliyetleri Cetveline gore hesaplanir.

Geri bildirim katsayis1 (GBK): Her smif i¢in ayr1 ayr1 dekanligin uygun buldugu zamanda
diizenlenerek yapilacak olan dgrenci memnuniyet anketi sonuglarma (Ogretim iiyesi memnuniyet orani
/ Sinif memnuniyet orani) gore olusturulan katsayidir.

Kalite verimlilik katsayilar1 Tablo 3’te a¢iklanan sekilde hesaplanir.

Tablo 3: Kalite-Verimlilik katsayilarinin uygulama alanlari

Uygulama Alam Kalite Verimlilik Katsayilari
Alt birimler HMK, KarK
Bireysel EKK, AKarK

* Katsayilar ayda bir defa tespit edilir. Teknik sebeplerle 6l¢iilemeyen katsayilar “1” olarak kabul
edilir.

* EKK katsayilar1 C puanini etkiler.

* KarK, B1 ve B2 puani ile ¢arpilir.

* HMK ve AKarK, A puani ile ¢arpilir.




Ek-5 Maliyet merkezleri ve kapsami

Alt birim Kapsami

Fakiilte Alt birim kapsamui digindaki tiim alanlar, Rontgen ve BT Merkezi,
Engelli Dis Tedavi Merkezi, Genel Anestezi Unitesi

Agiz, Dis ve Cene | Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Klinigi ve Ameliyathanesi
Cerrahisi AD

Agiz, Dis ve Cene | Agiz, Dis ve Cene Radyoloji Klinigi

Radyoloji AD
Pedodonti AD Pedodonti Klinigi
Periodontoloji AD Periodontoloji Klinigi ve Ameliyathanesi

Protetik Dis Tedavisi AD Protetik Dis Tedavisi Klinigi ve Laboratuvarlari

Endodonti AD Endodonti Klinigi
Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi | Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi Klinigi
AD
Ortodonti AD Ortodonti Klinigi ve Laboratuvari, Fotograflama Merkezi

Ek-6 Dijital Dis Hekimligini Ilgilendiren ve SGK tarafindan Belirlenen stisnai Islemlerde ilave Ucret
Alian Bazi1 Hizmetlerde Uygulanacak Puan Cetveli

Kod Islem Ad1 Aciklama Puan
404.201 Jaket Kron, Tam 150
Seramik Kron (Metal
Desteksiz)
404395 Zirkonyum Kron 150
S404430 CAD-CAM 195
Uygulamasi

Ek-7 Komisyon, Kurul ve Gorevlere Gore “E” Puan Dagilimi

EK GOREV TANIMI PUAN
YOK Uyeligi %30
Universitelerarast Kurul Uyeligi %25
YOK Komisyon/Kurul/Calisma Grubu Uyeligi %25
Universite Senatosu Uyeligi %15
Fakiilte Kurulu/Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeligi %10




Boliim Bagkanligt %20
Anabilim Dal1 Bagkanlig1 %10
Bilim Dali Bagkanlig1 %10
Satin alma Karar Komisyonu Uyeligi %10
Ihale Komisyonu Uyeligi %10
Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu Uyeligi %10
Yaklasik Maliyet Komisyonu Uyeligi %10
Muayene ve Kabul Komisyonu Uyeligi %10
Kontrol Teskilat1 Uyeligi %10
Ek Odeme Inceleme Heyeti/Komisyonu Uyeligi %10
Hastane Enfeksiyon Kontrol Komitesi/Kurulu Uyeligi %10
Kalite Kurullar1 Uyeligi %10
Saglik Kurulu Uyeligi %5
Radyasyon Giivenligi Komitesi/Kurulu Uyeligi %S5
Transfiizyon Komitesi Uyeligi %5
Bilimsel Dosya inceleme Komisyonu Uyeligi %S5
Aragtirma gérevlisi Uyum Komitesi/Kurulu Uyeligi %S5
Gergeklestirme Gorevlisi %10
Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi %10
Maas/Ek Odeme Mutemetligi %10
Unite/Birim/Servis Sorumlulugu (Dekanlik/Bashekimlik onayli sorumluluk yazisi | %10
olanlar)

*Bir kisiye en fazla ii¢ kurul veya komisyon i¢in 6deme yapilir. Daha fazla kurul veya komisyon
liyesi olunmasi halinde en ¢ok puan aldigi ticti dikkate alinir. Toplam oran % 30’u gecemez




Ek-8 Birim/Alt Birime Ait Risk Tanimi Cizelgesi
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Enfeksiyona maruz kalma yok=0, diisiik=1,
riski yiiksek=2 o L N N N
Fiziksel siddete maruz yok=0, diisiik=1,
kalma risk yiiksek=2 2 ! 2 2 ! 2|2 2
Batici, delici, kesici alete _ _
maruz kalma riski yok=0, var=1 ! ! ! ! ! !
Kimyasallar, etilen oksit,
buhar vb. gazlara maruz riski yok=0, var=1 0 0 0 0 0O 0
kalma
A-Ray N kalma yok=0, var=1 0o 1 1l 1] 1]0] o
Anestezi gazlarina maruz k=0 1 0 1 0 1 0 0
kalma riski YORTL, var=
Yanici, patlayici
maddelere maruz kalma yok=0, var=1 0 0 0 0 0 0 1
riski
Branga gore
Zorunlu mali sorumluluk tanimlanmis 1- 4
X . 9 - 3 2 3 3 2 2 3
sigorta risk grubu araliginda degisen
risk puani
TOPLAM 9 6 10 7 9 7 9
Ek-9 Azami ve Asgari Ek Odeme Oranlar1
Azami (%)
Kadro-Gérev-Unvan Yonetici Mesai Asgari*
payl Mesai Mesai D1 (%)
: 3 Toplam
ici dist Fark P
Ucreti
Dekan 500 - 1000 1000 2500 -




Dekan yardimecisi 300 - 600 600 1500 -

Bashekim 500 - 1000 1000 2500 -

Baghekim Yardimcisi 300 - 600 600 1500 -

Gelir getiren alt birimlerde ve
gorevlerde galisan 6gretim - 950 475 475 1900
tiyeleri ve 0gretim gorevlileri

Gelir getiren alt birimlerde ve
gorevlerde ¢alisan uzman
tabip, uzman dis hekimi ve - 750 375 - 1125
uzman kadrosundaki uzman
/doktoral1 dig tabipleri

Mesai
Gelir getiren alt birimlerde ve ici ile
gorevlerde calisan arastirma - 650 birlikte - 650
gorevlisi ve dis tabibi degerle
ndirilir
Fakiilte Sekreteri, Hastane
Miidiirti, Sorumlu Hemsire 180*
(Bas Hemsire) ve Saglik - 150%* 30 - "
Hizmetleri ve Yardimc1 Saglik
Hizmetleri Sinift Personeli
Mesai
ici ile
Diger tiim personel - 125 birlikte - 125
degerle
ndirilir

*25.08.2017 tarih ve 30165 say1li Resmi Gazete’de yaymlanan “Kamu Goérevlilerinin Geneline ve
Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2018 ve 2019 Yillarin1 Kapsayan 4.
Doénem Toplu Sozlesme’nin ii¢lincii boliimiiniin 30. maddesi geregi, 1 Ocak 2018 ile 31.12.2019
tarihleri arasinda 170 olarak gecerlidir. Bu tarihler diginda 150 olarak uygulanir.

**Yukaridaki toplu s6zlesmenin uygulandigr donemde 200 olarak gecerlidir, bu tarihler diginda 180
olarak uygulanir.




