BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI
GOLHISAR UYGULAMALI BiLjMLER Y_I"JKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Golhisar
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu o6grencilerinin egitim- Ogretim programlarinda yer alan konular
uygulama i¢inde gormeleri, meslekleri ile ilgili kazanmis olduklar1 bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklarim
gercek is ortamu icinde uygulayabilmeleri ve mezuniyet sonrast ¢aligma hayatina kisa silirede uyum
saglayabilmeleri i¢in 0grenciyi deneyim sahibi yapacak isletmede mesleki egitime iligkin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi G&lhisar Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu’nda 6grenim goren 6grencilerin yurt i¢i ve yurt disindaki is yerlerinde yapacaklari isletmede
mesleki egitim ile ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na,

(2)6331 Say1li is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’na,

(3)2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na,

(4)5/6/1986 tarihli ve 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’na,

(5)Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Y 6netmeligi’ne,

(6) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ne,

(7) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uygulamali Egitimler Cerceve Yonergesi’ ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen,;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basarrylatamamlayabilmesi
i¢in yapmasi gereken ¢alismalarin tamamini kapsayan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,

b) Boliim: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Golhisar Uygulamali  Bilimler
Yiiksekokulu’ndaki her bir boliimii,

¢) Egitici personel: Isletmede mesleki egitim kabul formunu onaylayan is yerinde ilgili programa
uygun mesleki yeterlilige sahip, 6grencilerin egitimlerinden sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini
bilen ve uygulayan kisiyi,

¢) Intibak komisyonu: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Gélhisar Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu’ndaki her bir boliimiin intibak komisyonunu,

d) Isletme mesleki egitim degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci igin doldurulan,
uygulamali egitim siirecleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali egitim
faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini igeren formu,

e) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

f) Isletmede mesleki egitim: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Golhisar Uygulamali Bilimler
Yiksekokulu’ndaki egitim programi Ogrencilerinin teorik egitimlerini yliksekogretim kurumlarmda,
isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar
egitim uygulamalarini,

g) Komisyon: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
her bir boliimiinde olusturulan uygulamali egitimler komisyonunu,

g) Koordinator: Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda uygulamali egitimlerden sorumlu
miidiir yardimcisim veya gorevlendirilmis bir 6gretim elemanini,



h) Miidiir: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Midiirii’ni,

1) Rektor: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektoriinii,

1) Sorumlu 6gretim elemani: G6lhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’ndaki boliimlerde boliim
baskani tarafindan goérevlendirilen, isletmede mesleki egitimin uygulanmasi ve izlenmesi ile goérevli
Ogretim elemanlarini,

j) Uygulamali egitim dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalari
gereken rapor seklinde hazirlanmis dokiimani,

k) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ni,

1) Yiiksekokul: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Goélhisar Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu’nu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Rektoriin gorev ve yetkisi

MADDE 5 - (1) Rektor, isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitgelenmesi,
uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Miidiiriin gorev ve yetkisi

MADDE 6 — (1) Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yiiksekokuldaki isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini
koordine etmek.

b) Mesleki egitim kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak 6grencilerin sigortalanmalarina iligkin is ve
islemleri yiirtitmek.

¢) Rektoriin yetkilendirmesi halinde isletmede mesleki egitim kapsaminda Yiiksekokul ve ilgili
isletme arasinda kurulan sézlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi igin bu sézlesmeleri rektore sunmak.

(2) Rektoriin gorevlendirmesi ile fakiilte, yliksekokul ve meslek yliksekokulu disinda, amaca
yonelik, koordinasyondan sorumlu koordinatorliik bu maddede belirtilen gérev ve sorumluluklar yerine
getirebilir.

Uygulamal egitimler komisyonunun gorev ve yetkisi

MADDE 7- (1) Yiiksekokulun uygulamali egitim yapilan boliimlerinde; uygulamali egitim
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu Komisyon olusturulur.Komisyon
boliim baskan ve iki liyeden olusur. Komisyonun gorev ve sorumluluklan asagidaki gibidir;

a) Komisyon, isletmede mesleki egitim sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme
islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak tizere sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldig1 alt komisyonlar
olusturabilir.

b) Isletmede mesleki egitim degerlendirme sonuglar hakkindaki itirazlar inceler.

¢) Isletmede mesleki egitim yapacak dgrenci sayisini tespit eder, uygulama yerlerini ve dzelliklerini
belirler.

¢) Isletmede mesleki egitim icin gerekli belge ve evraklari kontrol eder, dgrencinin ilgili dénemde
isletmede mesleki egitim dersini alabilme durumuna da (devamsiz dersinin bulunup bulunmadigi vb..)
bakarak isletmede mesleki egitim yapip yapamayacagina karar verir,

d) Isletmede mesleki egitim caligmalarinin genel degerlendirmesini yapar.

e) Is yerleri ile koordinasyon ve is birligini saglar.

f) Ogrencinin isletme ile arasinda yasanan uyumsuzluk ve anlasmazlik durumlarinda; ayrintili
mazeretini belirten dilekgesine istinaden, dgrencinin isletmede mesleki egitimini tekrarlamasi veya kalan
stireyi bagka bir is yerinde tamamlamasi konusunda karar verir,

g) Olaganiistii hallerde toplam isletmede mesleki egitim siireleri ve isletmede mesleki egitim
yapilma sartlariyla ilgili degisiklikleri gerek¢eli Onerileriyle birlikte yiliksekokul yonetim kurulunun
onayina sunar.

Koordinator gorev ve yetkisi

MADDE 8 — (1) Yiiksekokulun uygulamali egitim yapilan boliimlerinde; uygulamali egitim
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumludur. Yiiksekokul miidiir
yardimcilar1 veya 0gretim elemanlari arasindan Miidiir tarafindan gorevlendirilir. Koordinatdriin gorev ve
yetkileri asagidaki gibidir;

a) Yiiksekokul 6grencilerinin bu yonerge hiikiimleri kapsaminda isletmede mesleki egitim
konusunda bilgilendirilmesi i¢in komisyonunun bu konuda yapacagi ¢aligmalari koordine eder.

b) Bolim sekreterliginin hazirladigi isletmede mesleki egitim takvim taslagmi inceleyerek
uygunluguna karar verir.



c) Isletmede mesleki egitimde kullanilacak form vb. basili evrakin zamaninda diizenlenip basilarak
hazir hale gelmesini saglar.

d) Gerekli duyuru, form ve evraklarin yiiksekokul resmi internet sayfasi iizerinden yaymlanmasinm
saglar.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi

MADDE 9 — (1) Boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerinin izlemesi, isletme ile kurum arasinda
koordinasyonu saglamasi, Ogrencilere uygulamali egitim siireclerinde rehber olmasi ve olgme ve
degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla isletmede mesleki egitim yapacak her bir uygulamali
egitim grubu icin egitimler siiresince bir sorumlu 6gretim elemani gorevlendirilir. Sorumlu &gretim
elemanimin gorev ve yetkileri asagidaki gibidir;

a) Isletmede mesleki egitimin, egitim yapilan isletme ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

b) Isletmede mesleki egitim yapan &grencilerin ¢alismalarini telefonla (sesli ya da goriintiilii)
arayarak veya bizzat isletmeyi ziyaret ederek denetlemek, varsa aksakliklar1 gidermek, her denetimde ilgili
Ogrenciye ait igsletmede denetim formunu diizenlemek,

¢) Ogrencinin uygulamali egitim dosyas1, 6grenci degerlendirme formu ve denetim formunu
inceleyerek 6grenci bilgi sistemine notlari islemek ve nihai degerlendirme notunu belirlemek,

¢) Dénem sonunda islemler tamamlaninca 6grenciye ait tiim evraklar1 bolim sekreterligine
akademik takvimde belirtilen sinav evraklari teslim tarihi olarak belirtilen siireye kadar teslim etmek.

Egitici personelin gorev ve yetkisi

MADDE 10 — (1) isletmede mesleki egitim yapacak 6grenciler, uygulamali egitimler esnasinda
isletme tarafindan Komisyonun goriisii alinarak gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir
egitici personelin gozetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plam dahilinde Ogrencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve
stirdiirmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletmede meslek egitim degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarimi inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim
elemaniile is birligi yapmak.

Isletmenin gorev ve yetKisi

MADDE 11 - (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak ogrenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.

¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme yetkilisi 6grenci degerlendirme
formunu doldurmak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki galisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate almarak 6grencilere is saghgi ve
giivenligi egitimleri vermek ve kisisel koruyucu donanimlari saglamak,

e) Isletmede mesleki egitim yapan ogrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun
olarak iicret demek.

f) Isletmede mesleki egitim yapan dgrencilerin gecirdikleri is kazalarim ilgili mevzuata uygun
olarak ilgililere ve aym1 giin i¢inde Yiiksekokula bildirmek.

g) Isletme sorumlusu, mazeretsiz olarak isletmeye gelmeyen Ogrenciyi en gec iki giin iginde
Yiiksekokul’ a bildirmek.

g) Isletmede mesleki egitim yapan o6grencilerin devamlihigmi izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek; devamsizlik yaptigi, raporlu ve mazeret izinli oldugu giinleri listeleyip Yiiksekokula
bildirmek,

h) Isletmede mesleki egitim ile ilgili sorunlarda sorumlu 6gretim elemanina ve Yiiksekokula bilgi
vermek,



Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 12 — (1) Uygulamali egitim yapan 6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlhik siirelerine iliskin islemlerde Universitemiz Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile
isletmenin resmi c¢aligma kurallarina tabidir. Bu yonerge hiikiimlerine veya isletmenin resmi c¢aligma
kurallarina aykir1 davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Uygulamal1 egitim yapan Ogrenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve
28388 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve
isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

(3) Ogrenciler, isletmede mesleki egitim siiresince is yerlerinde verecekleri tiim maddi ve manevi
nitelikteki zararlardan kendileri sorumludurlar.

(4) Isletmede mesleki egitim siiresince dgrenci kusuru nedeniyle yiiksekokulun zarara ugratilmasi
sonucunda olusan zararlardan ve cezalardan 6grenci sorumludur.

(5) Isletmede mesleki egitim siiresince alinacak saglik raporlarmin dgrenci tarafindan ayni giin
icerisinde yiiksekokula bildirilmesi ve her ikisine de birer niishasinim iletilmesi zorunludur.

(6)Isletmeye devam edilmeyen diger giinlerin de 6grenci tarafindan ilgili sorumlu 6gretim elemanina
bildirilmesi zorunludur.

(7) Yonergede belirtilen talimatlara ve isletmede mesleki egitim takvimine uyulmamasindan
dogabilecek her tiirlii zarardan 6grenci sorumludur.

(8)Isletmede mesleki egitim kapsamindaki tiim duyurularin yiiksekokul resmi internet sayfasindan
takip edilmesinden Ogrenci sorumludur. Yiiksekokulun resmi internet sayfasindan ilan edilen duyurular
ogrencilere bildirilmis kabul edilir.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim ile Ilgili Genel Hususlar

Isletmede mesleki egitim

MADDE 13 — (1) Isletrnede mesleki egitimin, egitim ve 6gretim donemlerinde yapilmasi esastir.
Isletmede mesleki egitim Universitemiz akademik takviminde belirlenen egitim ve 6gretim dénemlerinde
baslar ve bu siirenin sonunda biter.

(2)Isletmede mesleki egitim i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri boliimiin
ders gizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden
az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.

(4) Isletmede mesleki egitimi giiz yariyilinda yapacak dgrencilerin, giiz (birinci, iigiincii, besinci ve
yedinci) yariyillarindan devamsiz dersinin bulunmamasi gerekir.

(5)Isletmede mesleki egitimi bahar yariyilinda yapacak &grencilerin, bahar (ikinci, dordiincii,
altinci) yartyillarindan devamsiz dersinin bulunmamasi gerekir.

(6) Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile isletmede mesleki egitim yapacaklar1 yarryil
i¢in kaydin1 yenilemek zorundadirlar.

(7) Isletmede mesleki egitim yapacak 6grencilerin 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda saglik durumlarini gosterir is yeri hekiminden alacaklar1 belgeleri (saglik raporu, tetkik
sonuglari) isyerinde mesleki egitim baslangicinda isletmeye ibraz etmek zorundadir.

(8)6331 Sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve kanununun yiiriitiilmesine iliskin ¢ikarilmis olan
calisanlarin s Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmeligin 7. Maddesinin
3. bendi geregince ¢irak ve stajyerlerin egitim ve bilgilendirilmelerinden uygulamali egitim alinan is yerinin
isvereni sorumludur. Isletmede mesleki egitim yapacak dgrencilerin baslama tarihinden dnce isletmenin
tehlike sinifina gore is saglig1 ve giivenligi egitimi sertifikas1 almis olmasi ve bu sertifika belgesini isletmede
mesleki egitim kabul formu ile birlikte boliim sekreterligine teslim etmesi gerekmektedir. Is saghg ve
giivenligi egitim sertifikasinin, is yeri hekimi ve A smifi is giivenligi uzmani tarafindan imzalanmasi ve
sertifika niteligi tasimas1 gerekmektedir.

(9) Isletmede mesleki egitim giinde 8 saat ve hafta ici 5 is giinii olarak yapilir. Ogrencilerin bu
siirelerin disinda yapacagi galismalardan yiiksekokul sorumlu degildir. Ogrenciler ara smav ve yariyil sonu
sinav donemlerinde igletmeden izin alarak sinavlara katilabilir.

(10) Ogrenciler komisyon tarafindan is yerlerinin onaylanmasi ve isletmede mesleki egitim ders
kaydinin yapilmasindan sonra isletmede mesleki egitime baslayabilirler.



(11) Ogrenciler isletmede mesleki egitimi, egitim yapacaklar1 isletmelerin mesai saatleri igerisinde
yapmakla yiikiimliidiirler.

(12) Ogrenciler isletmede mesleki egitim is yerlerini kendileri bulmakla sorumludurlar.

(13) Ogrenciler, komisyon tarafindan uygunlugu kabul edilen kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
sektor isletmelerinde veya {iniversite biinyesinde isletmede mesleki egitim yapabilir.

(14) Yurt disinda da isletmede mesleki egitim yapilabilir.

a) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders ¢izelgelerinde yer alan isletmede
mesleki egitim veya staj uygulamalarimi komisyonun uygun goriisiine binaen yurt disinda yapabilirler.

b)isletmede mesleki egitimini yurt disinda tamamlayan 6grenciler, uygulamali egitim ¢alismalarina
iliskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasim1 komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki uygulamal
egitimlere iliskin 6l¢me ve degerlendirme islemleri bu yonergenin ilgili hiikkiimleri dogrultusunda ytirtitiiliir.

¢) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik
alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler iiniversitemiz
tarafindan karsilanmaz. Yurt disinda isletmede mesleki egitim yapacak 6grenciler giderlerini kendileri
karsilamak zorundadir.

(15)Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan 6grencileri isletme mesleki
egitim degerlendirme formu ve uygulamali egitim dosyasini1 6nceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda
degerlendirir.

(16) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu yariyil sonu siavi ders
notu olarak islenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu degerlendirmelerine dahil
edilir.

(17) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini ayni veya farkli
isletmelerde yeniden yapabilir.

(18)Isletmede mesleki egitim goren dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca
iicret denir.

(19)3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren dgrenciler hakkinda is kazasi ve meslek
hastalig1 ile hastalik sigortas1 uygulanir. Bu &grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek
primler 5510 sayili Kanunun 87’nci maddesinin birinci fikrasinin “e” bendi uyarinca yiiksekogretim
kurumlar tarafindan karsilanir.

(20) Boliimlerde isletmede egitim modeli, lisans 6grencilerinin egitim-6gretim siirelerinin bir veya
daha fazla donemini (6+2, 7+1 ve benzeri isimler altinda) tam zamanli isyerlerinde uygulama yaparak
gecirdikleri siireler seklinde uygulanabilir.

(21)Mesleki egitim programi 6grencilerinin teorik egitimlerini yiiksekogretim kurumlarinda veya
isletmede; uygulama (beceri) egitimlerini de isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalar1 (isyeri
uygulamasi, isyeri egitimi, isbasinda egitim vb.) ortak bir ders ad: altinda “Isletmede Mesleki Egitim”
seklinde 6gretim planlarina eklenir. Isletmede Mesleki Egitim dersi 5 ders saati (5+0) ve 15-30 AKTS
olarak belirlenmelidir.

(22)Ogrencinin aldig1 raporlar, hastanede yattig1 siireler, mazeret izinleri, zorunlu isletme
degisikligi siireci ve katilmak zorunda oldugu ara smav/yariyil sonu sinavi i¢in izinli oldugu siireler
isletmede mesleki egitim siiresinin %20’sini gegmemelidir. Bu durumlarin disinda 6grencinin devamsizlik
hakki bulunmamaktadir.

Isletmede mesleki egitim denetimi

MADDE 14- (1) Ogrenciler isletmede mesleki egitim siiresince sorumlu gretim eleman: tarafindan
en az li¢ kez, is yeri sorumlusu ile iletisime gegilerek ya da bizzat is yeri ziyaret edilerek denetlenir.
Denetimler sonucunda is yerinde ii¢ kez bulunmadig: tespit edilen 6grencinin isletmede mesleki egitime
devam etmedigi kabul edilir. Denetimlerde is yerinde denetim formu doldurulur.

Isletmede mesleki egitim raporlarinn ve is yeri yetkilisi degerlendirme formunun teslimi

MADDE 15- (1) Uygulamali egitim dosyas1 yiiksekokul resmi internet sitesinden bos dosya
indirilerek doldurulur, yazici ¢iktis1 olarak aliman doldurulmus rapor isletme yetkililerince onaylandiktan
(imza ve kase) sonra d6grenci tarafindan yiiksekokula posta/kargo yoluyla gonderilir veya elden ulastirilir.



(2)Isletme yetkilisi tarafindan isletmede mesleki egitim degerlendirme formu doldurularak ve 1slak
imzal1 olarak kurumun kasesini tasiyan kapali zarf i¢inde yiiksekokula posta/kargo yoluyla gonderilir veya
elden ulastirilir.

(3) Uygulamal1 egitim dosyasi ve degerlendirme formu eksiksiz olarak isletmede mesleki egitim
takviminde belirtilen siirede teslim etmeyen 6grencinin isletmede mesleki egitimi gegersiz sayilir.

isletmede mesleki egitimin degerlendirilmesi ve sonu¢landiriimasi

MADDE 16- (1) isletmede mesleki egitim degerlendirme notu, sorumlu gretim elemani tarafindan
belirlenir ve not sistemine girisi saglanir. Isletmede mesleki egitim degerlendirme notu; uygulamali egitim
dosyast notunun %50’si, is yerinde denetim formu notunun %30’u ve is yeri yetkilisi tarafindan verilen
ogrenci degerlendirme formundaki notun %20°si alinarak hesaplanir. Bu ii¢ degerlendirme notunun agirlikli
ortalamasi isletmede mesleki egitim dersi yariyil sonu sinav notu olarak islenir. Ayn1 zamanda bu
degerlendirme notu, akademik basar1 notu degerlendirmelerine dahil edilir.

(2) Isletmede mesleki egitim takviminde belirtilen tarihler arasinda islemlerini yapmayan veya
denet¢i 6gretim elemani tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda basarisiz olan 6grenciler isletmede
mesleki egitimlerini ayn1 veya farkli isletmelerde yeniden yapabilir.

(3)Isletmede mesleki egitim dersinin arasinav, mazeret ve biitiinleme smavi bulunmaz.

Sorumlu égretim elemam kararina itiraz

MADDE 17- (1) Ogrenciler isletmede mesleki egitim degerlendirme sonuglarma sonuglarin
ilanindan itibaren ii¢ is giinii icerisinde Yiiksekokul midiirliigiine dilek¢eyle basvurarak itiraz edebilirler.
Itirazlar komisyon tarafindan incelenerek sonuclandirilir. itirazlar, bagvuru tarihinden itibaren en geg sekizis
giinii igerisinde karara baglanir.

Uygulamal egitimler boliim komisyonu kararina itiraz

MADDE 18- (1) Ogrenciler uygulamali egitimler boliim komisyonu kararina, kararin ilanindan
itibaren ii¢ is giinii icerisinde yiiksekokul miidiirliigiine dilekgeyle basvurarak itiraz edebilirler. Itirazlar
yiiksekokul miidiirliigii tarafindan incelenerek sonuclandirilir. itirazlar, basvuru tarihinden itibaren en geg
sekiz ig giinii igerisinde karara baglanir.

Isletmede mesleki egitim yerinin degistirilmesi

MADDE 19- (1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra komisyonun uygun gériisiine binaen
bir defaya mahsus isletme degisikligi yapabilir. Isyeri degisiklik siireci 3 is giiniinii gegmemelidir. Bunun
icin bir dilekce ile uygulamali egitim boliim komisyonuna bagvurur. Uygulamali egitim boliim komisyonuis
yeri ile ilgili ortaya ¢ikan zorunlu durumu degerlendirerek karar yiiksekokul boliim sekreterligine bildirir.
Is yerinin degistirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda &grencinin baska bir isletmede yapacag: isletmede
mesleki egitim siiresine o giine kadar yapmis oldugu isletmede mesleki egitim siiresi ilave edilerek isletmede
mesleki egitim tamamlatilir. Bu siire akademik takvimde belirtilen egitim-6gretim donemi siiresini gecemez.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamal egitim gruplarimin belirlenmesi

MADDE 20 - (1) Program veya bdliimlerde isletmede mesleki egitim kapsaminda olusturulacak
uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayis1 5’ten (besten) az olamaz. Ancak program veya boliimlerde
uygulamali egitim yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin besten az olmasi durumunda bir uygulamali egitim
grubu olusturulabilir.

(2) Aynmi uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde, isletmede mesleki egitim
yapabilir.

Ders yiikii

MADDE 21 — (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gérevlendirilen sorumlu $gretim elemanina
sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat teorik ders yiikii
yiiklenir.

Yurt disinda uygulamah egitim

MADDE 22 — (1) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders cizelgelerinde yer
alan isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarini komisyonun uygun goriisiine binaen yurt diginda
yapabilirler.

(2)Isletmede mesleki egitim veya stajmi yurt disinda tamamlayan dgrenciler, uygulamal egitim
calismalarina iliskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini Komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki
uygulamali egitimlere iliskin 6lgme ve degerlendirme islemleri bu yonergenin ilgili hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiiliir.



(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amactyla sigortacilik
alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara ddenecek primler Universitemiz
tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamali egitimlerin taninmas:

MADDE 23 — (1) Yatay ve dikey ge¢is yoluyla gelen 6grencilerin dnceki egitim kurumlarinda
yaptiklar isletmede mesleki egitimlerinin gecerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek
karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan dgrenciler, calisma
stirelerini ve unvanlarin1 belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim kapsaminda oOnceki
ogrenmelerin tanimmasi igin basvuruda bulunabilir. Ilgili intibak komisyonu sdz konusu basvurulari
inceleyerek karar verir. intibak komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi dgrenciler i¢in bu yénergenin
ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece dlgme ve degerlendirme islemleri yiiriitiliir.

Diger hiikiimler

MADDE 24 — (1) Uygulamali1 egitimlere iligskin hususlar ile bu kapsamda kullanilacak formlar1 bu
yonerge esaslarina uygun olarak belirlenir ve Yiiksekokul resmi internet sitesinde yayimlanir.,

(2)A¢ik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olan Yiksekokulumuz &grencilerinin uygulamali
egitimlerine iliskin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun gériisii de almarak ilgili Universite Y&netim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Miicbir sebep hali

MADDE 25 — (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel
salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde uygulamali
egitimlere iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 26 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde konu ile ilgili Yiiksekogretim
Kurulu ve Universitemiz mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 27 — (1) Bu Yénerge 2021-2022 Egitim ve Ogretim Yili Giiz Déneminde yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 28- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Go6lhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirii
yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarih Sayisi

29/12/2021 ‘ 461/17
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