BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI
OGRETIM UYELIiGi KADROLARINA BASVURU KOSULLARI VE UYGULAMA
ILKELERI HAKKINDA YONERGE

Amagc

MADDE 1- (1) Bu Ydnergenin amaci, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ogretim iiyeligi
kadrolarina yapilacak yiikseltilme ve atanmalarda aranacak asgari kosullar1 belirlemek; 6gretim {iyelerini
nitelikli akademik ¢alismalara yoneltmek ve kendilerini degerlendirmelerini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'ne bagli Fakiilte, Y iksekokul,
Konservatuar, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiilerde 6gretim tiyeligine yiikseltilecek ve atanacak kisilerde
aranan kriterlerin diizenlemelerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Y0nerge dayanagini, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nunl4 uncd, 23 ncd,
24 iincii, 25 inci ve 26 mnc1 maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi’nin ilgili
hiikiimlerinden almaktadir.

Genel Tlkeler

MADDE 4- (1) (Degisik E bendi: MAKU-09.06.2020-394/13) Bu Yonerge asagidaki genel ilkeler
cercevesinde yarutalur:

a) Bu Yonergede hukim bulunmayan hallerde “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Degerlendirme Komisyonu™ tarafindan degerlendirme yapilir.

b)  Ayni bilimsel ¢alisma i¢in, adayin ayn1 baslikli ve icerikli yaymi ve etkinligi yapmasi halinde en
yiiksek puanli olan ¢alismaya puan verilir. Yayinin miikerrer olup olmadigi, gerektiginde konunun uzmani
bir damigsmanin goriisii alinarak, “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Yikseltilme ve
Atanma Kriterleri Degerlendirme Komisyonu” tarafindan karara baglanir.

c¢) Ilgili derginin endekslerde tarandiginin aday tarafindan belgelenmesi gereklidir.
¢) Adayin kendi eserlerine yaptig atiflar degerlendirmeye alinmaz.

¢) ProfesOrlik bagvurularinda, adayin ¢alismalarindan birini “baslica arastirma eseri” olarak
belirtmesi gerekir.

d) (Degisik: MAKU-09.06.2020-394/13) Adaymn egiticilerin egitim belgesine sahip olmasi
gerekir. Egiticilerin egitimi program ve belgelendirilmesi ile ilgili hikimler Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Senatosu tarafindan belirlenir.

Uygulama ve istisnalar

MADDE 5- (1) On Inceleme;

a) Acilan Profesér ve Dogent kadrolarina basvuran adaylarin dosyalari, Rektor tarafindan
gorevlendirilen en az ii¢ dgretim iiyesinden olusan “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Degerlendirme Komisyonu” tarafindan 6n incelemeye tabi tutulur.

b) Agcilan Doktor Ogretim Uyeligi kadrolarina basvuran adaylarin dosyalar1 ile gorev siiresi
uzatilarak yeniden atanacak Doktor Ogretim Uyelerinin dosyalari, ilgili dekanm/miidiiriin teklifi ve rektoriin
onay1 ile en az li¢ 6gretim iiyesinden olusturulan birim komisyonu tarafindan 6n incelemeye tabi tutulur.

c) Her asamadaki 6gretim tiyeligi basvurularinin puan hesaplamalari, ilgili komisyonlarca yapilir.
[k defa atanacak adaylarin dosyalar1, 6ngoriilen puan veya diger kosullar yerine getirildikten sonra jiirilere
gonderilir. Gorev sliresi uzatilarak yeniden atanacak adaylarin atama siireci baslatilir. Kosullar1 yerine
getiremeyen adaylarin bagvurulari isleme konulmaz.

(2) Doktor Ogretim Uyeligi kadrolarina her yeniden atama (gérev siiresi uzatimi dahil) 3 yil stireyle
yapilir. Askerlik, uzun sireli saglik sorunlar1 (sthhi rapor veya tedavi hali) ve dogum izinleri igin ilave stre
verilmez.

(3)  Altr ay ve fazla sireli askerlik hizmeti, dogum sonrasi Ucretsiz izin veya saglik izni sebepleri



nedeniyle goérevlerinden uzak kalan doktor Ggretim iiyelerinin gorev siiresi uzatilarak yeniden atama
islemlerindeki puan hesaplamalari, gorevlerinden uzak kaldiklar siireler kadar toplam siireye oranlama
yapilarak degerlendirilir.

Y Ukseltilme ve Atanma Sartlar

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma

MADDE 6- 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanun ile ilgili yonetmelik hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla;

(1) Atanmaya esas puaninin en az 30 olmasi ve bu puanin en az %50’sinin Tablo 1’de yer alan “Puan
Ozel Sartlar” dogrultusunda saglanmasi gerekir. Atanmaya esas puan hesaplanirken;

a. Muracaat ettigi kadro ile ilgili Universiteleraras1 Kurul Baskanligi’nin belirledigi 2019 Ekim
donemi dogentlik bagvuru sartlar1 esas alinir. _

b. Doktora mezuniyet 6ncesi ve sonrasi ¢alismalar1 dikkate alinir.

c. Baglica yazar ve/veya baslica eser zorunlulugu aranmaz.

d. 2019 Ekim dénemi docgentlik basvuru sartlarindaki istenen “en az” ibareleri dikkate alinmaz “en
fazla” ibareleri dikkate alinir.

e. Tablo 1°de yer alan “Puan Ozel Sartlarin1 saglanmak kosuluyla bu yonergede belirlenen Ek Puan
Kriterlerinden de puan elde edilebilir.

Tablo:1.Dokton Ogretim; Uyeligine Atanma Sartlar

Temel Alan Puan:Qzel. Sartlar

Egitim Bilimleri Docentlik basvuru sartlarinin ilki4 maddeleri

Fen Bilimleri,ve Matematik Docentlik bagyuru sartlarinin 1. veya, 2/a
maddeleri

Filoloji Docentlik bagvuru sartlarinin ilk 4 maddeleri

Guzel Sanatlar Ozel sart yoktur.

Hukuk Docentlik bagvuru sartlarinin ilk 4 maddeleri

[lahiyat Dogentlik bagvuru sartlarinin ilk 4 maddeleri

Mimarlik, Planlama ve Docentlik bagvuru sartlarinin 1. veya 2/a

Tasarim maddeleri

Miuhendislik Docentlik basvuru sartlarinin 1. veya 2/a
maddeleri

Saglik Bilimleri Docentlik basvuru sartlarinin 1. veya 3/a
maddeleri

Sosyal, Beseri ve Idari Docentlik bagvuru sartlarinin, ilk 4 maddeleri

Bilimler

Ziraat, Orman ve Su Urtinleri Docentlik bagvuru sartlarinin 1. veya 2/a
maddeleri

Spor Bilimleri Docentlik bagvuru sartlarinm ilk'4:maddeleri

(2) Doktor Ogretim Uyeligi kadrosuna basvuru igin, Yiiksekogretim Kurulu veya

Universiteleraras1 Kurul tarafindan kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan, en az 60 (altmis) puan
veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan,
belirtilen 60 (altmis) puana denk bir puan almis olmak gerekir. Adayin bagvurdugu ilanin temel alan1 yabanci
dil ile ilgili olmas1 halinde, bu alan disinda farkli bir yabanci dil sinavindan en az 60 (altmis) puan veya
uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan
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buna denk bir puan almis olmak gerekir.

Adayn puanlamaya tabi tutulan tiim eserlerinin yayimlanmig olmasi veya DOI numarasina sahip
olmas1 gerekir. Bu sart1 saglamayan eserler alinmaz.

(3) Adayn kendi lisansustl tezlerinden iiretilmemis olmak sartiyla, SCI, SCI-Expanded, SSCI

veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ilisikli
makalesi olanlarda Tablo 1 deki “Puan Ozel Sartlar1” aranmaz.

Gorev Siiresi Biten Doktor Ogretim Uyelerinin Yeniden Atanmasi

MADDE 7-(1) Gorev siiresi biten doktor 6gretim tiiyelerinin yeniden atanmasi igin, son atama
donemini kapsayan atanmaya esas puaninin en az 20 olmasi ve bu puanin en az %50’sinin Tablo 1 de yer
alan “Puan Ozel Sartlar1” dogrultusunda saglanmasi gerekir. Atanmaya esas puan hesaplanirken;

a. Miiracaat ettigi kadro ile ilgili Universiteleraras1 Kurul Baskanligi’nin belirledigi 2019 Ekim
donemi dogentlik basvuru sartlar1 esas alinir.

b. Baslica yazar ve/veya baslica eser zorunlulugu aranmaz.

C. 2019 Ekim donemi dogentlik bagvuru sartlarinda istenen “en az” ibareleri dikkate alinmaz, “en
fazla” ibareleri dikkate alinir.

d. Tablo 1°de yer alan “Puan Ozel Sartlar”n1 saglanmak kosuluyla bu yénergede belirlenen EK Puan
Kriterlerinden de puan elde edilebilir.

(2)Adayin puanlamaya tabi tutulan tiim eserlerinin yayimlanmis olmasi veya DOI numarasina sahip
olmas1 gerekir. Bu sart1 saglamayan eserler (kabul almasi, vb. diger durumlar) puanlamada dikkate alinmaz.

(3)Adayin kendi lisansiistii tezlerinden iiretilmemis olmak sartiyla, SCI, SCI-Expanded, SSCI veya
AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ilisikli makalesi
olanlarda Tablo 1 deki “Puan Ozel Sartlar1” aranmaz.

(4)Bu maddede yer alan hiikiimleri yerine getiremeyen doktor dgretim iiyelerinin yeniden atamasi
yapilmaz.

Docent Kadrolarina Atanma

MADDE 8- 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanun ile ilgili yonetmelik hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla;

(1) Adayin, ilgili mevzuatta belirtilen dogentlik kadrosuna yiikseltilerek atanmasi i¢in aranan asgari
sartlar1 karsilamasinin yaninda, atanmaya esas puaninin da en az 150 (yiiz elli) olmasi gerekir. Atanmaya
esas puan hesaplanirken;

a. Adayin dogentlik bagvurusuna esas teskil eden donemdeki Universiteleraras1 Kurul Bagkanliginin
belirledigi docentlik bagvuru sartlar1 esas alinir.

b. 150 puanin hesaplanmasinda, adaymn dogentlik bagvurusuna esas teskil eden Universitelerarasi
Kurul Bagkanliginin belirledigi dogentlik basvuru sartlarindaki “en az” ve “en fazla” ibareleri sakli kalmak
kaydiyla bu yonergede belirlenen Ek Puan Kriterleri de kullanilabilir.

(2) Dogentlik basvurusu icin Yiiksekdgretim Kurulu veya Universitelerarast Kurul tarafindan kabul
edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 65 (altmig bes) puan veya uluslararasi gegerliligi
Yiiksekogretim Kurulu veya Universitelerarasi Kurul tarafindan kabul edilen bir yabanci dil smavindan buna
denk bir puan almis olmak gerekir. Adayin basvurdugu ilanin temel alan1 yabanci dil ile ilgili olmasi halinde,
bu alan disinda farkli bir yabanci dil sinavindan en az 65 (altmis bes) puan veya uluslararasi gegerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak
gerekir.



(3) Adayin puanlamaya tabi tutulan tiim eserlerinin yayimlanmis olmasi veya DOI numarasina sahip
olmasi gerekir. Bu sart1 saglamayan eserler (kabul almasi, vb. diger durumlar) puanlamada dikkate alinmaz.

Profesor Kadrolarina Atanma

MADDE 9- 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanun ile ilgili yonetmelik hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla;

(1)Adayin dogent unvanini almasiin ardindan; dogentlik bagvurusuna esas teskil eden donemdeki
Universiteleraras1 Kurul Baskanliginin belirledigi dogentlik basvuru sartlarin1 bir kez daha saglamasi
gerekir.

a. Adaym dogentlik basvurusuna esas teskil eden dénemdeki Universiteleraras1 Kurul Bagkanliginin

belirledigi dogentlik basvuru sartlarindaki “en az” ve “en fazla” ibareleri sakli kalmak kaydiyla bu
yonergede belirlenen Ek Puan Kriterlerinden de puan elde edilebilir.
b. Adayin hazirlamis oldugu lisansustu tezlerden yayin iretme zorunlulugu aranmaz.

(2)Profesérliik basvurusu icin Yiiksekogretim Kurulu veya Universiteleraras: Kurul tarafindan kabul
edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 65 (altmis bes) puan veya uluslararasi gegerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak
gerekir. Adayin bagvurdugu ilanin temel alani yabanci dil ile ilgili olmasi1 halinde, bu alan disinda farkli bir
yabanci dil smmavindan en az 65 (altmis bes) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmas1 gerekir.
Dogentlik tinvanini aldig1 dénemde 65 puan almis olanlardan tekrar yabanci dil puani istenmez.

(3)Adayin puanlamaya tabi tutulan tiim eserlerinin yayimlanmis olmasi veya DOI numarasina sahip

olmas1 gerekir. Bu sart1 saglamayan eserler (kabul almasi, vb. diger durumlar) puanlamada dikkate alinmaz.

(4)Adayin tez damigmanhigini yiiriittiigli en az bir 6grencisinin; yiiksek lisans veya doktora tez
savunmasina ya da tipta veya dis hekimliginde uzmanlik tez savunmasina girmis olmasi gerekir. Adayin
bagvurdugu alanda lisansiisti programlarin kapali olmasi veya lisansiistii programlarin acik ancak
belgelendirmek kaydiyla programda kayitli tez danigmanligr yiiriitecek 6grenci olmamasi durumunda ilgili
sart aranmaz.

(5)Profesorliige atanmak isteyenlerin baslica arastirma eseri olarak ilgili bilim alaninda 6zgiin
yayinlarindan birini géstermesi zorunludur.

(6)Baslica arastirma eseri; dogentlik unvanimi aldiktan sonra yaymlanmis olmasi ve asagidaki
sartlarindan bir tanesini saglamis olmak kaydiyla kabul edilir.

a. Universiteleraras1 Kurul Baskanligi'nin dogentlige bagvuruda ilgili bilim dali igin asgari yaym
sartin1 karsilamada kabul ettigi yaymn grubundaki makalelerden birisinde adayin ilk yazar olmasi,

b. Tez damigmanhigimi yaptig: lisansustl d6grencilerle birlikte yazilmis iki yazarli makale yazma (es
danigmanli lisansiistli ¢alismalardan {iretilmis makalelerde yazarlardan biri es danisman olmak sartiyla ii¢
yazarli makaleler de kabul edilir)

c. Yiiriitiiciiliigiinii iistlenmis oldugu TUBITAK, AB vb. bir projeden iiretilmis makale yazma,

d. Ders kitab1 disinda, uzmanlik alani ile ilgili tek yazarli kitapta yayimlama,

e. Guzel sanatlar icin en az 1 (bir) kisisel sergi veya performans yapma,



Ek Puan Kriterleri
MADDE 10-

a. Doksan giinden fazla stireli Erasmus/Mevlana programlari veya doktora sonrasi arastirma
kapsaminda yurt disinda ¢alismalar yapmis olmak (4 puan)

b. Universitemiz “Burdur ili Sektorel Rekabet Giiciiniin Artirilmasi: Tarim ve Hayvancilikta
Farklilagarak Biitiinlesik Kalkinma” baslikli bolgesel kalkinma projesi kapsaminda proje yiiriitiiciisii
olmak (10 puan), projelerde gdérev almak (5 puan)

c. Universite-sektor is birligi kapsaminda ortak proje ve/veya danismanlik faaliyetleri
gergeklestirmis olmak (4 puan)?

d. Fakilte, enstittl, yuksekokul, konservatuar ve meslek yiiksekokullarinda yonetici (8 puan) veya
yardimcilik (4 puan) yapmis olmak®

e. BOlum bagkanligi, arastirma merkezleri veya koordinatorliklerde ydnetici (4 puan) veya
bunlarin yardimcilari ile Anabilim Dali Bagkanlig (2 puan) gérevlerini yapmis olmak*

f. Ulusal veya uluslararasi patent basvurusunda bulunma (her bir uluslararasi 4, ulusal 2 puan)

g. Kabul edilen TUBITAK, AB veya Kamu Kuruluslarinin ¢agrilarina yonelik grenci
projelerinde danismanlik gérevi yapmis olmak (Her proje igin 2 puan)®
yapmis olmak (Her anlagma i¢in 1 puan) °

i. Universite teknokentlerinde sirket sahibi veya ortag1 olmak (4 puan)

J. COST Aksiyon Programlarinda, Aksiyon Yo6netim Komitesi (Action Management
Committee-MC) lyesi olarak atanma (3 puan), aksiyonlarin alt ¢alisma gruplarinda arastirmaci
olmak (2 puan)

k. Universite adina diizenlenen ulusal veya uluslararas1 kongrelerde dsnem baskanligs,
duzenleme/yuritme kurulu bagkanligi gorevi yapmak (2 puan), diizenleme kurulu iiyeligi yapmis olmak
(1 puan)

I. Rektorliige bagli merkez veya koordinatorltklerin faaliyetleri kapsaminda ya da resmi
kurumlardan gelen davetler iizerine {icretsiz egitim vermek (Her egitim igin 1 puan)’

m. Rektorliik tarafindan olusturulan komisyon veya kurullarda (BAP, Egitim-Ogretim, Kalite vb.)
gdrev almis olmak (2 puan)®

n. TUBITAK, Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi, KOSGEB, Bakanliklar vb. kurumlara proje
basvurusu yapmis olmak (Her proje igin 2 Puan) °

0. Universiteyi temsilen ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel ve sportif yarismalarda gorev
almak (2 puan) 1°

Yurdrlakten kaldirilan hukimler ve istisnalar

MADDE 11- (1) Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu’ nca 09/02/2016 tarih ve 273/13 sayili
karar ile kabul edilmis ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra yirirlige girmis, Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda
Yonerge, bu yeni yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren miilga olacaktir.



Gegici Hukumler ) i

MADDE 12- (1) Bu Yonergenin yiirlirlige girdigi tarihte Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda
bulunanlarin gorev siliresi uzatmalarinda istenen puan gorev siiresinin bitimine kalan siireye oranlanarak
hesaplanir. Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihte bir yildan daha az siiresi kalanlar bir y1l olarak dikkate alinir.

GECICI MADDE 1- (Ek: MAKU-11/04/2023-534/2)

1) Ag1z ve Dis Saglhigi Hastanesinin Doktor Ogretim Uyesi eksikliginin giderilmesi igin sadece
Dis Hekimligi Fakiiltesi’ ne 6zgii olacak sekilde 1 (bir) yil siiresi uygulanmayacaktir.

Yurarluk:

MADDE 13- (1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra 01.01.2021 tarihinde
yUriirliige girer.

Yurutme
MADDE 14- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektori yiritur.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararmin
Tarihi Sayisi
12.11.2019 371/16

Ydnergede Degisiklik Yapilan Senato Kararmin

Tarihi Sayisi
09.06.2020 394/13
11/04/2023 534/2

1 Adayin bu kriterlerden alacagi puanlar hesaplanirken;

a. Ilgili gorev ya da faaliyetin belgelendirilmesi,

b. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Yuikseltilme ve Atanma Kriterleri
Degerlendirme Komisyonu tarafindan gecerli kabul edilmesi,

«. Universiteleraras1 Kurul dogentlik basvuru sartlarinda bir puan karsiligiin olmamasi gerekir ve

d. Kadro atamasinda veya gorev suresi biten doktor 6gretim Uyelerinin yeniden atanmasinda sadece
bir defa kullanilabilir.

2 Universite Y06netim Kurulu tarafindan yapilan sadece bir gorevlendirilme dikkate alinur.
3 En az 1 yil stiren sadece bir gorev dikkate alinir.

4 En az 1 yil stiren sadece bir gorev dikkate alinir.

5 En fazla 4 puan alinabilir.

6 En fazla 4 puan alinabilir.

7 En fazla 4 puan alinabilir.

8 Enaz 1 yil stiren sadece bir gorev dikkate alinir.



9 En fazla 4 puan alinabilir.
10 Rektorluk tarafindan yapilan sadece bir gorevlendirme dikkate alinr.



BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESIi AKADEMIiK YUKSELTILME VE
ATANMA KRITERLERIi DEGERLENDIRME KOMIiSYONU TUTANAGI
Profesor Kadrolarina Atanma

Miracaat Eden Adayin Tanzim Tarihi:
Unvani/Ad1 Soyadi

Muracaat ettigi Birimi ve Unvan
Fakultesi

BoIUimi

Anabilim Dali

Unvani
Profesor Kadrolarina Atanma

MADDE 9- 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanun ile ilgili yonetmelik htikiimleri sakl
kalmak kaydiyla;

) Adayin dogent unvanini almasinin ardindan; docentlik
basvurusuna esas teskil eden donemdeki Universitelerarast Kurul UYGUN:
Baskanliginin belirledigi dogentlik basgvuru sartlarini bir kez daha saglamasi
gerekir. uy

a. Adayin dogentlik basvurusuna esas teskil eden donemdeki (GUN

Universiteleraras1  Kurul Baskanligmin belirledigi  dogentlik basvuru DEGIL :
sartlarindaki “en az” ve “en fazla” ibareleri sakli kalmak kaydiyla bu

yonergede belirlenen EK Puan Kriterlerinden de puan elde edilebilir.
li. 5 Adagzm hazirlamis oldugu lisansustu tezlerden yayin retme
zorunlulugu aranméz.

. Z) Profesorfuk basvurusu ICIN Yuksekogretim Kurulu veya .
Univers(itéleraram Kuru? tsaraﬁndan(;l(&lbu]]l egﬁelg y UYGUN:

MerKezi bir yabanci dil sinavindan en az 65 (altmis beg) puan veya
uluslararasi gecerlilig1 Yuksekogretim Kurulu uyY
tarafindan Kabul edilen DIr yabanci dil sinavindan buna denk bir puan
almis olmak gerekir. Adaym basvurdugu GUN
1lanin temel alan1 yabanci dil 11€ 11g1l1 olmas: halinde, bu alan disinda HEGiL -
farkli bir yabanci dil sinavindan en az 65 '
(altmis bes) puan veya uluslararasi g_egerhhgl Y uksekogretim
Ir

Kurulu Baskanligr tarafindan kabul edilen . YABANCI
?{ﬁb_anm dil sinavindan buna denk bir puan almis olmasi gerekir. DIL
Docentlik unvanini aldigi donemde 65 puan almis PUAN:...

olanlardan tekrar yabanci dil puani istenmez. e

(3)Adayin puanlamaya tabi tutulan tm eserlerinin yayimlanmis olmasi
veya DOI numarasina sahip olmasi gerekir. AR

Bu sart1 saglamayan eserler (kabul almasi, vb. diger durumlar) YOK
puanlamada dikkate alinmaz.

(4)Adayin tez damismanligmi yiirittigli en az bir 6grencisinin;
yuksek lisans veya doktora tez savunmasma ya da tipta veya dis \
hekimliginde uzmanlik tez savunmasina girmis olmasi gerekir. Adayin

bagvurdugu alanda lisansiisti programlarin kapali olmasi veya lisansiistii

programlarin agik ancak belgelendirmek kaydiyla programda kayith

tez damismanligr yuritecek 6grenci olmamasi durumunda ilgili sart
aranmaz.

(5)Profesorliige atanmak isteyenlerin baslica arastirma eseri olarak VAR.....
ilgili bilim alaninda 6zgiin yayinlarindan birini YOK.....
gostermesi zorunludur.




(6)Baslica aragtirma eseri; dogentlik unvanim1 aldiktan sonra
yayinlanmis olmasi ve asagidaki sartlarindan bir tanesini saglamis olmak
kaydiyla kabul edilir.

a. Universiteleraras1 Kurul Baskanligi’nin dogentlige basvuruda
ilgili bilim dali i¢in asgari yaym sartin1 Karsilamada kabul ettigi yayin
grubundaki makalelerden birisinde adayin ilk yazar olmasi,

b. Tez damigmanligimi yaptigi lisansiistii 6grencilerle birlikte
yazilmig iki yazarli makale yazma (es danigmanli lisansistl ¢alismalardan
tretilmis makalelerde yazarlardan biri es danisman olmak sartiyla ¢ yazarh
makaleler de kabul edilir)

c. Yiiriitiiciiliigiinii iistlenmis oldugu TUBITAK, AB vb. bir
projeden tiretilmis makale yazma,

d. Ders kitab1 disinda, uzmanlik alani ile ilgili tek yazarli kitapta
yayimlama,

e Guzel sanatlar icin en az 1 (bir) kisisel sergi veya performans
apma,

uYy
GUN
UYGUN

DEGIL

(Degsik: MAKU-09.06.2020-394/13) Adayin egiticilerin egitim
belgesine sahip olmasi gerekir

VAR/YOK

Komisyon Uyeleri Gorus
(Olumlu/Olumsuz) (*)

Aciklama M

ZA

NIHAI SONUC: Uygun/Uygun Degil
*Olumsuz oldugu takdirde gerekce yazilacak.




BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESIi AKADEMIiK YUKSELTILME VE

ATANMA KRITERLERIi DEGERLENDIRME KOMIiSYONU TUTANAGI

Docent Kadrolarina Atanma

Miracaat Eden Adayin Tanzim Tarihi:

Unvani/Ad1 Soyadi

Muracaat ettigi Birimi ve Unvan

Fakultesi

Bolumu

Anabilim Dali

Unvani

Docent Kadrolarina Atanma

MADDE 8- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanun ile ilgili yonetmelik hikumleri sakli

kalmak kaydiyla;

) Adayn, ilgili mevzuatta belirtilen dogentlik kadrosuna
yukseltilerek atanmasi igin aranan asgari sartlari karsilamasinin yaninda,
atanmaya esas puaninin da en az 150 (yiz elli) olmasi gerekir. Atanmaya esas
puan hesaplanirken;

a. Adayin dogentlik basvurusuna esas teskil eden donemdeki
Universitelerarast Kurul Baskanliginin belirledigi dogentlik bagvuru sartlar:
esas alinir.

b. 150 puanin hesaplanmasinda, adayin dogentlik basvurusuna
esas teskil eden Universitelerarasi Kurul Baskanligmin belirledigi dogentlik
basvuru sartlarindaki “en az” ve “en fazla” ibareleri sakli kalmak kaydiyla bu

yonergede belirlenen Ek Puan Kriterleri de
kullanilabilir.

(2) Dogentlik bagvurusu igin Yiiksekogretim Kurulu veya
Universitelerarast Kurul tarafindan kabul edilen merkezi bir yabanci dil
sinavindan en az 65 (altmis bes) puan veya uluslararast gecerliligi
Yiiksekogretim Kurulu veya Universiteleraras1 Kurul tarafindan kabul edilen
bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak gerekir. Adayin
basvurdugu ilanin temel alan1 yabanci dil ile ilgili olmasi halinde, bu alan
disinda farkli bir yabanci dil sinavindan en az 65 (altmis bes) puan veya
uluslararasi1 gecerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil sinavindan buna denk bir

puan almis olmak gerekir.

(3) Adayin puanlamaya tabi tutulan tim eserlerinin yayimlanmis
olmas1 veya DOI

numarasina sahip olmasi gerekir. Bu sart1 saglamayan eserler
(kabul almasi, vb. diger durumlar) puanlamada dikkate alinmaz.

(Degsik: MAKU-09.06.2020-394/13) Adayin egiticilerin egitim
belgesine sahip olmasi
gerekir

UYGUN:
uy

GUN

DEGIL
PUAN:
UYGUN:
uy

GUN

DEGIL :
YABANCI

DIL
PUAN:...
VAR
YOK
VAR/YOK

1C



Komisyon Uyeleri

Goriis
(Olumlu/Olumsuz)

(*)

Aciklama

ZA

M

NIHAI SONUC: Uygun/Uygun Degil

*Olumsuz oldugu takdirde gerekce yazilacak.

11



BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESIi AKADEMIiK YUKSELTILME VE

ATANMA KRITERLERIi DEGERLENDIRME KOMIiSYONU TUTANAGI

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma

Miracaat Eden Adayin Tanzim Tarihi:

Unvani/Ad1 Soyadi

Muracaat ettigi Birimi ve Unvan

Fakultesi

Bolumu

Anabilim Dali

Unvani

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma

MADDE 6- 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanun ile ilgili yonetmelik hikumleri saklt

kalmak kaydiyla;

@) Atanmaya esas puaninin en az 30 olmas1 ve bu puanin en az
%50’sinin Tablo 12de yer alan “Puan Ozel Sartlar1” dogrultusunda
saglanmas1 gerekir. Atanmaya esas puan hesaplanirken;

a. Miiracaat ettigi kadro ile ilgili Universiteleraras1 Kurul
Baskanligi’nin belirledigi 2019 Ekim dénemi dogentlik basvuru sartlari esas
alinir.

b. Doktora mezuniyet 6ncesi ve sonrasi ¢aligmalari dikkate alinar.

C. Baslica yazar ve/veya baslica eser zorunlulugu aranmaz.

d. 2019 Ekim dénemi dogentlik basvuru sartlarindaki istenen

“en az” ibarelerl dikkate alinmaz “en fazla” ibareleri dikkate alinir.

Tablo 1’de yer alan “Puan Ozel Sartlari”’n1 saglanmak
kosuluyla bu yonergede belirlenen Ek Puan Kriterlerinden

de puan elde edilebilir.

UYGUN:

uYy

(2) Doktor Ogretim Uyeligi kadrosuna basvuru igin, Yiiksekdgretim
Kurulu veya Universiteleraras1t Kurul tarafindan kabul edilen merkezi bir
yabanci dil simavindan, en az 60 (altmig) puan veya uluslararasi gegerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil simavindan,
belirtilen 60 (altmig) puana denk bir puan almis olmak gerekir. Adayin
bagvurdugu ilanin temel alani yabanci dil ile ilgili olmasi halinde, bu alan
disinda farkli bir yabanci dil simmavindan en az 60 (altmig) puan veya
uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu

Bagkanlig1 tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna
denk bir puan almis olmak gerekir.

UYGUN:

Uy
GUN
DEGIL :

YABANCI
PUAN:...

(3)Adayin puanlamaya tabi tutulan tim eserlerinin yayimlanmis olmasi
veya DOI numarasina sahip olmasi gerekir.

Bu sart1 saglamayan eserler (kabul almasi, vb. diger durumlar)
puanlamada dikkate alinmaz.

VAR
YOK

(4)Adaym kendi lisansustu tezlerinden tiretilmemis olmak sartiyla,
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde
yayimlanmis Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ilisikli makalesi
olanlarda Tablo 1
deki “Puan Ozel Sartlar1” aranmaz.

VAR
YOK

(Degsik: MAKU-09.06.2020-394/13) Adayin egiticilerin egitim

VAR/YOK

belgesine sahip olmasi gerekir




Komisyon Uyeleri

Goriis
(Olumlu/Olumsuz)

(*)

Aciklama

ZA

M

NIHAI SONUC: Uygun/Uygun Degil

*Olumsuz oldugu takdirde gerekce yazilacak.
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BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESIi AKADEMIiK YUKSELTILME VE
ATANMA KRITERLERIi DEGERLENDIRME KOMIiSYONU TUTANAGI

Gorev Siiresi Biten Doktor Ogretim Uyelerinin Yeniden Atanmasi

Miracaat Eden Adayin Tanzim Tarihi:
Unvani/Ad1 Soyadi

Muracaat ettig1 Birimi ve Unvani
Fakultesi

Boluma
Anabilim Dali
Unvani

Gorev Suresi Biten Doktor Ogretim Uyelerinin Yeniden Atanmasi

MADDE 7-(1) Gorev siresi biten doktor 6gretim 0yelerinin yeniden atanmasi icin, son atama
donemini kapsayan atanmaya esas puaninin en az 20 olmasi ve bu puanin en az %50’sinin Tablo 1 de yer alan
“Puan Ozel Sartlar1” dogrultusunda saglanmasi gerekir. Atanmaya esas puan hesaplanirken;

@ GOrev stiresi biten doktor oOgretim iiyelerinin yeniden
atanmasi i¢in, son atama donemini kapsayan atanmaya €sas puaninin en az UYGUN:
20 olmas1 ve bu puanm en az %50’sinin Tablo 1 de yer alan “Puan Ozel
Sartlar1’” dogrultusunda saglanmasi gerekir. Atanmaya esas puan
hesaplanirken; ) DEGIL -

a Miiracaat ettigi kadro ile ilgili Universiteleraras1 Kurul
Baskanligi’nin belirledigi 2019 Ekim dénemi dogentlik bagvuru sartlari esas PUAN:...

alimer.
b. Baslica yazar ve/veya baslica eser zorunlulugu aranmaz.

¢.2019 Ekim dénemi dogentlik bagvuru sartlarinda istenen “en az”

uYy

ibareleri dikkate alinmaz, “en fazla” ibareleri dikkate alinir.

) d.Tablo 1’de yer alan “Puan Ozel Sartlar”n1 saglanmak kosuluyla bu
yonergede belirlenen’Ek Puan Kriterlerinden

de puan elde edilebilir.
(2) Adaym puanlamaya tabi tutulan tim eserlerinin yayimlanmig UYGUN:
olmas1 veya DOI numarasina sahip olmasi gerekir. Bu sart1 saglamayan

eserler (kabul almasi, vb. diger durumlar) puanlamada dikkate alinmaz. SUN Uy
DEGIL :
(3) Adayin kendi lisansistu tezlerinden tiretilmemis olmak sartiyla, VAR
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde YOK
yayimlanmis Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ilisikli makalesi
olanlarda Tablo1l
deki “Puan Ozel Sartlar1” aranmaz.
(4)Bu maddede yer alan hukumleri yerine getiremeyen doktor 6gretim uy
uyelerinin yeniden atamasi yapilmaz. GUN
UYGUN
DEGIL
(Degsik: MAKU-09.06.2020-394/13) Adayn egiticilerin egitim VARIYOK

belgesine sahip olmasi gerekir




Komisyon Uyeleri

Goriis
(Olumlu/Olumsuz)

(*)

Aciklama

ZA

M

NIHAI SONUC: Uygun/Uygun Degil

*Olumsuz oldugu takdirde gerekce yazilacak.




	BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ
	Amaç
	Kapsam
	Dayanak
	Genel İlkeler
	Yükseltilme ve Atanma Şartları
	Görev Süresi Biten Doktor Öğretim Üyelerinin Yeniden Atanması
	Doçent Kadrolarına Atanma
	Profesör Kadrolarına Atanma
	Ek Puan Kriterleri
	MADDE 10-
	Yürürlükten kaldırılan hükümler ve istisnalar
	Geçici Hükümler
	Yürürlük:
	Yürütme

	BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK YÜKSELTİLME VE ATANMA KRİTERLERİ DEĞERLENDİRME KOMİSYONU TUTANAĞI
	Profesör Kadrolarına Atanma

	BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK YÜKSELTİLME VE ATANMA KRİTERLERİ DEĞERLENDİRME KOMİSYONU TUTANAĞI
	Doçent Kadrolarına Atanma

	BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK YÜKSELTİLME VE ATANMA KRİTERLERİ DEĞERLENDİRME KOMİSYONU TUTANAĞI
	Doktor Öğretim Üyesi Kadrolarına Atanma

	BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK YÜKSELTİLME VE ATANMA KRİTERLERİ DEĞERLENDİRME KOMİSYONU TUTANAĞI
	Görev Süresi Biten Doktor Öğretim Üyelerinin Yeniden Atanması


