T.C.
BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
TEKNOLOJIi TRANSFER OFiSi KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigli faaliyetlerine, yOnetim organlarina, yonetim
organlariningorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi Koordinatorliigii amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonergenin dayanagini; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809
sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilat Kanunu, Yiiksekdgretim Kurumlar: Teknoloji Transfer
Ofisi  Yonetmeligi, 6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu, Sinai Miilkiyet Kanununun
Uygulanmasina Dair Yonetmelik, Calisan Buluslarina, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Gergeklestirilen Buluslara veKamu Destekli Projelerde Ortaya Cikan Buluslara Dair Y 6netmelik,
Yiiksekdgretim Kurumu Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik, TUBITAK
Harcamalara iliskin Esas ve Usuller, Avrupa Birligi ve Uluslararas1 Kuruluslarinin
Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarinin Harcanmasi ve
Muhasebelestirilmesine Iliskin Yonetmelik ve Yillik Biitce Kanunlari olusturur.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Birimler: Universitenin;  Fakiilteleri, Yiiksekokullari, Meslek
Yiiksekokullari, Enstitiileri, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve Rektorliige Bagli Akademik
Boliimlerini,

b) Arastirma: Herhangi bir {iriin, hizmet, siire¢ ya da ekonomik deger igeren bir fikrin
gelistirilmesini miimkiin kilacak ya da ilerletecek bilginin iiretilmesi i¢in yapilan deneysel ve
uygulamali ¢aligmalarin,

¢) Arastirmact: Universite kaynaklarin1 kullanan ve Universite’de arastirma gérevi icra
eden ya da harici destekleyici ve sponsorlar tarafindan finanse edilenler de dahil olmak {izere bagka
bir sekilde Universite tarafindan vyiiriitiilen arastirma projelerine katilan, Universitenin 6gretim
elemanlari, iiniversite 6grencileri, iniversitenin diger personeli ile tim konuk arastirmacilari,

¢) Bulus: Daha 6nce yazili veya sozlii olarak ya da uygulanarak kamuoyuna agiklanmamis
olan, bir soruna teknik ¢6ziim getirerek teknigin bilinen durumunu asan veya katkida bulunan
diinyada yeni ve sanayiye uygulanabilir herhangi bir 6zgiin fikir ve/veya bilimsel aragtirma
sonucunu,

d) Buluscu: Sinai miilkiyet hakkinin olusturulmasina katkida bulunan {iniversite
calisanlariile aragtirmaya katilan ve/veya arastirma yapan diger kisilerini,

e) Fikri Uriin: Yazilim ve diger tiim eser tiirleri dahil olmak {izere buluslar, yeni
teknolojiler, gelistirmeler, iyilestirmeler, yeni materyaller, bilesenler, siirecler ve diger biitiin
arastirma sonuglar1 ve maddi arastirma ¢iktilarini,

f) Gelir Pay1: Universitenin elde ettigi gelirden bulusgulara dagitilan tutarini,



g) Proje: Bu yonerge kapsaminda “gj,k ve [” bentlerinde tanimlanan tim
projelerini,) Rektdr: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektoriinii,

h) Sanayi Kontratl Projeler: Ulusal ve yabanci sanayi ile diger 6zel sektor kuruluslart
tarafindan fonlanarak desteklenen kontratli arastirma projelerini,

1) Sinai Miilkiyet Haklari: Marka, cografi isaret, patent, faydali model, tasarimin,

i) TTO: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatorligiini,

j) Ulusal Projeler: Kalkinma Bakanligi, Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu(TUBITAK), Sanayi Tezleri (SAN-TEZ), Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), Kii¢iik ve Orta
Olgekli Sanayiyi Gelistirme ve Destekleme Idaresi (KOSGEB), Tiirkiye Teknoloji Gelistirme
Vakfi(TTGV), Tiirkiye Kirsal Kalkinma Yatirimlarinin Desteklenmesi Programi (TKDK), BOR-
EN, Kalkinma Ajanslar1 ve Belediyeler tarafindan desteklenen projeler, Bakanliklar tarafindan
desteklenen projeleri, Farabi, vb. ulusal kaynakli projelerini,

k) Uluslararasi Projeler: AB Fonlarindan desteklenen tiim projeler ile Avrupa Arastirma
Koordinasyon Ajansi (EUREKA), Bilimsel ve Teknik Arastirma Alaninda Avrupa Is Birligi
(COST), Uluslararas1 Genetik Miihendisligi ve Biyoteknoloji Arastirma Merkezi (ICGEB),
UlusalBilim Kurumu (NSF), Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD), Gida ve Tarim
Orgiitii (FAO), Ulusal Saglik Kurumu (NIH), EUROSTAR, Diinya Saglik Orgiitii (WHO) vb. dis
kaynakliuluslararasi projelerini, (Hibe Fonlar1 Disindaki Tiim Projeler Bu Kapsama Alinmigtir)

1) Universite Projeleri: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) veya diger birimler tarafindan fonlanan projelerini,

m) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini (MAKU),

n) Yonetim Kurulu: TTO  Yonetim
Kurulunu,ifade eder.

IKINCi BOLUM
TTO’nun Amaci ve Gorevleri, Hizmet Modiilleri ve Calisma Eksenleri

TTO’ nun amaci ve gorevleri

MADDE 5 — (1) Universitenin bilim, teknoloji transferi ve yenilikgcilik birikimini
merkezi bir yap1 c¢ercevesinde toplayarak; bilgiyi, yeni ve rekabet¢i iirtinler veya siireclere
doniistiirmeyi, katma deger olusturmayi, sanayiye aktarmay: ve ticarilestirmeyi amaglamaktadir.
Bu ama¢ dogrultusunda, bilim insanlar1 ve sanayi sirketlerinin ulusal ve uluslararasi arastirma
destek programlari ve hibe fonlarindan yararlanmasini saglayarak kamu ve 06zel sektor
kuruluglarimin teknolojik, yenilik¢ilik, arastirma ve gelistirme yeteneklerinin artirilmasini
hedeflemektedir. Sanayi kuruluslarinin Universite ile isbirliklerinin artirilmasinda ara yiiz gorevi
yaparak, liniversite 0grencilerine, 6gretim tiiyelerine ve topluma yonelik girisimcilik egitimi
vermeyi ve gergeklestirdigi faaliyetleri slirdiiriilebilir Olgiilerde nitelik ve nicelik yoniinden
arttirmay1 amaglamaktadir.Yapilan faaliyetlerle teknoloji transferini bireysel, kurumsal,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde saglayarak bilgi birikiminin zenginlesmesini, teknoloji
gelistirme yetenegininpekismesini, teknoloji gelistirme ve yenilik kiiltiiriinii olusturarak iilkenin
rekabet giiciinii uluslararasi alanda artirmaktir.

(2)TTO’nun gorevleri agsagida belirtilmistir:

a) Universite ar-ge stratejilerinin tanimlanmasina katk1 vermek,

b) Universitenin ar-ge politika ve stratejilerine uyumlu olarak ¢alismak,

¢) Universite igerisinde ulusal ve uluslararas1 ar-ge fonlariin tanitimin1 yapmak ve bu
fonlardan daha fazla yararlanabilmek admna egitim, seminer, calistay ve benzeri etkinlikler
diizenlemek, proje hazirlama, bagvuru, yiiriitme ve izlemede destek olmak



¢) Universite igerisinde proje yazma ve ydnetme kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglamak.

d) Ar-ge ve yenilikg¢ilikle ilgili olarak kamu ve 6zel sektor ile igbirligi yapmak,

e) Universite iginde ve diginda teknoloji transferi ile ilgili konularda tanitim,
bilgilendirme ve egitim hizmetleri vermek,

f) Universite ve sanayi isbirligini gelistirmek adina {iniversite ve sanayi tarafinda
potansiyeli, firsatlar1 ve benzerlerini ortaya koyan analiz, tanitim, etkinlik ve benzeri ¢aligsmalar
yapmak ve ayrica kontratli projelere aracilik etmek,

g) Uretilen bilgi ve yapilan buluslar fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina almak ve
uygulamaya aktarmak,

) Universite i¢i sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri vermek ve bu kapsamda destek
olmak,

h) Yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve her yilin ocak ay1 sonuna kadar senatonun
uygun goriisiiyle birlikte Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina sunmak,

1) Uluslararasi tiniversitelerin Teknoloji Transfer Ofisleri ile isbirligi igerisinde ¢aligsarak
ulusal/uluslararas1 paydaslarin (yerli/yabanci sirket, {iniversite gibi) oldugu calisma ortamlar
hazirlamak,

1) Yapilan ar-ge calismalari sonucunda olusturulan bilginin korunmasi ig¢in fikri
ve sinai haklar hakkinda bilgilendirme ¢aligmalar1 yapmak,

j) Yiritiilen faaliyetlere iliskin {i¢ yillik stratejik plan yaparak her yil stratejik plan
ilerlemeraporu hazirlamaktir.

TTO’ nun hizmet modiilleri ve calisma eksenleri

MADDE 6 — (1) TTO’ nun faaliyetleri asagidaki bes modiil ile tanimlanmaktadir;

a) Modiil 1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri Modiilii:

1) Ar-Ge kuruluslari ile resmi, 6zel sektor kuruluslarina, akademisyenler ile 6grencilere
yonelik TTO faaliyetleri ile ilgili olarak tanitim ve egitim hizmetlerini planlamak,
gerceklestirmekve takip etmek,

2) Universitenin is diinyasma yonelik olarak sahip olduklar1 kaynaklarmni ve isbirligi
imkanlarini tanitmak,

3) TTO faaliyetleri ile ilgili tiim bilgi, tanitim ve sunum materyalini hazirlamak,

4) TTO faaliyetleri ile ilgili web sayfasi, sosyal medya siireglerini yonetmek,

5) TTO calisanlarinin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi, planlanmasi ve uygun
kaynaklarlakarsilanmasi ile ilgili faaliyetleri gerceklestirmek,

6) Modiil faaliyetleri ile ilgili istatistikleri tutmak,

7) Modiil kapsaminda TTO faaliyet programini iiniversitelerin taleplerini de dikkate
alarakher takvim yil1 i¢in olusturarak, Yiirtitme Kurulunun bilgisine sunmak,

b) Modiil 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Y 6nelik Hizmetler Modiilii:

1) Ogretim Elemanlarinin proje gelistirme kapasitelerinin arttirilmas1  amaciyla
calismalar gergeklestirmek,

2) Ogretim Elemanlarin1 destek mekanizmalari hakkinda bilgilendirerek, projelerine gore
enuygun destek mekanizmasina erisimini saglamak,

3) Ogretim Elemanlarinin projelerinin hazirlanmasina destek olmak,

4) Ogretim Elemanlarinin projeleri ile ilgili idari, teknolojik ve finansal bilgi veri
tabanlar1 olusturmak, bu veri tabanlarini giincellemek, gerekmesi halinde verilerden istatistiksel
bilgitiretmek,

5) Ogretim Elemanlarmin projeleri kapsaminda ortaya cikabilecek patent, faydali model,
endiistriyel tasarim, marka, copyright basvurusu, ticarilesme, lisanslama firsatlari, is melegi/risk
sermayedar1 yatirimlart ve benzer gelismelerde ilgili birime yonlendirerek beraber c¢alisma
ortamini saglamak,



6) Universitenin talep ettigi Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik diger
hizmetleri yiiriitmek,

¢) Modiil 3: Proje Gelistirme/Yonetim Hizmetleri (Universite Sanayi Isbirligi
Faaliyetleri)Modiilii:

1) Sanayicilerin projelerine uygun akademisyen, arastirmaci ve laboratuvar imkanlarinin
aktif sekilde eslestirilmesini saglamak,

2) Sanayicileri destek mekanizmalar1 hakkinda bilgilendirerek, projelerine goére en
uygundestek mekanizmasina erigimini saglamak,

3) Sanayicilerin projelerinin hazirlanmasina katki saglamak,

4) Mevcut laboratuvarlarda verilen hizmetlerin hem Ogretim Elemanlarina hem de
girisimcilere ve sanayiye etkili sekilde ulastirilmasi suretiyle Universite laboratuvarlarinin aktif
kullanimin1 saglamak,

5) Firma ortaklar1 ve/veya Sivil Toplum Kuruluslarin projeleri kapsaminda gerektiginde
ilgili Ogretim Elemanlar: ile eslestirmek, bu kapsamdaki projelerin hazirlanmasi, kuruma
sunulmasi, yonetilmesi ve sonuc¢landirilmasi hususlarinda aktif rol almak,

6) Ogretim Elemanlarinin gdrev aldigir ulusal/uluslararasi destek mekanizmalari
tarafindanfinanse edilen sanayi Ar-Ge projelerinde ilgili biirokratik islemleri ger¢eklestirmek,

7) Sanayi ile gerceklestirilen kontratli projelerde teklifin verilmesinden, projenin
tamamlanmasina kadar gegen siireglerde Ogretim Elemanlarina gereken idari destegi sunmak,

8) Sanayicilerin ihtiyag duydugu proje hazirlama, ulusal/uluslararas1 destek
mekanizmalariuygulama esaslar1 vb. konularda egitimler/¢alistaylar diizenlemek,

9) Sanayicilerin ihtiya¢ duyduklar teknik ve/veya idari konularda uygun mentorlerle
eslestirilmesini saglamak,

10)  Modil faaliyetleri ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglamak, girisimcilerin
sanayicilere verilen hizmetlere benzer hizmet taleplerinde Modiil 5 ile ortak c¢alismalar
yuriitmek. Yiritiilen projeler kapsaminda ortaya ¢ikabilecek patent, faydali model, endiistriyel
tasarim, marka, copyright basvurusu, ticarilesme, lisanslama firsatlari, is melegi/risksermayedari
yatirimlart ve benzer gelismelerde ilgili birime yonlendirerek beraber ¢alisma ortamin
saglamak,

¢) Modiil 4: Fikri Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri Modiilii:

1) Ogretim Elemanlaria patent, faydali model, endiistriyel tasarim vb. gibi Fikri Sinai
Miilkiyet Haklar ile ilgili konularda bilgilendirme yapmak,

2) Ogretim Elemanlarma Fikri Simai Miilkiyet Haklar1 unsurlarinin ticarilestirilmesi
hususunda bilgilendirme yapmak,

3) Ogretim Elemanlariin ¢alismalar ile ilgili patent, faydali model, endiistriyel tasarim,
marka arastirmalarini ilgili veri tabanlarinda gergeklestirmek,

4) Ogretim Elemanlarinin Fikri Sinai Miilkiyet Haklari unsurlari ile ilgili bagvurularinin
hazirlanmasindan nihayetlenmesine kadarki siire¢lerin ve bu konuda beraber calisilan vekillerin
hizmetlerini takip etmek, sdzlesmeleri hazirlamak, hazirlanmasina yardimci olmak,

5) Ogretim Elemanlara Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 ve bu haklarm ticarilestirilmesi
ile ilgili stratejilerinin olusturulmasinda destek olmak,

6) Ogretim Elemanlarinin patent vb. Fikri Smai Miilkiyet Haklar1 korumasina konu teskil
edecek caligmalarinin Fikri Siai Miilkiyet Haklar1 Komitelerine sunulmasi i¢in 6n arastirmalari
yapmak,

7) Tiim Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 unsurlar ile ilgili yerli ve diinyadaki genel kabul
mekanizma mevzuatlarina hakim olmak ve ilgili mevzuatlarda degisiklikleri takip ederek,
degisiklikleri ilgili paydaslara bildirmek,

8) Fikri Sinai Miilkiyet Haklarin ticarilestirilmesi ile ilgili mevzuatlara hakim olmak ve
ilgili mevzuatlar takip etmek,



9) Universitenin Fikri Smai Miilkiyet Haklar1 Komitesi siireclerinde aktif rol almak,
(Patent haklarinin iiniversite ve bulus sahibi arasinda nasil diizenlenecegi ayr1 bir yonerge ile
tanimlanir.)

10)  Lisanslama sozlesmelerini hazirlamak ve Lisanslama siireclerinin yonetilmesini
gerceklestirmek,

11)  Yatinm aglarn ve yatirnmcilara teknolojilerin ticarilestirilmesi i¢in teknoloji
ifsalarindabulunmak,

12)  Teknoloji portfoéyli gibi yaymlarin, dokiimanlarin olusturulmasi siirecini
koordine etmek,

13)  Modiildeki faaliyetler ile ilgili istatistikleri tutmak,

14)  Universiteler biinyesinde ortaya ¢ikan ve iiniversiteler tarafindan hak talebinde
bulunulan buluglar i¢in {iniversiteler adina patent, faydali model, endiistriyel tasarim basvuru
stirecini ytriiterek bulusun tescilini ve korunmasini saglamak, tescil edilen Sinai Miilkiyet
Haklarinin iiniversiteler adina devir veya lisanslama, spin-off vb. yontemlerle ticarilestirilmesi
konusunda ¢alismalar yapmak,

15)  Universitenin talep ettigi Fikri Smai Miilkiyet Haklar1 yonetimi ile ilgili diger
hizmetleriytiriitmek,

d) Modiil 5: Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri Modiilii:

1) Universite dgrencileri, Ogretim Elemanlar arasinda girisimciligi 6zendirici tanitim
veegitim faaliyetleri gerceklestirmek; bu konuda farkindaligin arttirilmasina katki saglamak,

2) Girisimcilik ile ilgili ulusal/uluslararasi projeler, aktiviteler, etkinlikler, yarigmalar
tasarlamak, yiirlitmek, katilmak, takip etmek,

3) Girisimcilik ile ilgili sirket kurma, is plan1 hazirlama, Kanvas is modeli olusturma
vb.literatiire ve mevzuatlara hakim olmak,

4) Kulugka Merkezi ile ilgili faaliyetleri yiirtitmek, yonetmek,

5) Kulugka Merkezinde inkiibe edilecek girisimcilerin  6n

degerlendirmesinigerceklestirmek,

6) Girisimcilik ile ilgili ulusal ve/veya uluslararasi aglara dahil olmak ve kendi ag
yapisinikurmak,

7) Yatirimcilar ile girisimcileri bir araya getirmek,

8) Girigimcilerin spin-off, start-up olusumlarindaki kurulum siireglerine katki saglamak,

9) Girigimsel siireclerde ihtiya¢ duyulan mentdrler vb. gibi bilgi kaynaklarina erisimi
tesisetmek,

10)  Girisimcilerin destek mekanizmalarina erigsimlerini saglamak,

11) Modiil faaliyetleri ile ilgili istatistikleri tutmak, Girigimcilerin talep ve
ihtiyaclaridogrultusunda girisimeileri ilgili TTO birimlerine yonlendirmektir.

UCUNCU BOLUM
TTO’ nun Yapisi, Yonetim Organlar ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

TTO’ nun yapisi

MADDE 7 — (1) TTO, Universite calisanlar tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan
projelerin basvuru, gerceklestirme ve ticarilestirme siireglerine yasal, idari, teknik ve biitce
konularinda egitim ve danismanlik hizmetleri vermek, sanayici ve girisimcilere yonelik egitim,
tanitim ve farkindalik hizmetleri, destek programlarindan yararlanmaya ydnelik hizmetleri,
iniversite sanayi isbirligi faaliyetleri, proje gelistirme ve yonetimi, fikri ve sinai haklarin
yonetimi ve lisanslamasi, sirketlesme ve girisimcilik gibi konularda danigsmanlik hizmetleri
vermek ve ilgilibirimleri koordine etmek iizere kurulmus yapiy1 ifade eder. (Sekill)



TTO yonetim organlari

MADDE 8 — (1) TTO Y6netim Organlart:
a) Yonetim Kurulu

b) Koordinator

Yonetim kurulu

MADDE 9 (1) TTO yo6netim kurulu, rektor veya arastirmadan sorumlu rektor yardimeisi
veliniversite senatosunun sececegi TTO faaliyetleri ile iliskili deneyimi olan en az alt1 6gretim
tiyesinden olusur. Uyeler ii¢ yillhigina segilir. Siiresi tamamlanan iiye yeniden secilebilir. Iki
donemden fazla iiyelik yapilamaz. istifa, emeklilik ve benzeri sebeplerle ayrilan {iyenin yerine
ayni usulle yeni tiye segilir. Segilen iiye kalan siireyi tamamlar.

2) TTO yo6netim kurulu bagkani, rektor veya arastirmadan sorumlu rektor yardimeisidir.

3) Yonetim Kurulu, Koordinatdriin talebi iizerine ayda en az bir kez salt ¢ogunlukla
toplanirve kararlar toplantiya katilanlarin oy c¢oklugu ile alimir. Koordinatér gerektiginde,
Y 6netimKurulunun olaganiistii toplanmasi i¢in talepte bulunabilir.

4) Yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Koordinator tarafindan 6nerilecek TTO’ nun kisa, orta ve uzun vadeli stratejik planin
degerlendirerek karara baglamak,

b) TTO birimlerinin kullanim ve ¢aligma prensipleri ile ilgili mevzuatini hazirlamak,

¢) TTO birimlerinin isleyisi ve sorumluluklarina iliskin konularda gerekli kararlar
almak,

¢) Koordinatoriin hazirlayacagi bir sonraki yilin ¢alisma programini degerlendirme
ve karara baglamak,

d) Koordinatér ve TTO calisanlan tarafindan hazirlanacak TTO’ nun yillik faaliyet
raporunuve yillik biitgesini karara baglamak ve rapor halinde Rektore sunmak,

e) TTO’ ya baglanacak ya da bagl olarak acilacak birimlerin, teknik altyapisini ve Ar-
Ge destek yapilarini olusturmak i¢in gerekli girisimlerde bulunmak ve bunlarin idarecilerini
belirlemek,

f) TTO tarafindan yiritilen projeler igin gerektiginde proje koordinatdrlerini
gorevlendirmek ve caligsanlar arasinda esgiidiim saglayacak tedbirleri almak,

g) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim kurmak ve caligmalar yapilmasini
saglamak,

g) Universite biinyesinde bulunan akademik, idari birimler ve uygulama arastirma
merkezlerinin TTO siiregleri kapsaminda yapacaklar1 caligsmalar ile ilgili karar almak ve
denetlemeyapmaktir.

Koordinator

MADDE 10 — (1) TTO Yo6netim Kurulu, TTO tam zamanli ¢alisanlarindan birini TTO
Koordinatorii olarak atar. TTO Koordinatorii olarak atanacak calisanin, en az lisans mezunu ve
TTO siiregleri ile ilgili en az bes (5) y1l deneyimli olmas1 gerekir. TTO Koordinatorii oy hakki
bulunmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilir. Gorevi sona eren Koordinatér yeniden
gorevlendirilebilir ve gorevlendirildigi usul ile goérevden alinabilir.

(2) Koordinatdér, c¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere, Koordinator
Yardimeiligi ve Birim Koordinatorliikleri i¢in onerdigi isimleri TTO Yonetim Kurulunun
onayina sunar.

3) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) TTO’ yu temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarini organize etmek, YOK Teknoloji
Transfer Ofisi Yonetmeligi ve TTO Yonergesi kapsaminda Yonetim Kurulunun verecegi her
tiirlligérevi yapmak,

b) TTO birimlerinin faaliyetlerini yiirlitmesini saglamak ve denetlemek,

¢) Yonetim Kuruluna giindemi sunmak ve alinan kararlar1 uygulamak,



¢) TTO’ nun yillik ¢alisma programini hazirlamak,

d) Projelerin yiiriitiilmesinde koordinasyonunu saglamak,

e) Yonetim ve deneyimlerin paylasimini da igeren proje yonetimi egitimleri diizenlemek,

f) TTO’ nun donanim, test laboratuvari, tamir-bakim atdlyesi gibi teknik altyap1 ve Ar-
Ge destek yapilart birimlerinin olusturulmasi ve bunlarin ihtiyaglarini gerekcgeleriyle birlikte
hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak,

g) Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlar1 ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara
ulasim, ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitgeleme, basvuru ve
yiiriitiilmesihakkinda egitim ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak,

§) Sanayi projeleri, teknoloji lisanslama ve fikri miilkiyet haklar1 konularinda egitimler
verilmesi ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglanmak,

h) Universite 6gretim elemanlar: tarafindan yapilan tiim basvurulari ve kabul edilen
projelerile Ogretim elemanlar: tarafindan alinmig “Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1” gibi
konularda “Veri Tabanlar1” nin olusturulmasini saglanmak,

1) TTO verimliligini stirekli artirmak amaciyla, giincel gelismeleri takip ederek, TTO
isleyisi ve yapisini revize etmektir.

TTO akademik, idari ve teknik personel
MADDE -11

(1) TTO Personeli:

a) Akademik personel

b) Idari ve Teknik Personel

Akademik personel

MADDE 12 — (1) Rektor veya rektdr yardimceisi tarafindan gorevlendirilen 6gretim
elemaniolarak istthdam edilen personeldir.

(2) Akademik personelin Gorevleri

a) Yonetim ve deneyimlerin paylasimini da igeren proje yoOnetimi egitimlerinin
yonlendirilmesi ve projelerin hukuki siireclerin takibini yapmak,

b) Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlar1 ve c¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara
ulasim, ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitceleme, basvuru ve
ylriitiilmesihakkinda egitim ve danismanlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak,

c) Projelerle ilgili gelir ve 6denek kayit islemleri i¢in talepte bulunmak,

¢) Yurtdis1 projelere iliskin KDV muafiyet belgelerinin vergi dairesinden alinmasi
konusunda yiiritiiciilere destek verilmesi ile ilgili is ve islemlerden sorumlu olmaktir.

Idari ve teknik personel

MADDE 13 - (1) TTO’ nun teknik ve idari personel ihtiyaci, usuliine gore, Rektorliik
tarafindan gorevlendirilecek kadrolu personel, s6zlesmeli personel ve kismi zamanli personel
atama esaslarina gore saglanacak kadrolar veya 2547 Sayili Kanunun 13/b maddesi geregi Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir. Gerek goriildiigli alanlarda hizmet alim ile
depersonel calistirilabilir.

Komisyonlar ve proje gruplari

MADDE 14 — (1) Proje yonetimi, aragtirma, gelistirme ve egitim ¢alismalarini i boliimii
cercevesinde yiirlitmek iizere Yonetim Kurulunun karari ile ofisin ¢calisma alanlarinda Arastirma
ve Uygulama Komisyonlari, Birimleri ve Proje Gruplar1 kurulabilir.



TTO destek birimleri

MADDE 15— (1) TTO Destek birimleri:

Universite Genel Sekreterligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Idari Mali Isler Daire
Baskanlig1, Personel Daire Bagkanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi-BAP,
Universite Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Uluslararas iliskiler Koordinatérliigii, Basmn
Halkla Iliskiler ve Protokol Miidiirliigii ve Hukuk Miisavirligi’nden olusur (Sekil 2).

TTO’ ya destek verecek birimlerin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 16— (1) Genel Sekreterligin gorev ve sorumluluklari: TTO' nun isleyisi ve
faaliyetlerinin yiriitiilmesi konusunda destek saglanmak.

(2)Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin gérev ve sorumluluklart:

a) Projelerin kabuliinden sonra, proje yiiriitiiciisiiniin bagvurusu lizerine banka hesabinin
acilmasi ve gerekli bildirimleri yapmak,

b) Proje hesaplarina giren ve/veya proje ortaklar1 tarafindan proje 6zel hesaplarina
aktarilantutarlarin muhasebe iglemlerinin yapilmasi, hesaplarin giinliik, aylik ve yillik olarak
kontrolleri sonucu banka muhasebe kayitlar1 ile mutabakatinin saglanmasi ve ilgililere bilgi
vermek,

c) Proje biitcelerinden yapilan tiim harcamalara ait 6deme evraklarinin incelenmesi,
muhasebe kayitlarinin tutulmasi ve hak sahiplerine 6deme yapmak,

¢) Proje harcamalarindan gerceklesen vergi, sosyal giivenlik primleri vb. 6demelere ait
kesintilerin ilgili proje hesaplarindan alinarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin hesabina
aktariminin saglanmasi ve bu hesaptan ilgili yerlere gerekli 6demeleri yapmak,

d) Proje yiiriitiiciileri tarafindan talep edilen ara ve kesin hesap raporlarinin
diizenlenmesi ve sonuclandirildigi bildirilen projelere ait gerekli kapanis islemleri yapmak,

e) Projelerle ilgili 6denek cetvellerinin hazirlanarak birimlere gonderilmesi ve ilgililere
0deme yapmak,

f) Proje biit¢e tablolarinin hazirlanmasi, proje bazinda biit¢e takiplerinin yapilmasi ve
gelisme raporlarinin hazirlanmasinda proje yiiriitiiciilerine mali tablolarin doldurulmasinda
destekolmak,

g) Projeler kapsaminda istihdam edilen personel, bursiyer 6grenci 6demelerini yapmak,

(3)Personel Daire Baskanligi’nin gorev ve sorumluluklari:

a) Projelerde gorevli 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirilmeleri ve
hizmet pasaport iglemlerini yapmak,

b) Projeler kapsaminda istihdam edilen personelin ise giris bildirgelerinin ve sigorta
girislerinin yapilmasi1 konusunda Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ile Koordineli ¢alismak,

c) Projelerde calisan personelin maas islemlerinin yapilmasi, sigorta primlerinin
girilmesi ve takibi konusunda Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ile koordineli ¢alismak,

(4)Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nin Gérev ve Sorumluluklari:

a) Projeler ile ilgili avans ve mahsup islemleri yapmak,

b) Projeler kapsaminda yurti¢i ve yurtdist yolluklara iligskin islemler ile malzeme, cihaz
ve hizmetlerin satin alma ve ihale islemlerinin yapilmasi ve firmalara yapilacak 6demeler i¢in
tahakkuklarinin diizenlenerek Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gondermek,

c¢) Projeler kapsaminda isttihdam edilen personelin ise giris bildirgelerinin, sigorta
girigleriniyapmak,

¢) Projelerde c¢alisan personelin maas islemlerinin yapilmasi, sigorta primlerinin
girilmesi ve takibini yapmak,

d) Fikri ve Simai Miilkiyet Haklar1 basvuru ve korunmas siireclerine ait tiim giderleri
karsilamak,



(5)Uluslararas: iliskiler Koordinatdrliigii’niin Gérev ve Sorumluluklar:

a) Uluslararas1 ortak projelerin yiiriitiilmesinde sozlesmelerin gozden gegirilmesi,
yiiriirliikte olan projelerle ilgili olarak gerekli idari sorumluluklarin takibini yapmak,

b) Uluslararasi projelerde gerceklestirilecek faaliyetlerin ve arastirmaci degisimlerinin
akademik ortamdaki tesvik ve destek mekanizmalarindan karsilanabilirliginin arastirmak ve bu
konuda TTO’ ya bilgi vermek,

c) Basta Erasmus Programi olmak tizere Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
biit¢elerinin hazirlanmasi, talep edilmesi ve tahsis edilen biit¢eyi takip etmek,

(6)Hukuk Miisavirligi'nin Gérevleri: Isbirligi, Konsorsiyum Anlasmalari, Sanayi
Kontratlari, Hizmet ve Proje S6zlesmelerinin hazirlanmasi, ve TTO' nun isleyisi ve faaliyetleri
ile ilgili tlim hukuki siiregleri yiiriitmek,

(7)Universite Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin, Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Birimi' nin Gorev ve Sorumluluklari: TTO' nun faaliyet ve isleyisine iligkin merkezle
ilgili konularda destek verilmek egitim ve danismanlik hizmetlerinin koordinasyonunu yapmak,

(8)Tiim TTO Destek Birimlerinin Ortak Gorev ve Sorumluluklari:

a) Ogretim elemanlarinin, idari prosediirler ve mali konularda mevzuat ve
degisikliklerhakkinda bilgilendirilmeleri, mali konularda periyodik egitimler diizenlemek,

b) Projelere iliskin mali istatistikleri tutmak ve ilgili yerlere gondermek,

c¢) Birimlerin gorev alanina giren konularla proje yiiriitiiciilerine bilgi verilmesi,
danismanlikve egitim hizmeti saglanmaktadir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 17 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger
mevzuathiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 18- (1) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunun 17/11/2020 tarih
ve414/8 sayil1 karar1 ile kabul edilen Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatorliigii Yonergesi yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 19 - (1) TTO Yonergesi Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20 - (1) TTO Yénergesini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorii
yuritiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayis1
01/04/2021 435/5




Sekil 1. TTO-Universite Entegrasyo

TTO YONETIM




Sekil 2. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
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