BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
SPOR BiLiMLERi FAKULTESI
TOPLUMA HiZMET UYGULAMALARI DERSi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge’nin amaci, YUksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
degisiklikler ¢ercevesinde 2006-2007 Ogretim Yilindan itibaren uygulanmaya baglanan
“Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersinin yiiriitilmesine iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Spor Bilimleri
Fakultesi egitim programinda zorunlu ders olarak yer alan Topluma Hizmet Uygulamalar
dersinin yuritilmesinde 6gretmen adaylarinin, 6gretim elemanlarinin, proje danismanlarinin,
BOlim Baskanliklarinin ve Dekanmin gorev ve sorumluluklari ile topluma hizmet
caligmalarinin planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarina iliskin diizenlemeleri
kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 2547 sayili YiiksekOgretim Kanunu cergevesinde,
YiksekOgretim Kurulu tarafindan hazirlanan ve 2006-2007 Ogretim Yilindan itibaren
uygulamaya konulan yeni egitim programlarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de yer alan

a) Valilik: Burdur Valiligini,

b) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

¢) Rektorliik: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigiinii,

¢) Senato: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunu,

d) Fakiilte: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Spor Bilimleri Fakiltesini,

e) Dekan: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanin,

) Fakulte Kurulu: Spor Bilimleri Fakiltesi Kurulunu,

g) Yonetim Kurulu: Spor Bilimleri Fakultesi Y0netim Kurulunu,

g) Boliim Baskani: Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Boliim Baskanini,

h) Topluma Hizmet Uygulamalar1 B6liim Koordinatorii: Boliim Baskaninin teklifiyle,
Dekan tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemant,

1) Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi egitim programlarinda yer
alan; haftada 1 saati teorik, 2 saati uygulamadan olusan Topluma Hizmet Uygulamalari dersini,

i) Topluma Hizmet Uygulamalar1 Projesi: Ogretmen adaylarinin Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi kapsaminda gerceklestirecekleri birden fazla etkinligi igeren projeyi,

J) Proje Koordinatorii: Proje ¢alisma grubunda yer alan ve grup iiyeleri ve dersin
yiriitiilmesinden sorumlu 6gretim elemani arasinda es glidiimii saglayan 6gretmen adayin,

K) Proje Danismani: Projenin amacina ve kapsamina uygun sayida 6gretmen adayinin
topluma hizmet uygulamalar1 ¢aligmalarini yonlendirmek, es giidiim saglamak, uygulamalarin
izlemek ve degerlendirmelerini yapmakla gorevli 6gretim elemanin,

I) Proje Ekibi: En az bir danigsman ile ayni projede yer alan 6gretmen adaylarini,



m) Proje Elemani: Projedeki etkinliklerden en az birini yerine getirmek {izere gorev alan
Ogretmen adayint,

n) Proje Havuzu: Fakiiltede gorev yapan Ogretim elemanlarinin ve Ogrencilerin
katkilartyla gelistirilen ve BOlum Koordinatorliigii tarafindan kabul edilen tanimli projeleri,

0) Ogretmen Adayi: Topluma Hizmet Uygulamalarina katilan Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerini,

0) Hedef Kurulus/Kitle: Topluma Hizmet Uygulamalar1 projelerinde gergeklestirilecek
etkinliklerin uygulanacagi kurulusu, toplulugu, kesimi, 6grencileri veya bireyleri,

p) Egitim Programlari: Bir egitim kurumunda gengler ve yetiskinler i¢in saglanan milli
egitimin ve kurumun amaglarinin gergeklesmesine yonelik tim faaliyetleri kapsayan
programlari,

r) Ogretim Programlari: Egitim programi iginden agirhik tasiyan kesim Ogretim
programidir ve genellikle bilgi kategorilerinden olusan programlari,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Ilkeler ve Uygulama Esaslan
Genel ilkeler

MADDE 5- (1) Topluma Hizmet Uygulamalar1 projelerinde ve bu projelerde yer alan
etkinliklerde amaglananlar, sergilenen tavir ve mesajlar, Atatiirk ilke ve Inkilaplarmi koruyucu,
bilim ve akli rehber edinen, ulusal birlik ve biitiinliiglinii destekleyici nitelikte olmalidir.

(2) Topluma Hizmet Uygulamalari, 0gretmen adaylarinda toplumsal duyarlilik ve
farkindalik; is birligi, dayanisma, etkili iletisim ve 6z degerlendirme becerilerini; toplumsal
sorumluluk bilincini ve 6zgliveni gelistirmeyi ve desteklemeyi hedeflemelidir.

(3) Topluma Hizmet Uygulamalar1 projelerinde tanimlanan etkinlikler, hedef kitlede
icinde bulundugu olumsuz veya yetersiz kosullara bakilmaksizin okumayi 6zendirici; bilimsel,
elestirel, yaratici diistinmeyi ve 6zguveni destekleyici; 6grenmeyi, arastirmayi, incelemeyi ve
gelismeyi gudeleyici olmalidir.

(4) Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersinin 6l¢gme ve degerlendirilmesinde yazili ya da
s0zlii sinav yapilmamalidir.

(5) Topluma Hizmet Uygulamalar1 projeleri birgok etkinlikten olusur. Her bir etkinlik proje
tabanli bir yaklasimla tasarlanir.

(6) Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda yapilacak etkinliklerin hangi il veya
illerde yapilacagina, Ogretmen adaymin bagli bulundugu Fakultenin “Topluma Hizmet
Uygulamalar: Boliim koordinatorliigiince Karar verilir,

(7) Ulusal diizeyde (il diginda) planlanan uygulamalarda Yiiksekogretim Kurulu ile ilgili
Bakanliklarca yapilan is birligi protokollerine, yerel dizeyde (il icinde) planlanan
uygulamalarda ise Rektorliik ve Valilik arasinda yapilan is birligi protokollerine uyulur.

(8) Ogretmen adaylarmin topluma hizmet uygulamalar: etkinlikleri, Boliim baskanin
teklifiyle, dekan tarafindan gorevlendirilen danigsman ve koordinator tarafindan planlanir.

(9) Etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasinda, etkinligin yapilacagi kurum ve
kuruluslarin olagan isleyisinin aksatilmamasina 6zen gosterilir.

(10) Topluma Hizmet Uygulamalar1 etkinliklerin diizenlenmesinde yardimci olmak ve
Universitenin diger 6grencilerinin etkinliklere katilimini saglamak amaciyla bir &grenci
toplulugu kurulabilir.

(11) Topluma Hizmet Uygulamalari etkinliklerindeki giderlerin kargilanmasi igin proje ve
etkinliklerle ilgili ¢alismalar, Fakilte biitcesinden karsilamir. Ogretmen adaylarmin
gerceklestirecekleri  projeler igin  gerekecek On hazirliklart  yapabilmeleri, etkinlik



malzemelerini  gelistirmeleri ve  depolamalari  amaciyla kosullar  ¢ercevesinde
Universite/Fakilte biinyesinde etkinlik atélyeleri/galisma alanlar1 kullanilabilir.

(12) Fakiltede, Topluma Hizmet Uygulamalar1 Bolim Koordinatorliigi tarafindan
“Topluma Hizmet Uygulamalari Proje Havuzlar1” olusturulur; Onerilen projeler internet
ortaminda yayinlanarak paylasima acilir.

(13) Fakilte o6grencileri arasinda proje bazinda paylasma, dayanigma, 6grenci degisimi,
ortaklasa proje gelistirme vb. alanlarda is birligi saglanabilir.

(14) Her 6gretim yili sonunda “Proje Senlikleri” diizenlenebilir ve en iyi projeler belirlenip
odallendirilebilir.

(15) Topluma Hizmet Uygulamalart kapsaminda yapilabilecek etkinliklerin
yiiriitiilebilecegi bazi kurum ve kuruluslarin listesi EK 1’de verilmistir.

Uygulama esaslari

MADDE 6- (1) Proje danismanlari, belirlenen sayida 6gretmen adayina, yapacaklari
etkinliklerle ilgili danigmanlik yapmak {izere gorevlendirilir.

(2) Proje danismanlari, dénem basinda sorumlu oldugu 6gretmen adaylarina Topluma
Hizmet Uygulamalari dersinin amaci, genel ilkeleri, yapilmasi beklenen c¢alismalar, projelerin
kapsami ve dersin degerlendirme 6l¢iitleri hakkinda bilgi verir.

(3) Proje danigsmanlari, 6gretmen adaylari ile birlikte proje gruplarini ve proje konularini
belirler. Proje konulari,

a) Ogretmen adaylari tarafindan 6zgiin olarak énerilebilir.

b) Fakilte tarafindan ilan edilen proje havuzunda yer alan projelerden secilebilir.
c) Fakulte tarafindan belirlenen kurum ve kuruluslarda devam eden projeler/etkinlikler
arasindan belirlenebilir.

(4) Her proje ekibi, proje kapsaminda yapilacak etkinlikler konusunda esglidiimii
saglamak iizere bir 6gretmen adayini proje koordinatorii olarak secer ve proje danigmanina
bildirir.

(5) Proje kapsaminda gergeklestirilecek tiim etkinlikler, Proje Uygulama K:lavuzu (Ek 2)

dikkate alinarak yapilir.

(6) Proje ekipleri, proje danigmanlar1 bagkanliginda diizenli olarak toplanir ve yaptiklari
caligmalar hakkinda danigsmanlarmi bilgilendirir. Bu toplantilarda proje ekiplerinin
karsilagtiklari sorunlar tartigilir ve sorunlara yonelik ¢ozim onerileri gelistirilir.

(7) Her proje ekibi, Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda ve proje plani
dogrultusunda yapilan etkinliklerle ilgili bir Uriin secki dosyas1 hazirlar. Uriin secki dosyasi
(portfolyo) her bir 6gretmen adayinin hazirlayacagi Proje/Etkinlik Teklif Formu/Formlar: (EK
3), Projel/Etkinlik Sonu¢landirma Formu/Formlar: (EK 4), yapilan etkinliklere iligskin
dokiimanlar ile gruba ait bir Ozgin Proje/Etkinlik Oneri Formu (Ek 5) ile Topluma Hizmet
Uygulamalart Devam Cizelgesi’nden (Ek 7) olusur.

(8) Uriin secki dosyasinda yer alan birinci rapor tiir(i, Proje/Etkinlik Teklif Formu’dur. Her
proje ekibi, ders kapsaminda gergeklestirmeyi planladigi projeye/etkinlige iliskin 6nerilerini bu
forma uygun sekilde hazirlayarak proje danmismanina sunar. Proje danigsmani tarafindan
onaylanan projeler uygulanmaya baslanir.

(9) Uriin secki dosyasinda yer alan ikinci rapor tiril, Proje/Etkinlik Sonuclandirma
Formu’dur. Her 6gretmen adayi, proje kapsaminda kendi basina gergeklestirdigi etkinliklerle
ilgili bilgileri Proje/Etkinlik Sonuglandirma Formu’nda sunar. Etkinlik raporlari, Proje/Etkinlik
Sonuglandirma Formu dikkate alinarak hazirlanir.

(10) Urin secki dosyasinda yer alan Uglincli rapor turli, yapilan etkinliklere iliskin
dokiimanlardir. Bu dokiimanlar, proje kapsamindaki ilgili materyal ve belgelerden olusur.

(11) Uriin secki dosyasinda yer alan dordinci rapor tiri, Ozgiin Proje/Etkinlik Oneri
Formu’dur. Her dgretmen adayi, Ozgiin Proje/Etkinlik Oneri Formu’nda yer alan ilkeler



dogrultusunda yeni bir proje veya etkinlik 6nerisi gelistirir. Gelistirilen proje/etkinlik onerileri,
diger proje ekipleriyle ve proje danigmaniyla paylasilir.

(12) Hazirlanan tiim raporlar ve Uriin secki dosyasinda bulunmasi gereken diger bilgi ve
belgeler Ogretmen Adayr Secki Dosyasi’na yerlestirilir. Uriin secki dosyasinda bulunmasi
gereken bilgi, belge ve formlar Uriin Secki Dosyasi Hazirlama Formu’nda (EK 6) verilmistir.

(13) Proje ekipleri, triin segki dosyalarini tamamlayarak proje danigsmanina teslim eder ve
bu dosyalar 6gretmen adaylarinin performanslarinin degerlendirilmesinde kullanilir. Proje
ekipleri, ayn1 zamanda yaptiklar1 etkinlikleri diger proje ekipleriyle de paylasmak {izere proje
sonrasinda sunar.

(14) Ogretmen aday1r calismasimi, uygulamayr yapti§i kurumdan kaynaklanan zorunlu
nedenlerle tamamlayamamasi halinde eksik kalan kismi BoOlum Koordinatéri ve Proje
Danigsmaninin onay1 ile bagka bir uygulamayla baska bir kurumda tamamlayabilir.

(15) Proje Danismani tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda, proje havuzuna
alinmas1 uygun goriilen proje/etkinlik Onerileri Topluma Hizmet Uygulamalart Boliim
Koordinatdrine teslim edilir.

(16) Topluma Hizmet Uygulamalari Bolim Koordinatorliigiinde toplanan proje/etkinlik
onerileri, Bolim Koordinatorleri ve Proje Danismanlarindan olusan bir komisyon tarafindan
yeniden incelenerek onaylanir. Onaylanan proje/ etkinlik oOnerileri, Fakulte diizeyinde
hazirlanmis proje havuzuna aktarilir. Proje havuzunda yer alan proje/etkinlik onerileri, daha
sonraki donemlerde yapilacak etkinliklerde de kullanilabilir. Proje havuzu, Fakdltenin internet
sayfasinda, ilgili dersi alacak tiim 6grenciler ve Fakiiltenin diger programlarinda 6grenim goren
ogrencilerin paylasimina sunulabilir.

(17) Topluma Hizmet Uygulamalari dersinde planladiklari projeyi donem sonunda
bitiremeyen 6gretmen aday1 bu dersten basarisiz sayilir. Basarili olamayan 6grenciler dersi
yeniden almak ve devam etmek zorundadir.

UCUNCU BOLUM
Degerlendirme

MADDE 7- (1) Proje Danismani; projelere katilim diizeyi ile Urlin secki dosyalarinda
yer alan ¢aligmalari ve raporlari, proje/etkinlik énerilerinin incelenmesi sonucunda elde edilen
0z degerlendirmeleri dikkate alarak, Fakultenin diger dersleri icin kabul edilen o6lgltler
cercevesinde degerlendirme yapar.

(2) Ogretmen adaylar tarafindan hazirlanan Uriin secki dosyalarmin degerlendirilmesinde
Uriin Secki Dosyas: Degerlendirme Formu’nda (Ek 8) yer alan oOlciitler g6z o6niinde
bulundurulabilir,

(3) Proje Danismani uygun gordiigii takdirde (ekte formlari bulunan degerlendirme
yontemlerine ek olarak) ayni projede gérev yapan 6grencilerin birbirini degerlendirecekleri bir
form hazirlayabilir. Bu formun 6lg¢iitlerini 6grencileri ile olusturabilir. Bu tiir degerlendirme
hem siireci degerlendirilmesinde danismana bilgi saglayacak hem de 6grenciler birbirlerini
objektif dlciitlere dayali olarak degerlendirmeyi hizmet 6ncesi egitimde d6greneceklerdir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Dekan, Bolim Baskanligindan gelen Onerileri dikkate alarak dersin
etkili yiiriitiilebilmesi igin gerekli kosullar1 saglamak.
(2) Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda diizenlenecek etkinliklerin etkili ve
verimli bigimde yiiriitiilmesini ve denetlenmesi saglamak.



(3) Uygulama 6ncesinde yapilmasi gereken yazigmalari yapar; uygulama siirecinde Fakiilte
ile uygulamanin yiiriitiildiigi kurum ve kuruluglar arasindaki aksakliklarin giderilmesini
saglamak.

B6lum koordinatdrunin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Egitim 0gretim doneminden yaklasik iki ay kadar énce Programda kag
ogrencinin bu dersi alacagini, 6grencilerin kag gruba ayrilacagini ve derslerin ka¢ 6gretim
elemani tarafindan yiiriitiilecegini tespit etmek, izin alinmasi gereken kamu ve 6zel kurumlarin
listesini hazirlayarak Dekanliga sunmak.

(2) Dersi alacak dgrenci gruplarini ve dersi okutacak 6gretim elemanlarini belirlemek.

(3) Dersi okutacak 6gretim elemanlariyla is birligi yaparak Bolim Baskanlig: tarafindan
yuritilecek etkinlikleri belirlemek.

(4) Dersin islenisi konusunda hem G6gretim elemanlarina hem de 6grencilere rehberlik
yapmak.

(5) Dersin amacina uygun bi¢imde yiritiilip yiiriitilmedigini denetlemek, bu konuda
gerekli tedbirleri almak.

(6) Dersin daha verimli gegebilmesi icin gerektiginde Bolim Baskanligina ve Dekanliga
onerilerde bulunmak.

Proje damismanimin gérev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Dersi okutacagi egitim-6gretim doneminde 6grencilere yaptiracagi
etkinliklerin listesini hazirlamak.

(2) Izin alinmasi gereken kurumlarmn/kuruluslarim ve bunlarda gorev almak isteyen
ogretmen adaylarinin listesini (EK 9) BOlim Koordinatorine bildirmek.

(3) Ogrencilerin dersle ilgili yapacaklar1 ¢alismalari, tereddiide mahal birakmayacak
sekilde kendilerine izah etmek. Somut 6rneklerle d6grencilerin faaliyetlerin niteligi, kapsama,
amaci gibi hususlar1 anlamasini saglamak.

(4) Ogrencilerin hazirlayacaklar1 raporlar ve dosyalar konusunda bilgilenmelerini
saglamak.

(5) Donem basinda dersle ilgili 6lgme ve degerlendirme kriterlerini agik ve seffaf bir
sekilde 6grencilere ilan etmek (Fakilte web sayfasi bu amagla kullanilabilir.).

(6) Ogrencilerin dersi ihmal etmelerini 6nlemek.

(7) Ogrencilerin etkinlik yapacaklar1 kurumlarin yetkilileri ile Béliim Baskanliginin ve
Bolim Koordinatorinin bilgisi dahilinde olmak (zere irtibat kurmak.

(8) Dersin daha verimli gecebilmesi igin gerektiginde Boliim Bagkanligina ve Dekanliga
onerilerde bulunmak.

Ogretmen adaylariin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Ogretim eleman: ile is birligi yaparak donem boyunca yapacagi

etkinlikleri haftalara gore planlayan bir ¢alisma takvimi hazirlamak.

(2) Topluma Hizmet Uygulamalariyla ilgili ¢aligmalarin gerekli, faydali olacagimi ve
kendisinin yetismesine katki saglayacagini diisiinerek ¢aligsmalarini titizlikle yiritmek.

(3) Etkinlikleri yiriittiigli kurumun kurallarina uygun davranmak, kurumun isleyisini
olumsuz yonde etkileyecek her tiirlii tutum ve davranistan kaginmak.

(4) Giyim kusaminda ve genel hareketlerinde Fakdlteyi en iyi sekilde temsil edecek tarzda
davranmak.

(5) Ogretim elemam tarafindan yapilan ¢alismalar ve dneriler dogrultusunda calismalari
yiiriitmek, ¢alismalarinin her asamasinda 6gretim elemanini bilgilendirmek.

(6) Elde ettigi sonuglart diger arkadaglarina da sunmak, bdylece bilgi paylasimina katki
saglamak.

(7) Etkinlikler sonucunda hazirlayacagi raporu 6gretim elemanina sunmak.



Yuriarlikten kaldirilan mevzuat

MADDE 12- (1) Bu Yonerge yiriirliige girdigi tarihte Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Senatosunun 26.06.2013 tarihli 188/2 sayili Karar1 ile kabul edilen “Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Yonergesi” yiiriirliikkten kalkar.

Yonerge’nin uygulanmasi

GECIiCI MADDE 1- (1) 18.04.2019 tarih ve 30749 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan
968 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 ile kapatilan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencileri de bu Y0Onerge’ye tabi olur.

Yurarluk

MADDE 14- (1) Bu Yonerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunca
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yuratme

MADDE 15- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan yliriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararimin

Tarihi Sayisi

29/12/2021 461/15




EKLER

EK 1. TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI DERSI KAPSAMINDA ETKINLIKLERIN
YURUTULEBILECEGI BAZI KURUM VE KURULUSLAR

EK 2. PROJE UYGULAMA KILAVUZU

EK 3. PROJE/ETKINLIK TEKLIF FORMU

EK 4. PROJE/ETKINLIK SONUCLANDIRMA FORMU

EK 5. 0ZGUN PROJE/ETKINLIK ONERi FORMU

EK 6. URUN SECKIi DOSYASI HAZIRLAMA FORMU

EK 7. TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI DEVAM CIiZELGESI
EK 8. URUN SECKI DOSYASI DEGERLENDIRME FORMU

EK 9. TOPLUMA HIiZMET UYGULAMALARI DERSi OGRETMEN ADAYTI LiSTESI

(:f:)nerilen Proje Alanlan
Onerilen bazi proje alanlar: sunlardir:
(@) Engelli cocuk ve yetiskinlere yonelik, duyarlilik ve katki projeleri.
(b) Okul ¢agr disindaki sanayilerdeki, kahvehanelerdeki, internet kafelerdeki genclere yonelik, duyarlilik ve
katk1 projeleri.
(c) Sokak ¢ocuklarina yonelik, duyarlilik ve katki projeleri.
(¢) Kimsesiz ¢ocuklara yonelik, duyarlilik ve katki projeleri.
(d) Cezaevindeki mahkimlara yonelik, duyarlilik ve katki projeleri.
(e) Yaslilara yonelik, duyarlilik ve katki projeleri.
(f) Okul-6ncesi ¢ocuklara yonelik, duyarlilik ve katki projeleri.
(g) Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik ilkdgretim okullarindaki ¢cocuklara yonelik, duyarlhilik ve katki projeleri.
(&) Sivil toplum kuruluslartyla isbirligi projeleri.
(h) Kadinlara/ev kadinlarina yonelik, duyarlilik ve katk: projeleri.
(1) Kamu kuruluslar ile isbirligi projeleri.
(i) Madde bagimlilarina yonelik, duyarlilik ve katki projeleri.
(}) Cevre sorunlarina yonelik, duyarlilik ve katki projeleri.

(k) Saglik sorunlarina yonelik, duyarlilik ve katki projeleri.



EK 1. TOPLUMA HiZMET UYGULAMALARI DERSI KAPSAMINDA ETKINLIKLERIN
YURUTULEBILECEGI BAZI KURUM VE KURULUSLAR

o Resmi ve 6zel okullar, 6zellikle zihinsel engelliler okulu, gérme engelliler okulu, isitme engelliler
okulu, yatili ilkogretim bolge okullari, birlestirilmis smiflar1 olan kdy okullar,

e Resmi ve 0zel hastaneler,

e Cocuk Esirgeme Kurumu'na bagl merkezler, yetistirme yurtlart,

o Mizeler, éren yerleri,

o Galeriler ve kitiiphaneler,

e Belediyelere bagli birimler,

e Asevi, huzurevi gibi sosyal hizmet alanlari,

e Universite,

e Kamu yararina ¢alisan dernekler ve vakiflar (Kizilay, Yesilay, Verem Savas Dernegi, TEMA, Tirk
Silahli Kuvvetlerini Gliglendirme Vakfi vb. gibi),

e Cezaevleri ve ¢ocuk 1slahevleri,

e Hayvan barnaklari,

e Meslek odalari,

¢ Organize sanayi bolgesi ve sanayi,

e Mubhtarliklar,

e  Okul aile birlikleri,

e Engelli ¢ocuk ve yetigkinlere yonelik, duyarlilik ve katki projeleri,

e Okul cagi disindaki -sanayilerdeki, kahvehanelerdeki, internet kafelerdeki- genclere yonelik,
duyarhilik ve katki projeleri.

o Kimsesiz ¢cocuklara yonelik, duyarlilik ve katki projeleri,

e Cezaevindeki mahkdmlara yonelik, duyarlilik ve katki projeleri,

e Yashlara yonelik, duyarlilik ve katki projeleri,

e  Okul-6ncesi ¢ocuklara yonelik, duyarlilik ve katk: projeleri.

e Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik ilkdgretim okullarindaki g¢ocuklara yonelik, duyarlilik ve katki
projeleri,

e Sivil toplum kuruluslanyla igbirligi projeleri.

e Kadinlara/ev kadinlarina yonelik, duyarlilik ve katki projeleri.

e Kamu kuruluslari ile igbirligi projeleri,

e Madde bagimlilarina yonelik, duyarlilik ve katki projeleri,

e (Cevre sorunlarina yonelik, duyarlilik ve katki projeleri.

e Saglik sorunlaria yodnelik, duyarlilik ve katki projeleri.



EK 2. PROJE UYGULAMA KILAVUZU
PROJE UYGULAMA ONCESINDE

(1) Ogretmen adaylar, etkinliklerini yapacaklari alanlarin hem kiiltiirel hem de iklim kosullarina uygun
bicimde giyinmelidir. Ogretmen adaylarmin kiyafetleri, “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin
Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelige” uygun olmalidir.

(2) 11 disindaki projelere katilacak gretmen adaylari, temel ihtiyaglarini gidererek projeye katilmalidir.
Dezavantajli alanlarda kendilerine gerekli olabilecek ilag ve bazi temizlik maddelerini (havlu, terlik, tuvalet
kagidi, kolonyali mendil, sabun, vb.) yanlarinda bulundurmali ve beslenmelerine yonelik olumsuz durumlara
kars1 hazirlikli olmalidir.

(3) Ogretmen adaylari, etkinliklerinde kullanacaklar1 etkinlik malzemelerinin (program, rapor, liste
olusturma, deney ara¢ gereclerini hazirlama, etkinlik gelistirme vb.) hazirlanmasi i¢in topluluk odasinda es
giidimlii bir sekilde galigmalidir.

PROJE UYGULAMA SIRASINDA

(1) Ogretmen adaylari, etkinliklerine baslamadan once etkinlik yerlerini belirlemeli ve etkinlik
malzemelerini gozden gecirmelidir.

(2) Ogretmen adaylari; yapacaklar1 etkinlikleri iyi bir sekilde planlamali, hangi islerden sorumlu
olduklarimi bilmeli ve etkinliklerine zamaninda baglayip zamaninda bitirmelidir.

(3) Ogretmen adaylari; bos zamanlarinda diger arkadaslarma yardimci olmali ve proje siresince
yapacaklart etkinliklere iligkin materyallerin taginmasina yardimci olmali, sahiplenmeli ve kendi
sorumlulugundaki esyalara 6zen gostermelidir.

(4) Ogretmen adaylar, etkinliklerin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesi igin etkinliklerini yapacaklari
kurum yetkilileriyle igbirligi ve uyum i¢inde ¢aligmalidir.

(5) Ogretmen adaylari, etkinliklerin yapildig1 alanlardaki olumsuz kosullar hakkinda hedef Kitleyle
tartigmaya girmemeli ve iyi iligkiler icinde bulunmalidir.

(6) Ogretmen adaylari, sadece 6ne cikan kisilerle degil hedef kitlenin tiim iiyeleriyle aym Olclide
ilgilenmeye 6zen gostermelidir.

(7) Ogretmen adaylarmin proje yiiriitme alan1 bir okul ise 6gretmen adaylari, 6zellikle ilkdgretim ikinci
kademedeki 6grencilerin gelisim 6zelliklerini de gbz dniinde bulundurarak karsi cinsteki 6grencilere yonelik
tutum ve davramslarinda dikkatli olmalidir.

PROJE UYGULAMA SONRASINDA

(1) Ogretmen adaylari, bireysel raporlarini hazirlamada kullanacag1 yasantilarii not edip projeye iliskin
izlenimlerini yazmalidir. Bu izlenimlerde toplumsal konularda yapilan bilimsel ¢alismalarda dikkat edilmesi
gereken evrensel etik ilkelere uymaya 6zen gosterilmelidir.

(2) Ogretmen adaylar tarafindan projede yiiriitillen etkinlikler hakkinda bireysel etkinlik formu
doldurulmalidir.

(3) Proje sonrasinda bir araya gelinerek hem proje geneli hem de etkinlikler hakkindaki degerlendirmeler
grup raporuna dontstiiriilmelidir.

(4) Proje raporlariin etkinliklerle ilgili oldugu unutulmamali, raporlar etkinliklerin ve projelerin daha
etkili ve verimli olmasi yoniinde uygulanabilir 6nerileri de igermelidir.



EK 3. PROJE/ETKINLIK TEKLiF FORMU

Projenin Onerildigi Tarih:

Proje Adi:

Proje Damismam:

Proje Koordinator:

Proje Ekibi

OGRETMEN ADAYI (1)

Ad1 Soyadi: Bolumu Ogrenci Numarasi:
E-posta adresi: Telefon: Imza:
OGRETMEN ADAYI (2)

Ad1 Soyada: Bolumu Ogrenci Numarast:
E-posta adresi: Telefon: imza:
OGRETMEN ADAYI (3)

Ad1 Soyadi: Bolumu Ogrenci Numarasi:
E-posta adresi: Telefon: Imza:
OGRETMEN ADAYI (4)

Ad1 Soyadi: Bolumu Ogrenci Numarast:
E-posta adresi: Telefon: Imza:
OGRETMEN ADAYI (5)

Ad1 Soyadi: Bolumu Ogrenci Numarasi:
E-posta adresi: Telefon: Imza:

Hedef Kurum/Kurulus/Kitle:

Amaci:

Konusu:

Siresi:

Baslangi¢ Tarihi: Bitis Tarihi:

Proje/Etkinlige Katki Saglayacak Kurum ve Kuruluslar:

Kullanilacak Materyal, Arac ve Gerecler:

Proje Danismani Onayi:




EK 4. PROJE/ETKINLIK SONUCLANDIRMA FORMU

Proje Dénemi:

Proje Adi:

Proje Damismani:

Proje Koordinatoru:

Proje Ekibi

OGRETMEN ADAYI (1)

Ad1 Soyadi: Bolumu Ogrenci Numarasi:
E-posta adresi: Telefon: Imza:
OGRETMEN ADAYI (2)

Ad1 Soyadi: Bolumu Ogrenci Numarast:
E-posta adresi: Telefon: Imza:
OGRETMEN ADAYI (3)

Ad1 Soyada: Bolumu Ogrenci Numarasi:
E-posta adresi: Telefon: Imza:
OGRETMEN ADAYI (4)

Ad1 Soyadi: Bolumu Ogrenci Numarast:
E-posta adresi: Telefon: Imza:
OGRETMEN ADAYI (5)

Ad1 Soyadi: Bolumu Ogrenci Numarasi:
E-posta adresi: Telefon: Imza:

Hedef Kurum/Kurulus/Kitle:

Projenin Amaci:

Projenin Konusu:

Projenin Ozeti:
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Projenin slresi:

Proje Ekibinin is Dagilim:

Projeye Katki Saglayan Kurum ve Kuruluslar:

Projede Kullanmilan Materyal, Ara¢ ve Geregler:

Proje ekibinin Yaptigi Etkinlikler:

Asagidaki sorular: ger¢eklestirdiginiz projeyi/etkinlikleri goz oniinde bulundurarak cevaplayiniz.

Ne tiir zorluklar ve problemlerle karsilastiniz? Nasil basa ¢ciktimiz?

Bu calisma ve etkinliklerden neler 6grendiniz? Size ne katt1?

Bu etkinlik sirasinda yardim aldimiz mi? Belirtiniz.

Bu proje/etkinlikleri yeniden planlasaydimz ne tiir degisiklikler onerirdiniz?

Topluma Hizmet icin gerceklestirmek istediginiz amaclara ulasabildiniz mi? Aciklayiniz.

Eger bu etkinlige devam ederseniz bir sonraki asamada ne yapmak istersiniz?

Uygulamis oldugunuz topluma hizmet etkinliginin yararh oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Edindiginiz deneyimleri hayatinizda nasil kullanacaginizi diisiiniiyorsunuz? Aciklayimz.

Eklemek istediginiz aciklamalar varsa yazimz.
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EK 5. OZGUN PROJE/ETKINLIK ONERi FORMU

Proje/Etkinligin Onerildigi Tarih:

Proje/Etkinlik Ada:

Hedef Kurum/Kurulus/Kitle:

Projenin Amaci:

Projenin Konusu:

Projenin Siresi:

Projeye Katki Saglayacak Kurum ve Kuruluslar:

Projede Kullanilacak Materyal, Arag ve Gerecler:

13



EK 6. SECKi DOSYASI HAZIRLAMA FORMU

1. Ogretmen adaylarinmn topluma hizmet uygulamalari dersi kapsaminda hazirlayacaklari Griin secki

dosyasinda bulunmasi gereken bilgi ve belgelere iliskin kontrol listesi asagida verilmistir.

SECKIi DOSYASI KONTROL LiSTESI

VAR YOK

Kapak Sayfas1

Proje/Etkinlik Teklif Formu/Formlari

Proje/Etkinlik Sonuglandirma Formu/Formlari

Yapilan Etkinliklere liskin Dokiimanlar

Ozgiin Proje/Etkinlik Oneri Formu

Topluma Hizmet Uygulamalari Devam Cizelgesi

Uriin Secki Dosyas1 Degerlendirme Formu

2. Her proje ekibi, Uriin se¢ki dosyas1 kontrol listesini doldurmali ve kontrol listesinde yer alan
belgeleri listede belirtilen siraya gore Uriin secki dosyasina yerlestirmelidir.

3. Uriin Secki Dosyas1 kapak sayfasinda yer almas1 gereken basliklar asagida belirtilmistir.
Proje Ekibinde Yer Alan Ogretmen Adaylarinin Adi, Soyad: Numarasi
Bolumu

Proje Danismaninin Adi, Soyadi Unvani

Uriin Secki Dosyasi Teslim Tarihi



EK 7. TOPLUMA HiZMET UYGULAMALARI DEVAM CiZELGESI

Bolumu/Program e e e e e e e e e e e

Sinif-Sube Numarasi feteeeeettieetttentattttcttttntaasttctttennrastttettttnraastaans
Ogretim Yil/Donemi Teeeeeesereecenerensrreterereasertennsreserereasenrranssresenes
Kurumu

Kurumda Ogrencilerle Ilgilenen

Yetkilinin Adi ve Soyadi PN
Tarih Sure (Saat) Yetkilinin Adi ve Soyadi-imza
1. Hafta...... l..d....

2. Hafta...... l...d....

3. Hafta...... l...d....

4. Hafta...... l..d....

5. Hafta...... [..d....

6. Hafta...... l...d....

7. Hafta...... [..d....

8. Hafta...... l..d....

9. Hafta...... l...d....

10. Hafta...... l...d....

11. Hafta...... [..d....

12. Hafta...... [..d....

13. Hafta...... l...d....

14. Hafta...... [..d....

Toplam Sure (Saat)

Proje Damismani (imza)
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EK 8. SECKi DOSYASI DEGERLENDIRME FORMU

Projenin/Etkinligin Ad:

Ogretmen Adaymin

Ad1 Soyadr: Numarasi:

Bolumda:

Uriin Secki Dosyasinin Teslim Tarihi:

Uriin Secki Dosyasi Degerlendirme Olgiitleri

Evet (1 Puan)

Hayir (0 Puan)

1. Kapak sayfasi hazirlanmis mi?

2. Icindekiler sayfasi hazirlanms nm?

3. Urun secki dosyasi kontrol listesi var mi?

4, Urin secki dosyasi 6zen ve titizlikle hazirlanmis mi?

5. Proje/Etkinlik Teklif Formu/Formlar eksiksiz olarak
doldurulmus mu?

6. Ozgun Proje/Etkinlik Oneri Formu doldurulmus mu?

7. Proje/Etkinlik Sonu¢landirma Formu/Formlari eksiksiz
olarak doldurulmus mu?

8. Yapilan etkinliklere iliskin dokiimanlar eksiksiz olarak
verilmis mi?

9. Topluma Hizmet Uygulamalari Devam Cizelgesi verilmis
mi?

10. Uriin secki dosyasinda yer alan raporlarin yazzminda
yazim kurallarina, noktalama isaretlerine ve dil
kullammmina dikkat edilmis mi?

Diger Olgiitler 0 4 6 8 10
Ogretmen Adayi; Puan | Puan | Puan | Puan | Puan | Puan

1. Projenin gerceklestirilmesinde topluma hizmet
uygulamalari dersinin genel ilkelerini dikkate
almstir.

2. Proje cahsma takvimine uymustur.

3. Proje kapsamindaki sorumluluklarim yerine
getirmistir.

4. Proje kapsaminda yiiriittiigii etkinlikler
yeterlidir.

5. Projenin gerceklestirilmesinde yeterli arag,
gerec kullanmstir.

6. Projenin gerceklestirilmesinde hedef kitlenin
ozelliklerini ve ihtiyaclarim g6z 6niinde
bulundurmustur.

7. Projenin ekibinde kendine diisen
gorevi/sorumlulugu yerine getirmistir.

8. Projenin baslangicindan sonuna kadar
gorevini istikrarh bir sekilde yiiriitmiistiir.

9. Proje, amacina ne dlciide ulasilabilmistir?
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EK 9. TOPLUMA HiZMET UYGULAMALARI DERSi OGRETMEN ADAYI LiSTESI

Projenin Ad1

Projenin Amaci

Proje Takvimi

Baslangig........ [eeennnn Bitis

Projenin Yiiriitiilecegi
Kurumun Ad1

Proje i¢in On
Goriisme Yapilan
Yetkilinin Ad1 Soyadi
ve Konumu

izin Alinacak
Kurumun Acik
Adresi

Program

Ogretmen Adayinin Adi Soyadi

Proje Damsmam Ogretim
Elemam

Projeyi Yiiriiten Ogretim Elemaninin;

Ad1 Soyadi
Ofis Telefonu
Cep Telefonu

E-Posta
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