BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI BUCAK ISLETME
FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénerge; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Isletme
Fakiiltesinde 6grenim goren Ogrencilerin, egitim- 6gretim programlarinda yer alan konulari
uygulama i¢inde gérmeleri, meslekleri ile ilgili kazanmis olduklar1 bilgi, beceri, tutum ve
aligkanliklarimi gercek is ortami i¢inde uygulayabilmeleri ve mezuniyet sonrasi calisma
hayatina kisa siirede uyum saglayabilmeleri i¢in 6grenciyi deneyim sahibi yapacak isletmede
mesleki egitimi diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Isletme Fakiiltesinde
O0grenim goren 6grencilerin yurt i¢i ve yurt disinda yapacaklari isletmede mesleki egitim ile
ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu, 31514 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi, 6331
Sayil1 Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 20°nci maddesi ile
“Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Yonetmeligi” hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

(Degisik MAKU:13/08/2025-672/8)

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken caligmalarin tamamini kapsayan ve Ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel
alan sayisal degerini,

b) Boliim Baskani: Bucak Isletme Fakiiltesi Béliimlerinin Béliim Baskanlarini,

¢) Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: Bucak Isletme Fakiiltesi Boliimleri
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonlarini,

¢) Dekan: Bucak Isletme Fakiiltesi Dekanini,

d) Dekan Yardimcist: Bucak Isletme Fakiiltesi Dekan Yardimcisini,

e) Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: Bucak Isletme Fakiiltesi Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonunu,

f) Fakiilte: Bucak Isletme Fakiiltesini,

g) Fakiilte Yonetim Kurulu: Bucak Isletme Fakiiltesi Fakiilte Yénetim Kurulunu,

g) Intibak Komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegisleri veya dnceki dgrenmeleri
kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve 6gretim kazanimlariin kayith olduklar
yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek {iizere
olusturulan komisyonu,

h) Is Yeri Sorumlusu: isletmede mesleki egitim kabul formunu onaylayan is yerinde



ilgili programa uygun mesleki yeterlilige sahip, 6grencilerin egitimlerinden sorumlu, mesleki
egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi,

1) Isletme Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir dgrenci i¢in doldurulan,
Isletmede Mesleki Egitim siirecleri ile ilgili bilgileri, gdzlemleri ve isletmenin &grencilerin
isletmede mesleki egitim faaliyetlerine iligkin degerlendirmelerini iceren formu,

i) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerleri,

j) Isletmede Mesleki Egitim Raporlari: Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim
kapsaminda hazirlamalar1 gereken defterleri, gelisim dosyalarini, formlari, raporlari ve benzeri
dokiimanlari,

k) Isletmede Mesleki Egitim Sekretaryast: Bucak Isletme Fakiiltesi Isletmede Mesleki
Egitim Sekretaryasini,

1) isletmede Mesleki Egitim: Ogrencilerin teorik egitimlerini yiiksekogretim
kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini
ise isletmelerde yaptiklar1 egitim uygulamalarini,

m)Senato: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunu,

n) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

0) Sorumlu Ogretim Elemani: Isletmede Mesleki Egitim dersinin yiiriitiilmesi icin
gorevlendirilen 6gretim elemanini,

6) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,
ifade eder.”

IKINCi BOLUM
Yetki ve Gorevler

Dekanin gorev ve yetKisi

MADDE 5 — (1) Dekanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve
uygulanmasini koordine etmek.

b) Isletmede mesleki egitim kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak
ogrencilerin sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri yiirtitmek.

c) Rektoriin yetkilendirmesi halinde isletmede mesleki egitim kapsaminda
yiiksekogretim birimi ile ilgili isletme arasinda kurulan sozlesmeleri imzalamak ya da
imzalanmasi i¢in bu sézlesmeleri rektdre sunmak.

Fakiilte isletmede mesleki egitim komisyonu

MADDE 6- (1) Fakiiltenin isletmede mesleki egitim yapilan program veya
boliimlerinde; isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu fakiilte isletmede mesleki egitim komisyonu olusturulur.

(2) Fakiilte 6grencilerinin isletmede mesleki egitimi; fakiilte yonetim kurulu kararlar
uyarinca, Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi ile ilgili bdliimiin isletmede mesleki egitim
esaslar1 dikkate alinarak, fakiilte isletmede mesleki egitim komisyonu tarafindan diizenlenir ve
yiiriitiilir.

(3) Fakiilte isletmede mesleki egitim komisyonu, dekan tarafindan gorevlendirilen bir
dekan yardimcisi ile her boliim i¢in boliim baskani tarafindan goérevlendirilen bir 6gretim tiyesi
veya Ogretim gorevlisi olan “boliim isletmede mesleki egitim komisyon™ baskani, fakiilte
sekreteri ve ilgili memurdan olusur. Fakiilte isletmede mesleki egitim komisyonu, gorevlerinde
dekana kars1 sorumludur. Fakiilte isletmede mesleki egitim komisyonunun gorev siiresi 3 (ii¢)
yildir.

(4) Fakiilte isletmede mesleki egitim komisyonunun kararlar1 yazili hale getirilir ve



iiyeler tarafindan imzalandiktan sonra dosyalanir ve saklanir.

Fakiilte isletmede mesleki egitim komisyonu gorevleri

MADDE 7- (1) Fakiilte isletmede mesleki egitim komisyonunun gorevleri asagidaki
gibidir.

a) Bolim isletmede mesleki egitim komisyonlarindan iletilen isletmede mesleki
egitim dosyalarina ait raporlari inceleyerek sonuglari fakiilte 6grenci islerine ve boliim sekretaryasina
bildirir.

b) Isletmede mesleki egitim sekretaryasinda ¢alisacak kisi veya kisileri gérevlendirir.

c) Olaganiistii hallerde toplam isletmede mesleki egitim siireleri ve yapilma sartlariyla
ilgili degisiklikleri gerekceli onerileriyle birlikte fakiilte yonetim kurulunun onayina sunar.

¢) Yonergede bulunmayan hususlar, ilgili bolim isletmede mesleki egitim
komisyonunun 6nerileri dogrultusunda degerlendirilir.

d) Isletmede mesleki egitim degerlendirme sonuglar1 hakkindaki itirazlari inceler.

Boliim isletmede mesleki egitim komisyonu

MADDE 8- (1) Fakiilte isletmede mesleki egitim komisyonu, isletmede mesleki egitim
caligmast sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme islemlerini yapar veya bu
islemi yaptirmak iizere sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldigi boliim isletmede mesleki
egitim komisyonunu olusturabilir.

(2) Her boliimiin bolim isletmede mesleki egitim komisyonu, ilgili boliim baskani
tarafindan gorevlendirilen bolim isletmede mesleki egitim komisyon baskani ve komisyon
baskan yardimcisi, yine ilgili boliim baskani tarafindan gorevlendirilen en az 1 (bir) iiyeden
olusur.

(3) Boliim isletmede mesleki egitim komisyon baskani ve yardimcisinin gorev siiresi 3
(i¢) yildir. Komisyonlar1 olusturan diger {iyelerin gorev siireleri en az 1 (bir) y1l olmak iizere
ilgili boliim bagkani tarafindan belirlenir. Gorevlerinde, ilgili boliim baskan1 ve dekana karsi
sorumludur.

(4) Boliim isletmede mesleki egitim komisyonunun kararlar1 yazili hale getirilir ve
iiyeler tarafindan imzalandiktan sonra dosyalanir ve saklanir.

Boliim isletmede mesleki egitim komisyonu gorevleri

MADDE 9- (1) Boliim isletmede mesleki egitim komisyonunun gorevleri asagidaki
gibidir:

a) Boliim 6grencilerini bu Yonerge hiikiimleri kapsaminda isletmede mesleki egitim
konusunda bilgilendirir.

b) Isletmede mesleki egitim takvimini belirler.

¢) Ogrencinin isletmede mesleki egitim evraklarinda belirtmis olduklar1 is yerlerini
degerlendirir.

¢) Opgrencinin isletmede mesleki egitim dosyalarini inceler. Degerlendirme sonucunu
fakiilte isletmede mesleki egitim komisyonuna yazili olarak bildirir.

d) Ogrencinin is yeriyle arasinda yasanan uyumsuzluk ve anlasmazlik durumlarinda;
ayrintili mazereti ve dilekgesine istinaden, 6grencinin isletmede mesleki egitimi tekrarlamasi
veya kalan siireyi baska bir is yerinde tamamlamasi konusunda goriis bildirir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi

MADDE 10 — (1) (Degisik MAKU: 13/08/2025-672/8) Program veya béliimlerde
isletmede mesleki egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum arasinda koordinasyonu
saglamasi, Ogrencilere isletmede mesleki egitim siire¢lerinde rehber olmasi ve dlgme ve
degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla isletmede mesleki egitim yapacak her bir
uygulamali egitim grubu i¢in egitimler siiresince bir sorumlu 6gretim elemani gérevlendirilir.



(2) Isletme ile fakiilte arasindaki koordinasyonun saglanmasi ve isletmede mesleki egitim
dersi siirecinin iyilestirilmesi amactyla sorumlu dgretim elemanlari, igletmede mesleki
egitim yapan 6grencileri ilgili akademik yariyilin basi ve sonunda telefonla (sesli ya da
goriintiilii) arar veya bizzat is yerini ziyaret ederek goriisiir. Mevcutsa aksakliklar1 giderir.
(3) Ilgili akademik yar1y1l boyunca is yeri yetkilisi ve dgrenciden alman bilgilerin yer
aldig1 Isletmede Mesleki Egitime Y&nelik Goriisler Formunu diizenler. ilgili akademik yil
sonunda evraklar1 isletmede mesleki egitim sekretaryasina iletir.

(4) Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim kapsaminda olusturulacak
uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayisi besten az olamaz. Ancak program veya
boliimlerde isletmede mesleki egitim yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin besten az
olmas1 durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(5) Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim kapsaminda olusturulacak
uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayis1 ancak ondan fazla oldugunda ders icin
birden fazla sorumlu 6gretim eleman1 gérevlendirilebilir.

(6) Ayn1 uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde, isletmede mesleki
egitim yapabilir.”

Isletmede mesleki egitim sekretaryasi
MADDE 11- (1) isletmede mesleki egitim sekretaryasini yiiriiten gorevlidir. Fakiilte
isletmede mesleki egitim komisyonu tarafindan gérevlendirilen memur/memurlardan olusur.

Isletmede mesleki egitim sekretaryasimin gorevleri

MADDE 12- (1) Isletmede mesleki egitim sekretaryas: dgrencilerin isletmede mesleki
egitim ile ilgili evraklarimi takip eder. S6z konusu evraklar1 ve isletmede mesleki egitim
dosyalarin1 arsivler.

. UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim ile Ilgili Genel Hususlar

Isletmede mesleki egitim zorunlulugu

MADDE 13- (1) Her 0Ogrenci, pratik calisma deneyimi kazanmak ve uygulama
yeteneklerini gelistirmek amaciyla boliim isletmede mesleki egitim komisyonu tarafindan
uygun goriilen isyerlerinde bu Yénerge hiikiimleri uyarinca isletmede Mesleki Egitim I ve
Isletmede Mesleki Egitim II’yi yapmak zorundadir.

Isletmede mesleki egitim siiresi

MADDE 14- (1) Evrak teslimleriyle ilgili bilgi veren isletmede mesleki egitim takvimi;
isletmede mesleki egitim yapilacak donemin basinda akademik takvime uygun olarak boliim
isletmede mesleki egitim komisyonu tarafindan onerilir, fakiilte isletmede mesleki egitim
komisyonu tarafindan onaylanir.

(2) Isletmede mesleki egitim, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nce her yil ilan
edilen lisans egitimi akademik takviminde yer alan giiz yariyili ve bahar yariyili egitim ve
Ogretim baslangi¢ ve bitis tarihleri siiresince gerceklestirilir. Bir tam is giinii 8 saat, haftalik
caligma siiresi 5 isgiinii olarak kabul edilir.

(3) Ogrenciler isletmede mesleki egitim yapacaklari isletmelerin ¢alisma saatlerine
uymakla yiikiimliidiirler. Isletmenin resmi ¢alisma kurallarina aykir1 davranan dgrencilerin
isletmede mesleki egitim ¢aligmasi basarisiz olarak degerlendirilir. Ara sinav donemi isletmede
mesleki egitim siiresi igerisinde sayilmaktadir. Final sinav doneminde ana raporun teslim ve
degerlendirme islemleri yapilir.



(4) Ogrenciler isletmede mesleki egitim yerlerinde béliim isletmede mesleki egitim
komisyonu onayindan sonra isletmede mesleki egitime baslayabilirler.

(5) Belirtilen tarihler arasinda islemlerini yapmayan ve isletmede mesleki egitimde
basarisiz sayilan 6grenciler bir sonraki igletmede mesleki egitim doneminde yeniden isletmede
mesleki egitim yapabilirler.

(6) Olaganiistii hallerde toplam isletmede mesleki egitim stireleri ve yapilma sartlari
fakiilte isletmede mesleki egitim komisyonunun gerekceli Onerileri iizerine fakiilte yonetim
kurulu tarafindan belirlenir.

Isletmede mesleki egitim basvurusu ve isletmede mesleki egitime baslama

MADDE 15 — (1) Ogrenim siiresini tamamladiktan sonra isletmede mesleki egitimi;

a)  Giiz yantyilinda yapacak 6grencilerin (birinci, iiglincii ve besinci yariyillarindan)
yedinci yariyilda yer alan dersler hari¢ tutularak diger yariyillardaki derslerden devamsizliktan
kaldig1 dersinin bulunmamasi gerekir.

b)  Bahar yanyilinda yapacak 6grencilerin (ikinci, dordiincii ve altinci yartyillarindan)
sekizinci yartyilda yer alan dersler hari¢ tutularak diger yariyillardaki derslerden
devamsizliktan kaldig1 dersinin bulunmamasi gerekir.

(@  Yiksekogretim kurumlari, isletmede mesleki egitime iliskin hususlar ile bu
kapsamda kullanilacak formlar1 bu Yonetmelik esaslarina uygun olarak belirler ve kendi resmi
internet sitelerinde yayimlar.

() Isletmede mesleki egitim yapacak ogrencilerin isletmede mesleki egitimine
baslayabilmeleri i¢in isletmede mesleki egitim baslama tarihinden 6nce is saglig1 ve giivenligi
egitimi alip sinavda basarili olmalar1 ve aldiklar1 is sagligr ve giivenligi egitimi sertifika
belgesini, isletmede mesleki egitim takviminde belirtilen siireler icerisinde isletmede mesleki
egitim sekretaryasina teslim etmeleri gerekir. Is saghigi ve giivenligi egitim sertifikasimnin,
ogrencilerin daha sonra is yeri degisikligi vb. durumlarda yasanacak olumsuzluklari ortadan
kaldirmak amaciyla ¢ok tehlikeli sinif olmasi; is yeri hekimi ve A simifi is giivenligi uzmani
tarafindan imzalanmasi ve sertifika niteligi tasimasi dnerilmektedir.

@)  Isletmede mesleki egitim yapacak dgrencilerin 6331 Sayil Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda saglik durumlarint gdsterir is yeri hekiminden alacaklar1 belgeleri (saglik
raporu, tetkik sonuglari) isletmede mesleki egitim sekretaryasina teslim etmeleri gerekir ve bu
belgeler giincel olmalidir.

(5)  Ogrenci, isletmede mesleki egitim yapmak istegini gdsterir basvuru dilekgesini ve
bagvuruya ait belgeleri isletmede mesleki egitim sekretaryasina isletmede mesleki egitim
takvimine uygun olarak verir, boliim isletmede mesleki egitim komisyonunun degerlendirmesi
izerine isletmede mesleki egitim islemleri baglatilir. Forma girilen bilgilerin eksik veya hatali
olmas1 durumunda sorumluluk tamamen ogrenciye ait olur. Ogrenci tarafindan 6nerilen is
yerleri, 6grencinin boliim ve alanlari ile ilgili olmak zorundadir.

) Ogrenciler diger biitiin derslerinden basaril1 olsalar bile isletmede mesleki egitim
yapacaklari yartyil i¢in kaydini yenilemek zorundadirlar.

(7) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is
kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.
Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca yliksekdgretim kurumlari tarafindan kargilanir.

(8  Diger biitiin derslerinden basaril1 bir 6grenci isletmede mesleki egitim derslerini
aldig1 takdirde mezun olabilecek durumda ise fakiilte yonetim kurulu karari ile giiz veya bahar



yariyilinda isletmede mesleki egitim yapabilir. Ogrenciler, isletmede mesleki egitim I ve
isletmede mesleki egitim II derslerini alabilmesi i¢in engel teskil edecek bir durum olmadigi
siirece bu dersler birbirinin devami niteliginde olmamasi sebebiyle isletmede mesleki egitim I'i
almadan isletmede mesleki egitim II’yi giliz ya da bahar yariyilinda alabilirler.

©)  Ogrenciler; isletmede mesleki egitimlerini azami &grenim siireleri disinda
tamamlayabilirler. Bu 6grencilerin (isletmede mesleki egitim siireleri hari¢) 6grencilik statiileri
devam eder. Ancak; 6grenciler 6grencilere taninan diger haklardan yararlandirilamazlar.

Isletmede mesleki egitim yerleri

MADDE 16 — (1) Ogrenciler isletmede mesleki egitim yerlerini kendileri bulurlar.

(2) Ogrenciler, ancak béliim isletmede mesleki egitim komisyonu tarafindan uygun
bulunan is yerlerinde isletmede mesleki egitim yapabilirler.

(3) Ogrenciler, isletmede mesleki egitimi birinci dereceden akrabalarinin
isletmelerinde yapamazlar. Isletmede mesleki egitimi birinci dereceden akrabalarinin
isletmelerinde yaptiklar1 tespit edildigi takdirde basarisiz sayilirlar.

Isletmede Mesleki Egitim Raporlar ve isletme Degerlendirme Formu

MADDE 17- (1) Isletmede mesleki egitim raporlar1 ana ve ara rapordan olusur.

(2) Her 0grenci isletmede mesleki egitim ara ve ana raporunu hazirlamak zorundadir.
Hazirlanan ara rapor ara siav olarak, ana rapor ve isletme degerlendirme formunun
ortalamasi ise yil sonu sinavi olarak degerlendirilir.

MADDE 18- (1) Isletmede mesleki egitim raporlar1 fakiilte web sayfasindan elde
edilebilecek olan ara rapor ve ana rapor diizenleme esaslar1 uyarinca hazirlanir. Sahsen veya
kargo ile isletmede mesleki egitim sekretaryasina teslim edilmelidir.

(2) Ogrenci, her giin yaptiklar1 ¢alisma ve etkinlikleri ana raporda bulunan giinliik
caligma raporu bdliimiine islemek ve isletmede mesleki egitim yoneticisine onaylatmak
zorundadir. Ayrica, yapilan ¢caligmalarla ilgili her tiirlii belge ile boliim isletmede mesleki egitim
komisyonu tarafindan istenecek diger bilgi ve belgeler de ana rapora eklenir.

MADDE 19 — (1) (Degisik MAKU: 13/08/2025-672/8) isyeri Yetkilisi Ogrenci
Degerlendirme Formu is yeri birim yetkilisi tarafindan doldurulur ve kurumun kasesini
tagiyan kapali zarf i¢cinde teslim edilir.

(2) Tlgili belgeler (Ana Rapor ve Isyeri Yetkilisi Ogrenci Degerlendirme Formu) en geg
isletmede mesleki egitimin bitimini takip eden 5 is giinii i¢erisinde isletmede mesleki
egitim sekretaryasina eksiksiz teslim edilmelidir. Bu evrakin isletmede mesleki egitim
sekretaryasina ulasmasindan dgrenci sorumludur. Ilgili belgeleri belirtilen siirede teslim
etmeyen veya eksik teslim eden d6grencinin isletmede mesleki egitimi gecersiz sayilir.
(3) Isletmede Mesleki Egitime Yonelik Goriisler Formu siirecin iyilestirilmesi icindir.
Degerlendirmeye dahil edilmemektedir.”

Isletmede mesleki egitim dosyalarinin saklanma siiresi

MADDE 20- (1) Ogrenci isletmede mesleki egitim dosyalari, en son islem gordiikleri
tarihten itibaren 2 (iki) y1l siire ile ilgili isletmede mesleki egitim sekretaryasinda muhafaza
edilir. Bu siire gectikten sonra imha edilebilir.

Isletmede mesleki egitimin degerlendirilmesi ve sonuclandirilmasi

MADDE 21- (1) Isletmede mesleki egitim dersini bitiren dgrencilerin ana raporu ve is
yeri tarafindan kapali zarfta gonderilen isletme degerlendirme formu (varsa denetleme
raporlart) isletmede mesleki egitim dersine gorevlendirilen Ogretim iiyesi tarafindan



degerlendirilir. Ogrenciye ana rapor iizerinde gerekli goriilen diizeltmeler yaptirilabilir.
Komisyonca gerekli goriilmesi durumunda ilgili 6grenci miilakata ¢agrilabilir. Eksik bulunan
isletmede mesleki egitim tamamlatilabilir ya da isletmede mesleki egitimin tamami yeniden
yaptirilabilir. Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitimi ayn
veya farkl isletmelerde yeniden yapabilir.

(2) Ana rapor akademik takvimde belirtilen son not giris tarihine kadar degerlendirilir.

(3) Isletmede mesleki egitim dersine gorevlendirilen Ogretim iiyesi, dgrencinin
isletmede mesleki egitim dosyalarini inceleyerek, notlandirir. Y1l sonu smavi notu olarak
degerlendirilen puanlama, ana rapora verilen puanin %50’si ve is yerince gonderilen isletme
degerlendirme formuna verilen puanin %50’si alinarak olusturulur. Degerlendirme sonucu
isletmede mesleki egitim dersine gorevlendirilen 6gretim iiyesi tarafindan fakiilte 6grenci
islerine ve boliim sekreterligine yazili olarak bildirilir. Degerlendirme notu, akademik basari
notu degerlendirmelerine dahil edilir.

(4) Isletmede mesleki egitim yapan 6grencilerin bu Yénerge kapsamindaki isletmede
mesleki egitim dersi i¢cin mazeret ve biitiinleme sinavi haklar1 bulunmamaktadir.

(5) Isletme degerlendirme formu is yeri birim yetkilisi tarafindan doldurularak kurumun
kasesini tagiyan kapali zarf icinde, en ge¢ isletmede mesleki egitimin bitimini takip eden 5 is
giinii igerisinde ana rapor ile birlikte isletmede mesleki egitim sekretaryasina teslim edilmelidir.
Bu evrakin isletmede mesleki egitim sekretaryasina ulasmasindan 6grenci sorumludur.

(6) Ana raporu ve isletme degerlendirme formlarini isletmede mesleki egitim
sekretaryasina Yonergede belirtilen siire igerisinde teslim etmeyen 6grenci basarisiz sayilir.

Isletmede mesleki egitim sonucuna itiraz

MADDE 22 — (1) Ogrenciler isletmede mesleki egitim degerlendirme sonuglarina,
sonuglarin ilanindan itibaren 3 is giinii i¢inde dekanliga dilek¢eyle basvurarak itiraz edebilirler.
Itirazlar fakiilte isletmede mesleki egitim komisyonu tarafindan incelenerek en geg 8 is giinii
icinde karara baglanir.

Isletmede mesleki egitim derslerinin intibaki

MADDE 23- (1) Yatay gecisle gelen ve intibaki yapilan o6grencilerin geldikleri
iiniversitelerde yaptiklar1 isletmede mesleki egitim gecerliligi, 6grencinin talebi ve intibak
komisyonu karari iizerine fakiilte yonetim kurulunca karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya ¢alismakta olan 6grenciler,
calisma siirelerini ve unvanlarim1 belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim
kapsaminda 6nceki dgrenmelerin taninmasi igin basvuruda bulunabilir. Ilgili intibak komisyonu
s6z konusu bagvurulari inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun hakkinda olumlu karar

degerlendirme islemleri yiirtitiiliir.

Is yerlerinin sorumlulugu

MADDE 24- (1) Is yeri yetkililerinin isletmede mesleki egitime katilan 6grencileri
mesleki pratiklerini gelistirecek bigimde yonlendirmeleri beklenir.

(2) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Isletmede mesleki egitim yapacak dgrencinin kabul formunu onaylamak.

b)Biinyesinde isletmede mesleki egitim yapan her bir 6grenci i¢in igletme degerlendirme
formunu doldurmak.

¢) Isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

¢) Isletmedeki ¢alisma ortam1 ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak dgrencilere is



saglig1 ve glivenligi egitimleri vermek.

d) Isletmede mesleki egitim yapan dgrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine
uygun olarak iicret 6demek.

e) Isletmede mesleki egitim yapan 6grencilerin gegirdikleri is kazalarii ilgili mevzuata
uygun olarak ilgililere ve ayni giin i¢inde 6grencinin kayitli oldugu yliksekégretim kurumuna
bildirmek.

Isletmede mesleki egitim yapan 6grencilerin sorumlulugu

MADDE 25- (1) Isletmede mesleki egitim yapan her dgrenci isletmede mesleki egitim
yaptig1 is yerinin ¢alisma ve giivenlik kurallarina, diizen ve disiplinine uymak ve is yerinde
kullandig1 her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine, ara¢ ve geregleri 6zenle kullanmakla
yiikiimliidiir. Ogrencilerin is yerindeki tutum ve davranislarinda, disiplin is ve islemlerinde;
18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(2) Isletmede mesleki egitim yapan her dgrenci isletmede mesleki egitim siiresince
alinan saglik raporlarmin bir suretini ayni giin iginde bdoliim sekreterligine iletmekle
yiikiimliidiir.

Isletmede mesleki egitim yerinin degistirilmesi

MADDE 26- (1) Is yerinin degistirilmek istenmesi durumunda dgrenci mazeretini
bildiren dilekge ile Boliim Bagkanligina bagvurur. Boliim isletmede mesleki egitim komisyonu
is yeri ile ilgili ortaya ¢ikan zorunlu durumu degerlendirerek, karari fakiilte isletmede mesleki
egitim komisyonuna bildirir. Is yerinin degistirilmesi zorunlu oldugu durumlarda, 6grencinin
baska bir igletmede yapacagi isletmede mesleki egitim siiresine o giine kadar yapmis oldugu
isletmede mesleki egitim ilave edilerek isletmede mesleki egitim tamamlatilir.

Yurt disinda isletmede mesleki egitim

MADDE 27 — (1) Ogrenciler, ders cizelgelerinde yer alan isletmede mesleki egitimlerini
ogretim programlarini aksatmayacak sekilde, isletmede mesleki egitim komisyonunun uygun
goriisline binaen yurt disinda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitimini yurt disinda tamamlayan 6grenciler, isletmede mesleki
egitim caligmalarina iliskin belgelerini ve ana raporunu Komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki
isletmede mesleki egitime iliskin 6lgme ve degerlendirme islemleri bu Yonergenin ilgili
hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

(3) Yurt disinda isletmede mesleki egitim yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluglara ddenecek
primler yliksekdgretim kurumlari tarafindan karsilanmaz.

Ucret

MADDE 28- (1) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi isletmede mesleki egitim
yapan fakiilte 6grencilerine isletmede mesleki egitim siiresince herhangi bir {icret 6demesi
yapmaz. Ogrencilerin isletmede mesleki egitim yaptiklari ilgili kurumlarda kendi aralarinda
yapacaklar1 mali iliskiler Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Bucak Isletme Fakiiltesini
baglamaz.

(2) Isletmede mesleki egitim yapan dgrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine
uygun olarak {icret 6demek isletmede mesleki egitim yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri
arasindadir.

(3) Isletmede mesleki egitim sirasinda ISKUR, SGK vb. kamu kurum ve kuruluslarla
ilgili islemlerde 6grenci kusurundan kaynaklanan ve fakiilteye yiiklenen mali cezalar 6grenciye
riicu edilir



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Miicbir sebep hali

MADDE 29 — (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt,
genel salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep
hallerinde isletmede mesleki egitime iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Yonergede hitkiim bulunmayan hususlar

MADDE 30- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 31514 saylh Resmi
Gazetede yaymlanan “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi, “Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretlm Smav Yonetmeligi”
Universite Senato ve Yonetim Kurulu Kararlarmin hiikiimleri uygulanir. ilgili béliim isletmede
mesleki egitim komisyonunun 6nerileri ve fakiilte isletmede mesleki egitim komisyonunun
onay1 ile fakiilte yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.

Yiirirliikkten kaldirilan yonerge

MADDE 31- (1) Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunun 08/05/2018 tarih ve
321/20 sayili karar ile kabul edilen “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Isletme Fakiiltesi
Fakiilte Staj Yonergesi” bu YoOnergenin yiiriirliige girdigi tarihte yiiriirliikten kalkar.

Yiiriirlik
MADDE 32 — (1) Bu Yénerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 33 — (1) Bu Yé&nerge hiikiimlerini, Bucak Isletme Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararimnin
Tarihi Sayisi

24/05/2022 | 484/11

Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Kararimin
Tarihi Sayisi

13/08/2025 672/8
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