BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI
KAMU GOREVLILERI ETiK KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri
Amac
MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde etik
kiiltiiriinii yerlestirmek, Universite personelinin gorevlerini yiiriitiirken uymalar1 gereken etik
davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranig gostermeleri acisindan onlara yardimci
olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diiriistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar
verecek, Universite yonetimine olan giiveni sarsacak durumlar1 ortadan kaldirmak, etik ilkelere
uyulmasini saglamak iizere Universite biinyesinde olusturulacak Kamu Gérevlileri Etik Kurulunun
calisma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Universite personelinin gorev ve hizmetleri sirasinda uymalari
gereken etik davranis ilkelerine, bu ilkelere uyulmamasi sonucunda Universitenin farkli birimleri ve
calisanlar1 arasindaki iliskilerde ortaya ¢ikabilecek ya da Universitenin paydaslariyla iliskilerinde
yasanabilecek etik sorunlara, olusturulacak Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun yapisina ve ¢alisma
usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

(2) Universite 6gretim elemanlarinca yapilacak bilimsel arastirmalar, yayinlar ile
insanlar ve hayvanlar tizerindeki tibbi deneylere iligkin etik ilkeler ve etik ihlalleri ayr
diizenleme konular1 olup, bu Yonerge kapsami1 disindadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu, 5176 sayili Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas1 Hakkinda Kanunun, 24 Aralik 2003 tarih 25326 say1 ile Resmi
Gazetede yayimlanan 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 26 Aralik 2007 tarih 26738
say1 ile Resmi Gazetede yayimlanan ve Maliye Bakanlig1 tarafindan cikarilan Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem
Plani esas alinarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Baskan: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Etik Kurul Bagkanini,

b) Birim: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne bagl biitiin idari ve akademik birimleri,

¢) Etik: Insan yasamin ilgilendiren bilimlerde yapilabilecek hareketlerin sinirlarini, davranisin
oncesinde yol gosterici ve sinirlayici kurallar toplulugunu,

¢) Kurul: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kamu Gorevlileri Etik Kurulunu,

d) Rektor: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

g) Universite personeli: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde gorev yapan akademik,
idari, sozlesmeli ve gecici personel ile siirekli iscileri,

g) Uye: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kamu Gérevlileri Etik Kurul {iyesini,

h) Yénetim Kurulu: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yénetim Kurulunu,
ifade eder.



IKINCi BOLUM
Etik ilkeler ve Kurulun Olusumu
Etik ilkeler
MADDE 5- (1) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi personeli gérev ve hizmetlerinde,
birimler ve kisiler arasi iligkilerinde asagidaki etik ilke ve kurallara uyarlar:

a) Genel Etik Ilkeleri

1) Diirtistliik, dogruluk, tarafsizlik, giivenilirlik, sorumluluk, hesap verebilirlik, saydamlik ve
katilimcilik esastir.

2) Dil, din, 1rk, yas, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, mezhep ve benzeri nedenlerle kisiler
arasinda ayirim yapilmaz. Farkliliklara hosgorii ile yaklasilir.

3) Insana saygi, insan hak ve ozgiirliiklerine saygi, kamu yararin1 gdzetme ve hukukun
istiinliigii temel prensip kabul edilir.

4) Universitede her konunun Universite ortamina yakisir sekilde dzgiirce tartisilmasina 6zen
gosterilir.

5) Universite personeli, gérevlerini hak ve sorumluluklarinm bilinci igerisinde ve hizmet
standartlarim1 gozeterek yapar. Gorevlerin yerinde, zamaninda ve amacina uygun olarak yapilmasina
Ozen gosterilir.

6) Gorev ve sorumluluklar sevgi, saygi, nezaket ve dayanisma iginde yerine getirilir.

7) Gorevin kendine 6zgli amaglarina uygun olarak igin kaliteli yapilmasina, biitiin faaliyetlerde,
tutum ve davramslarda Universitenin saygimlhiginin korunmasina ve yiiceltilmesine calisilir.

8) Cevreye ve topluma kars1 duyarlilik gosterilir, alinan kararlarda ve yapilan islerde insanlik
yarar1 gz ontlinde tutulur.

9) Universitenin olanaklari kisisel ¢ikarlar i¢in kullanilmaz, kaynaklari israf edilmez, mallari
0zenle korunur.

10) Universite personeli, yiiriittiikleri gorevlerle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi olan
iiniversite dis1 gercek veya tiizel kisilerden kendileri, yakinlar1 veya {i¢lincii kisi ya da kuruluslar i¢in
dogrudan dogruya veya araci eliyle herhangi bir menfaat saglayamazlar.

b) Yonetim Etigi Ilkeleri

1) Yonetimde birlikte yonetim anlayisina gore hareket edilir. Gorev ve sorumluluklar
dayanigsma i¢inde paylasilir. Calisanlarin karar alma siirecine katilimlarinin saglanmasina énem verilir.

2) Mevzuatta belirtilen hiikiimlerin disinda personel arasinda ayirim yapilmaz.

3) Universite personelinin, yonetimle ilgili konularda ve uygulamalarda, katildiklarikurullarda
ve toplantilarda goriislerini 6zgiirce belirtmeleri saglanir.

4) Her kademedeki yoneticiler takdir yetkilerini, kamu yarar1 ve hizmet geregi dogrultusunda
her tiirlii keyfilikten uzak, tarafsiz ve esitlik ilkesine uygun olarak kullanirlar.

5) Nifuz ve gii¢ kullanma, 6zlik haklarimi engelleme gibi baski yontemleri (mobbing)
uygulanmaz.

6) Universitenin biitiin kurul ve komisyon toplantilarinda alman kararlarin uygulanmasi
saglanir.

7) Akademik galismalar desteklenerek 6zendirilir, akademik liyakata, deneyim ve emege saygi
gosterilir.

8) Ogretim elemanlarinin  ve diger personelin kurum i¢i ya da kurum disi
gorevlendirilmelerinde, ders dagilimlarinda esitlik ve hakkaniyet ilkelerine gore hareket edilir.

9) Universite personeline, hicbir ¢ikar dogrultusunda yonlendirme yapilmaz, yasalarca
verilmeyen gorevleri yapmalari i¢in zorlamada bulunulmaz.

10) Gorevlerin yiiriitiilmesi sirasinda karsilasilan sorunlar yerinde, zamaninda ve kalic1 olarak
giderilir.

Kurulun olusumu

MADDE 6 — (1) Kurul, Universitenin daha dnce disiplin cezas1 almamis ve hakkinda etik ihlali
bulunmayan {iniversite akademik ve idari personeli arasindan, Rektor tarafindan goérevlendirilen
toplam 7 (yedi) kisiden olusur.

(2)Kurul tiyelerinin gorev siiresi ti¢ (3) yildir. Siiresi biten liye yeniden secilebilir. Bir takvim yil1



icinde, izinsiz ve mazeretsiz olarak iist iiste li¢ toplantiya katilmayan iiyenin iiyeligi diiser ve yerine
yeni bir tiye secilir.

(3)Kurul ilk toplantisinda kendi arasindan bir baskan ve bir bagskan yardimcisi seger. Kurulun
sekretarya hizmetleri Universite Genel Sekreterligi tarafindan yiiriitiiliir.

Kurulun gorev ve sorumluklar:

MADDE 7 — (1) Kurulun;

a) Universitenin akademik ve idari birimlerinde, Yonergede belirtilen etik kurallara iliskin
sorunlarda, yeterli ve inandirici delillere dayali degerlendirme yapar ve goris bildirir.

b) Universitede etik yasam Kkiiltiiriiniin yayginlasmasi, gelistirilmesi ve etik duyarliligin
artirilmasi igin egitim ve benzeri ¢alismalar diizenler, etik davranis ilkelerinin, kamu gorevlilerine
uygulanan temel, hazirlayici ve hizmet i¢i egitim programlarinda yer almasi icin yetkililerle igbirligi
yapar.

¢) Universite biinyesinde ortaya ¢ikan etik sorunlar1 degerlendirerek gerektiginde uzman etik
kurullar olugturulmasi i¢in Rektorliige onerilerde bulunur.

¢) Universite biinyesindeki uzman etik kurullarin, etik ilke ve uygulamalarinin Universitenin
benimsemis oldugu temel etik ilkelerle biitiinlesmesine yonelik degerlendirme ve onerilerde bulunur.

d) Hakkinda degerlendirme yaptig1, karar aldig1 ve goriis verdigi tiim etik konularda gizlilik
icinde ¢alisir ve elde edilen tiim bilgi ve belgeleri sakl1 tutar.

Kurulun ¢alisma bicimi

MADDE 8 — (1) Kurulun ¢alisma diizeni asagida tanimlandigi gibidir:

a) Kurul tarafindan incelenecek konular ve degerlendirilecek dosyalar, Kurula Rektor
tarafindan havale edilir.

b) Kurul, bagkanin ¢agrisi lizerine giindemini goriismek iizere yilda en az iki (2) defa ve liye
sayisinin en az ligte ikisinin katilimi ile toplanir. Gerektiginde baskanin ¢agrisi ile olagantistii toplant:
yapilabilir.

¢) Kurul, degerlendirmelerini dosya iizerinden yapar; gerektiginde ilgili kisilerden yazili ya da
sozli bilgi alir. Hakkinda etik ihlali bagvurusu bulunan kisilere Kurul 6niinde savunmalarini yapma
hakk1 taninir. Savunma hakkinin kendilerine bildirildigi tarihten itibaren 10 is glinlinden az olmamak
iizere Kurulca belirlenen siire i¢inde yanit vermeyen kisiler savunma haklarindan feragat etmis
sayilirlar. Bu durumda Kurul eldeki mevcut bilgi ve kanitlara dayali olarak degerlendirme yapar ve
goriis bildirir.

¢) Kurul, inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum ve kuruluslarla yapmasi gereken
yazigmalar1 Rektorliik araciligiyla yapar.

d) Kurul, bagvurular1 yalnizca etik yonleriyle ele alir ve degerlendirir.

e) Baskan, Kurulun inceleme ve degerlendirmesine sunulan her dosya i¢in liyelerin goriisleri
dogrultusunda, iiyeler arasindan bir raportér gorevlendirir. Kurul, gerektiginde, konu ile ilgili
uzmanlar1 da, goriislerine bagvurmak tiizere toplantilarina davet edebilir ya da uzmanlardan olusacak
bir alt kurula inceleme yaptirabilir. Bu uzmanlar ya da alt kurullar Kurul tarafindan kendilerine havale
edilen dosya iizerindeki c¢alismalarin1 belirlenen siire i¢inde tamamlayarak hazirladiklar1 raporu,
Kurula sunarlar. Yapilan goriismeler sonucunda, {iye tam sayisinin yaridan bir fazlasiyla alinan
gerekeeli Kurul karar1 Rektore sunulur. Kurul kararlar ilgililere Rektorliik tarafindan teblig edilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Etik davranis ilkelerine uyma

MADDE 9 — (1) Universite personeli gorevlerini yiiriitiirken bu Y&nergede belirtilen etik
davranis ilkelerine uymakla yiikiimliidiir. Bu ilkeler, personelin istthdamini diizenleyen mevzuat
hiikiimlerinin bir pargasini olusturur.

(2)Universitede atanan kapsam dahilindeki her personel, gdreve baslarken bu Y&nerge ekindeki
Etik S6zlesmesini imzalamakla yiikiimliidiir. Bu belge, personelin 6zliikk dosyasinda konulur.

(3)Yetkili disiplin amirleri, personelin disiplin sorusturmasinda, personelin gerceklestirdigiis
ve eylemleri bu Yonergede diizenlenen etik davranis ilkelerine uygunluk acisindan da degerlendirirler.



Personeli bilgilendirme

MADDE 10 — (1) Universitede istihdam edilen her diizeydeki personel, istihdama iliskin
kosullarin bir pargasi olarak etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iligskin sorumluluklari hakkinda, gorev
yaptiklar1 birimlerin yoneticileri tarafindan bilgilendirilir.

GECICI MADDE 11 — (1) Bu Yénerge ekinde yer alan Kamu Gérevlileri Etik Sozlesmesi,
Y&nergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir (1) ay icinde mevcut Universite personeli tarafindan
imzalanir ve bu belge personelin 6zliikk dosyasina konur.

GECICI MADDE 12 — (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihten nce gergeklesen etik
ilkelere aykir1 davraniglar sikayet ve ihbar konusu yapilamaz.

Yiiriirliik
MADDE 13 — (1) Bu Yonerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorii
yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayisi
30/04/2025 650/14
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